HYVA TULO SIJAISHUOLTOON

-toimintamalli, 28 vrk )
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Kiireellisissa sijoituksissa
tyoskentely alkaa tasta

Ennakointi

Tutustumiskaynti (Y, S)

Esite, valokuvat (Y)

Soitto sijoitukseen tulemista edeltdvdna
pdivani nuorelle ja vanhemmille (Y)

Toinen ja kolmas pdiva

Sijoituksen syiden avaaminen (S,Y)
Vuoron aikuinen (Y)

Toisiin nuoriin tutustumisessa
auttaminen (Y)
Vanhemmuustyéskentely (Y)

Yksikén kiytinteiden esittely jatkuu (Y)

Toinen viikko

Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa viikossa,

teema: turvallisuus (Y)

Sosiaalityontekijan ja nuoren tapaaminen (S)

Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y)
Hyvin kohtelun suunnitelma

Neljas viikko
Neuvottelu (S,Y)
Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa
viikossa, teema: unelmat (Y)
Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y)
Hoito- ja kasvatussuunnitelma (Y)
Suunnitelma hatkaamisen
ennaltaehkaisemiseksi (Y, S)

Tulopaiva
Perustiedot (Y)
Sijoituksen syiden avaaminen (S, Y)
Sijoituspdatés yksikkoon (S)
Vuoron aikuinen (Y)
Tervetulopaketti (Y)
Tiekartan antaminen nuorelle + lapikayminen (Y)
Yksikon esittely, tilat ja kaytanteet (Y)
Tulotilanteessa perheelld oma tydntekija (Y)

Ensimmainen viikko

Terveystarkastuksen tarpeen arvioiminen (Y, S)
Aloitusneuvottelu (S, Y)

Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa

viikossa, teema: tutustuminen (Y)
Kuulumissoitot vanhemmille kerran péivissa (Y)
Suunnitelma oppimisen edistamisesta (S, Y)
Suunnitelma hatkaamisen
ennaltaehkdisemiseksi (Y, S)

Ruokailu nuoren ehdoilla (Y)

Kolmas viikko

Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa viikossa,
teema: mistd mina tulen? (V)

Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y)
Vanhemmuustyéskentely (Y)
Vertaistapaaminen (Y)

Kooste sosiaalityélle (Y)

Padvastuu toteutuksesta

(Y)=yksikkd (S)=sosiaalityo
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Ennakointi

e Tutustumiskéynti (Y, S)
¢ Esite, valokuvat (Y)

e Soitto sijoitukseen tulemista edeltdviana
pdivand nuorelle ja vanhemmille (Y)

Ennakoinnilla pyritaan keventamaan nuoren
tuloa asuinyksikkoon seka tarjoamaan hanelle
seka hanen laheisilleen mahdollisuuksia sijoi-
tukseen ja asuinyksikkoon liittyvien asioiden
miettimiseen etukateen. Pohjaa keskinaiselle
luottamukselle voidaan luoda jo ennen sijoi-
tuksen alkua, ennakointiin kannattaa siis pa-
nostaa.

Tutustumiskaynti pyritdan mahdollistamaan
nuorelle ja hanen laheisilleen aina ennen sijoi-
tuksen alkua. Tutustumiskaynnilla vanhemmille
tarjotaan mahdollisuus tutustua seka yksikon
yleisiin tiloihin etta johonkin asuinhuoneista.
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Tutustumiskaynnilla nuorelle ja hanen laheisil-
leen annetaan esite, joka sisdltaa valokuvia
yksikdsta. Esite voidaan lahettaa myos sahkoi-
sesti, jos tutustumiskayntia ei ole mahdollista
toteuttaa.

Sijoitukseen tulemista edeltavana paivana yk-
sikosta soitetaan erilliset puhelut nuorelle ja
vanhemmille. Seka nuorelta ettd vanhemmilta
kysytaan milld mielin han/he ovat yksikkoon
tulon suhteen ja kerrotaan mita seuraavana
paivana tapahtuu. Puhelussa pyritaan vastaa-
maan mahdollisiin nuorella tai vanhemmilla
oleviin huoliin ja/tai kysymyksiin.

*Pesﬁvuuw
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Tulopdiva

e Perustiedot (Y)

¢ Sijoituksen syiden avaaminen (S, Y)

e Sijoituspaatos yksikkoon (S)
e Vuoron aikuinen (Y)
o Tervetulopaketti (Y)

¢ Tiekartan antaminen nuorelle + lipikdayminen (Y) o

o Yksikon esittely, tilat ja kdytanteet (Y)

¢ Tulotilanteessa perheelld oma tyontekija ()

Yksikon tyontekija kirjaa tulopaivana ylés nuoren
perustiedot. Erityisesti tilanteissa, joissa nuores-
ta ei ole ennakkoon tietoja yksikdssa, tulee perus-
tietojen kirjaamisen olla huolellista. Samassa yh-
teydessa nuorelle kerrotaan mita tietoja hanes-
ta kirjataan, mihin ja miksi. Nuoren tulee myos
saada tietaa miten han voi saada lukea itsestaan
tehtyja kirjauksia.

On tarkeaa varmistaa, etta nuori tietda miksi ha-
net on sijoitettu. Sijoittava sosiaalityontekija kay
sijoituksen syyt lapi nuoren kanssa tulopaivana.
Taman lisaksi yksikon tyontekijat kayvat paatoksen
lapi nuoren kanssa viela saman paivan aikana.
Sijoituksen syiden avaamisessa on tarkeaa, etta si-
joituksen syista kerrotaan nuorelle ymmarrettaval-
14 kielella ja asiaa kaydaan lapi nuoren tahtisesti.

Sosiaalityontekija toimittaa viimeistaan tulopai-
vana sijoituspaatoksen yksikkoon, jotta yksikon
tyontekijat tietavat sijoituksen syyt. Sijoittava
sosiaalityontekija vastaa siita, etta yksikko saa
riittavat tiedot lapsen hoidon jarjestamiseksi ja
perheen tuen arvioimiseksi ja toteuttamiseksi.

Vuoron aikuinen maaritellaan ja kerrotaan nuo-
relle jokaisen vuoron osalta erikseen. Ajatuksena
on, ettd nuori tietda, ettd tama tietty aikuinen

on tassa vuorossa toissa minua varten. Nuoren ei
valttamatta tarvitse muistaa ensimmaisina hetki-
na kuin yhden aikuisen nimi. Tarkoituksena ei ole
sinallaan lisata vuoron resurssia vaan vain nime-
ta yksi aikuinen erityisesti nuorta varten. Vaikka
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aikuinen tekee myds muita toita vuoron aikana,
on tarkeaa, ettd nuorta ei jateta yksin vaan hanen
kaytettavissaan on joku aikuinen hanen niin toi-
voessaan.

Asuinyksikon tyontekija antaa tulopaivana nuo-
relle tervetulopaketin. Paketti on koottu valmiik-
si, ja se voi esimerkiksi odottaa nuorta huoneen
sangylla, kun han saapuu asuinyksikkéon. Terve-
tulopaketti voi sisaltaa esimerkiksi pehmolelun,
pehmean peiton, stressilelun, tietoa nuoren omis-
ta oikeuksista, tyhjan sivun, johon voidaan tayttaa
nuoren vastuusosiaalityontekijan nimi ja yhteys-
tiedot sekd muuta sopivaa kirjallista materiaalia,
esimerkiksi Pesapuun “Uskomme sinuun - usko
sinakin” vihkon. Asuinyksikon tyontekijat ja yksi-
kdssa asuvat nuoret voivat kirjoittaa yksikkdon
muuttavalle nuorelle kirjeet, jotka annetaan osa-
na tervetulopakettia.

Nuorelle annetaan nuoren tiekartta, ja sita kay-
daan hanen kanssaan lapi.

Yksikon tyontekija esittelee tulopdivana nuorelle
yksikon tilat ja kdytanteet.

Tulotilanteessa perheelld on kdytdssaan oma
tyontekija, joka kay heidan kanssaan lapi sita
mita nyt ja lahipaivina tapahtuu, esimerkiksi sii-
na kohdassa, kun nuori ldhtee jo omaan huonee-
seensa. Jos vanhemmat eivat ole mukana tulo-
tilanteessa, heille soitetaan ja kdydaan heidan
kanssaan asioita lapi puhelimitse.
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Toinen ja kolmas pdiva

o Sijoituksen syiden avaaminen (S,Y)

e Vuoron aikuinen (Y)

e Toisiin nuoriin tutustumisessa

auttaminen (Y)

e Vanhemmuustydskentely (Y)

o Yksikon kaytinteiden esittely jatkuu (Y)

Sijoitukseen johtaneita syita kasitellaan nuo-
ren kanssa jalleen toisen tai kolmannen paivan
aikana, koska ensimmaisena paivana vastaan-
otettu tieto ei valttamatta ole jadnyt nuoren
mieleen ja muistiin ja/tai nuorelle on voinut
herata uusia kysymyksia asiaan liittyen. Paa-
vastuu asiasta on sosiaalityontekijalla, joka voi
kayda asiaa lapi nuoren kanssa esimerkiksi pu-
helimitse. Taman lisaksi asiasta keskustellaan
my®ds yksikdssa nuoren kanssa.

Toisen ja kolmannen paivan osalta maaritel-
Iaan ja kerrotaan nuorelle vuoron aikuinen
jokaisen vuoron osalta erikseen. Vaikka aikui-
nen tekee my6s muita to6ita vuoron aikana, on
tarkeaa, etta nuorta ei jateta yksin vaan hanen
kaytettavissaan on joku aikuinen hanen niin
toivoessaan.

Yksikon tyontekijat auttavat nuorta tutus-
tumaan muihin yksikdssa asuviin nuoriin.
Tutustumista ei ole hyva jattaa yksikossa jo

Euroopan unionin
osarahoittama

asuvien tai yksikoon juuri muuttaneen nuoren
vastuulle. Tutustumisessa voidaan tukea niin,
ettd yksikk6on muuttanut nuori ehtii valmis-
tautua tilanteeseen. Nuori saa kertoa tutus-
tumistilanteessa muille nuorille itsestaan sen
verran kun haluaa.

Vanhemmuustyoskentely alkaa, kun yksikon
tyontekijat tapaavat nuoren vanhempia heti
ensimmaisten paivien aikana kasvatuskump-
panuuden rakentamiseksi. Tapaamisessa van-
hemmilla on mahdollisuus keskustella nuoren
asioista ja sijoituksesta kasvotusten tyonte-
kijan kanssa. Vanhempi on asiantuntija oman
lapsensa asioissa ja hanet tulee kohdata sellai-
sena. Tapaamisessa tutustutaan vanhempiin,
kuullaan heidan ajatuksiaan tilanteesta seka
sovitaan vanhemmuustydskentelyn tavoista.

Yksikon kadytanteiden lapikdayminen jatkuu

toisena ja kolmantena paivana, toistot ovat
tarkeita nuorelle.

*Pesﬁvuuw
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Ensimmainen viikko

¢ Terveystarkastuksen tarpeen arvioiminen (Y, S)

¢ Aloitusneuvottelu (S, Y)

e Omaohjaajatydskentely kaksi kertaa
viikossa, teema: tutustuminen (Y)

¢ Kuulumissoitot vanhemmille kerran pdivass (Y) 7
¢ Suunnitelma oppimisen edistamisesta (S, Y)

¢ Suunnitelma hatkaamisen
ennaltaehkiisemiseksi (Y, S)
¢ Ruokailu nuoren ehdoilla (Y)

Yksikossa selvitetaan nuoren terveydentilaa ja
varataan tarvittaessa nuorelle aika terveystar-
kastukseen.

Nuoren asioista vastaava sosiaalityontekija
jarjestaa neljan arkipaivan kuluessa aloitus-
neuvottelun, jossa maaritellaan sijoituksen
tavoitteet. Omaohjaajan osallistuminen neu-
votteluun pyritaan jarjestamaan. Neuvottelun
tarkoitusta ja rakennetta on tarkeaa kayda etu-
kateen lapi nuoren kanssa, apuna voi kayttaa
Pesapuun maksutonta Siivet-tyovalinetta.

Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa viikos-
sa on oleellinen osa Hyva tulo sijaishuoltoon
-toimintamallia. Kullekin viikolle on maaritel-
ty teema, johon tydskentely voidaan pohjata.
Omaohjaajat voivat vapaasti suunnitella oma-
ohjaajatyoskentelyn tapoja, esimerkiksi toisella
kerralla tyoskentely voi olla vapaampaa teke-
mista ja sen avulla tutustumista, ja toisella ker-
ralla tiiviimmin esimerkiksi jonkin tydmenetel-
man avulla tydskentelya. Ensimmaisella viikolla
teemana on nuoreen tutustuminen.

Yksikon tyontekija soittaa vanhemmille ensim-
maisen viikon aikana kerran paivassa. Kuulu-
missoittojen tarkoituksena on kertoa nuoren
kuulumisia, mutta kysella my6s vanhempien
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kuulumisia ja vastata samalla mahdollisiin
heilla oleviin kysymyksiin.

Suunnitelmaa oppimisen edistdmisesta teh-
daan ensimmaisen viikon aikana yksikon, sosiaa-
lityon ja koulun yhteistyona. Asuinyksikosta on
hyva olla tiiviissa vuoropuhelussa koulun kanssa.

Suunnitelma hatkaamisen ennaltaehkaise-
miseksi on tyontekijoiden kayttoon tarkoitettu
lomake, jonka tayttdminen on hyva aloittaa heti
sijoituksen alkaessa. Lomakkeen avulla pyritaan
havaitsemaan nuoren eldmassa olevat, hatkaa-
miselle mahdollisesti altistavat tekijat, ja niihin
puuttumalla kyeta ennaltaehkaisemaan hatkaa-
mista. Lomaketta taytetaan nuoren, ldheisten

ja sosiaalityon kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta. Lomaketta voidaan tayttaa myos nuo-
ren kanssa, jos tyontekija pitaa tata perusteltuna
(esim. useita hatkoja taustalla + hyva luottamuk-
sellinen suhde nuoreen). Lomakkeen taytossa tu-
lee huomioida erityisen sensitiivinen tydote.

Ruokailu jarjestetadn ensimmaisten paivien
aikana nuoren ehdoilla eika nuorta velvoiteta
ruokailemaan yhteisessa tilassa. Nuori voi ruo-
kailla esimerkiksi omassa huoneessaan (yksin
tai ohjaajan kanssa) tai halutessaan yhdessa
muiden kanssa.
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Toinen viikko

e Omaohjaajatyéskentely kaksi kertaa viikossa,
teema: turvallisuus (Y) 7
¢ Sosiaalityontekijan ja nuoren tapaaminen (S)
¢ Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y) (]
e Hyvin kohtelun suunnitelma

Omaohjaajatyoskentely jatkuu turvallisuus- Kuulumissoitot vanhemmille toteutetaan
teemalla. Teemaa voidaan lahestya monesta eri tasta eteenpdin jokapaivaisten soittojen sijaan
nakokulmasta, perimmaisena tavoitteena on sen mukaan miten yksikosta on sovittu van-

tukea nuoren

sisaista turvallisuuden tunnetta hempien kanssa, kuitenkin tiiviisti.

toimintamallin perusajatuksen mukaisesti.

Nuoren kanssa kadydaan lapi Hyvan kohtelun

Vastuusosiaalityontekija tapaa nuoren suunnitelma viimeistaan toisen viikon aikana.

kanssa kahde
viikon aikana.

n kesken viimeistaan toisen
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Kolmas viikko

e Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa viikossa,

teema: mistd mina tulen? (Y)

¢ Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y) 7

e Vanhemmuustyéskentely (Y)
e Vertaistapaaminen (Y)
¢ Kooste sosiaalityélle (Y)

Omaohjaajatydskentely jatkuu nuoren taus-
taan tutustumisella.

Kuulumissoitot vanhemmille jatkuvat tiiviisti.

Vanhemmuustydskentely jatkuu ensimmaisen
tapaamisen yhteydessa maariteltyjen tavoit-
teiden mukaan. Vanhempien kanssa tyostetdaan
myds Hoito- ja kasvatussuunnitelman pohjaa.

Yksikosta jarjestdan nuoren ja vertaisnuoren
vélinen tapaaminen. Vertainen voi olla yksi-
kossa jo jonkun aikaa asunut nuori tai jossain
muussa yksikdssa asuva nuori. Tapaamiselle
maaritellaan tavoite ja sen sisaltod on jossain
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maarin strukturoitu eli ohjaajat ohjeistavat
vertaisnuorta ennen tapaamista tavoitteiden
ja tekemisen osalta. Vertaisnuori voi esimerkik-
si esitella uudelle nuorelle asuinyksikon lahel-

|3 sijaitsevan kuntoilupaikan tai nuoret voivat
kayda yhdessa kahvilla ja jakaa kokemuksiaan
sijoituksen alkuvaiheista. On tarkeaa valmistella
molempia nuoria tapaamiseen ja sen tavoittei-
siin. Vertaisnuorena toimivalle nuorelle on hyva
ostaa kiitoksena karkkipussi tai muu pieni lahja.

Yksikosta tehdaan kolmannen viikon aikana vas-
tuusosiaalityontekijalle kooste sijoituksen en-
simmaisista viikoista. Kooste auttaa sosiaalityon-
tekijaa saamaan kuvan sijoituksen sujumisesta.
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Neljas viikko

¢ Neuvottelu (S,Y)

e Omaohjaajatyoskentely kaksi kertaa

viikossa, teema: unelmat (Y)

¢ Kuulumissoitot vanhemmille tiiviisti (Y)
¢ Hoito- ja kasvatussuunnitelma (Y) )

e Suunnitelma hatkaamisen
ennaltaehkiisemiseksi (Y, S)

Nuoren sosiaalityontekija jarjestaa neuvotte-
lun neljannella viikolla. Neuvottelun tarkoitusta
ja rakennetta kdydaan etukateen lapi nuoren
kanssa. Apuna voi kayttaa Pesapuun maksuton-
ta Siivet-tyovalinetta.

Omaohjaajatyoskentelyn teemana neljannella
viikolla on unelmat. Teema mahdollistaa mo-
nenlaisen aiheen lahestymisen nuoren kans-
sa. Olisiko nyt hyva aika tehda vaikka kaikkien
nuorten kanssa unelmakartat, joita jokainen
nuori kavisi Iapi omaohjaajansa kanssa?

Kuulumissoitot vanhemmille jatkuvat tiiviisti.

Nuoren hoito- ja kasvatussuunnitelma teh-
daan valmiiksi viimeistaan neljannen viikon
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aikana ja kaydaan lapi nuoren kanssa. Hoito- ja
kasvatussuunnitelman tekemiseen on osallistet-
tu seka nuorta ettd hanen laheisiaan.

Suunnitelma hatkaamisen ennaltaehkaisemi-
seksi -lomaketta voidaan paivittaa koko sijoi-
tuksen ajan, mutta ensimmaisen neljan viikon
aikana olisi hyva olla jo kattava kuva lomak-
keilla mainittujen riskitekijoiden vaikutuksesta
nuoren eldmaan. Lomaketta taytetaan nuoren,
laheisten ja sosiaalityon kanssa kaytyjen kes-
kustelujen pohjalta. Lomaketta voidaan tayttaa
myds nuoren kanssa, jos tyontekija pitaa tata
perusteltuna (esim. useita hatkoja taustalla +
hyva luottamuksellinen suhde nuoreen). Lomak-
keen taytossa tulee huomioida erityisen sensi-
tiivinen tyoote.
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