
HYVÄ TULO SIJAISHUOLTOON 
-tiekartta työntekijälle

Ennakointi
Nuori on käynyt tutustumiskäynnillä 
yksikössä 
Nuori on saanut yksiköstä esitteen, 
joka sisältää valokuvia 
Nuorelle ja vanhemmille on soitettu 
sijoitusta edeltävänä päivänä

Nuoren nimi:

Tulopäivä
Nuoren perustiedot on kirjattu
Nuorelle on kerrottu sijoituksen syyt
Sijoituspäätös on toimitettu yksikköön 
Vuoron aikuinen on nimetty joka vuoron osalta
Nuori on saanut tervetulopaketin
Nuori on saanut tiekartan ja se on käyty läpi
Nuorelle on esitelty tiloja ja käytänteitä 
Perheelle on nimetty oma työntekijä

Toinen ja kolmas päivä
Sijoituksen syyt on kerrottu (sostt) 
Vuoron aikuinen on nimetty
Nuori on tutustutettu toisiin nuoriin
Vanhemmuustyöskentely on aloitettu 
Yksikön käytänteet on esitelty

Ensimmäinen viikko
Terveystarkastus on tehty / varattu
Aloitusneuvottelu on pidetty 
Omaohjaajatyöskentely kerta 1
Omaohjaajatyöskentely kerta 2
Vanhemmille on soitettu kuulumissoitot  
kerran päivässä 
Suunnitelma oppimisen edistämisestä on tehty
Suunnitelma hatkaamisen ennalta- 
ehkäisemiseksi on aloitettu
Nuori on saanut ruokailla omin ehdoin

Toinen viikko
Omaohjaajatyöskentely kerta 1
Omaohjaajatyöskentely kerta 2
Sosiaalityöntekijä ja nuori ovat tavanneet 
Vanhemmille on soitettu kuulumissoittoja 
tiiviisti 
Hyvän kohtelun suunnitelma on käyty 
läpi nuoren kanssa

Kolmas viikko
Omaohjaajatyöskentely kerta 1
Omaohjaajatyöskentely kerta 2
Vanhemmille on soitettu kuulumissoittoja tiiviisti 
Vanhemmuustyöskentely 
Vertaistapaaminen on järjestetty
Sosiaalityölle on laadittu kooste

Neljäs viikko
Neuvottelu on järjestetty
Omaohjaajatyöskentely kerta 1
Omaohjaajatyöskentely kerta 2
Vanhemmille on soitettu kuulumissoitoja 
tiiviisti 
Hoito- ja kasvatussuunnitelma on laadittu 
Suunnitelma hatkaamisen ennalta-
ehkäisemiseksi on valmis

Olet turvassa


