
 

 

ÄN-YY-TEE-NYT! 

Hyvä tulo sijaishuoltoon -pilotti on käynnistynyt tänään, tammikuun viimeisenä päivänä, 
seitsemässä Siun soten alueen asuinyksikössä. Pilotointi jatkuu huhtikuulle saakka, ja siinä 
tavoitellaan syksyn ja alkuvuoden aikana kehitettyjen työkalujen ja uuden toimintamallin 
mukaisen työskentelyn toteutumista yhteensä 10-15 nuoren ja heidän läheistensä kanssa. 
Pilotin aikana kerätään tiiviisti palautetta työntekijöiltä, ja palautteen ja yhteisen keskustelun 
pohjalta arvioidaan kehitettyjen asioiden toimivuutta sekä tehdään jo pilotin aikana niihin 
muokkauksia tarpeen vaatiessa. Hankkeen työntekijöinä me vastaamme pilotin 
suunnittelusta ja seurannasta, palautteen keräämisestä, sitä toteuttavien työntekijöiden 
tuesta sekä muusta pilotin onnistumisen kannalta tarpeellisesta työstä. Sosiaalityöntekijät ja 
-ohjaajat sekä asuinyksiköiden työntekijät vastaavat omalta osaltaan toimintamallin ja siihen 
kuuluvien työkalujen käyttämisestä osana omaa työtään. 

Pilotin sisältöä esiteltiin työntekijöille kahdessa samansisältöisessä starttipäivässä kahdella 
tammikuun viimeisellä viikolla. Tilaisuuksiin osallistui yhteensä 71 asuinyksiköiden ja 
sosiaalityön ammattilaista, huikea määrä! Starttipäivissä kaikui vahvana kokemusääni, jotta 
muistettaisiin, miksi ja keitä varten toimintaa ollaan kehittämässä. Pilotin keskiössä, kaiken 
tekemisen tavoitteena, on nuoren sisäisen turvallisuuden tunteen vahvistaminen. Päivissä 
käsiteltiin sijaishuoltoon tulemisen ensihetkiä viestinnän, avoimuuden, välittämisen ja 
luottamuksen teemojen kautta. Viestinnän toivottiin olevan oikea-aikaista, faktoihin 
perustuvaa, avointa ja säännöllistä; toistot ovat tärkeitä kriisin keskellä sekä nuorille että 
aikuisille. Nuorten toive siitä, että heidät kohdattaisiin avoimesti ja yksilöinä, oli yksi 
työpajoista tuoduista terveisistä. Starttipäivissä puhuttiin myös Muumien Ninnistä, josta tuli 
näkyvä vasta siinä vaiheessa, kun Ninni uskalsi ja pystyi osoittamaan myös vaikeimpia 
tunteita sekä sijaishuollossa tarjottavan ruoan ja ruokailutilanteiden merkityksestä 
välittämisen osoittajana ja jopa korjaavien kokemusten tarjoajana. Päivissä käyty keskustelu 
oli vilkasta ja avointa, ja moneen asiaan olisi mielellään syventynyt vielä pidemmäksikin 
aikaa. 

Tilaisuuksissa kuunneltu Hoivatien nuorten tekemä upea Yritä ymmärtää -laulu tiivisti 
tilaisuuksien teoriaosuuden osuvasti ja viisaasti: 

https://www.youtube.com/watch?v=hTqOcnrP488


 ”Turvaa, lämpöö, hyväksyntää, pyydä en sulta enempää.  

Yritä siis mua ymmärtää, vaikka välillä mun käytös voi yllättää.” 

 

Pilotin päätöstilaisuus järjestetään siinä mukana olleille Teamsilla toukokuun 2025 alussa. 
Hankkeen päätöstilaisuus järjestetään Joensuussa 4.6.2025. 

 

Hyvää alkavaa helmikuuta! Me jäädään innokkaina odottamaan ensimmäisiä kokemuksia 
pilotista. 

 

Terveisin, 

Minna ja Emmi-Juulia 

 

PS. Pilottiin kuuluu yksikköön tuleville nuorille ensimmäisenä päivänä annettava tervetulopaketti. 
Niistä tuli aika kivoja, vai mitä?  

 

 


