
Perhonen-piirros: Carolina Kaski

Ylivireyttä? Alivireyttä?
TAUOTA TARVITTAESSA

Seuraa nuoren vointia

Yhteyden 
rakentaminen
•	 Tavoite tapaamiselle
•	 Yhteinen kieli nuoren kanssa

Nuoren äänen kuuleminen
•	 Mistä hän haluaa puhua, haluaako 

puhua kahden kesken?
•	 Haluaako hän muutosta tai tukea?  

Onko hänellä omia ratkaisuideoita?

Läpinäkyvyys ja kannattelevuus
•	 Käy muistiinpanosi läpi nuoren kanssa  

ja samalla tiivistä tehdyt päätökset
•	 Tarvitseeko nuori apua ja tukea päätösten kanssa?

Nuoren oikeuksien turvaaminen
•	 Jos nuori on tyytymätön tehtyihin päätöksiin,  

ohjeista miten toimia (valitus- ja kantelu- 
mahdollisuudet) ja ole nuoren tukena

•	 Muistuta että nuori voi turvautua ja olla  
suoraan yhteydessä sinuun. Varmista että  
hänellä on yhteystietosi.

Positiivisen palautteen voima  
ja toivon kannattelu
•	 Yhteisten onnistumisien huomaaminen
•	 Miten ja milloin jatketaan yhdessä?
•	 Millä mielin tästä eteenpäin? 

AMMATTILAISELLE
Siivet TYÖVÄLINE PAREMPAAN 

PALAVERIKOHTAAMISEEN

Toimistot on vähän 
ahdistavia paikkoja. 

Asiatkin on aika vaikeita. 
Voisko näitä jutella 
jossain kivemmassa 

paikassa?

Koodaispa sossu 
myös mulle mun asioista 

ja tulevasta 
palaverista. Eiks tää oo 

mun sossu ja mun 
palaveri?

Mun elämä. Mun asioita. 

Ois kiva kun mun 

koeviikko oltais 
huomioitu mun  

palaverin aikataulussa.

KATSO ja näe mut, ei 
pelkästään sitä, mitä mä 

olen tehnyt. Ei jaksais jauhaa 
vaa epäonnistumisist, 
ois kiva kun mietittäs 

mahiksii eteepäin.

En mä tiiä. 

Oikeesti mä tiedän kyllä. 

Huomaatsä ettei mulla 

oo tilaa puhua tässä.

Palaverit 
= aikuiset vs. mä. 

Aina tää 
asetelma.

Kohtaaminen 
ja läsnäolo
•	 Kerro jotain itsestäsi

VOIT VÄRITTÄÄ
PERHOSEN!



Toimistot on vähän 
ahdistavia paikkoja. 

Asiatkin on aika vaikeita. 
Voisko näitä jutella 
jossain kivemmassa 

paikassa?

NUORELLE
Sun oma palaveri•	 Tunnetko nää ihmiset?•	 Mikä fiilis olla täällä?Tämän päivän aihe 

ja käsiteltävät asiat:

Oletko tyytyväinen palaveriin?
•	 Kerro, jos olet tyytymätön päätöksiin  

tai toimintatapoihin
•	 Jos et halua puhua tässä, kerro jollekin 

luotettavalle aikuiselle
•	 Jos omaohjaaja tai sosiaalityöntekijä ei 

kuule sinua, kerro laitoksen johtajalle  
tai johtavalle sosiaalityöntekijälle

•	 QR-koodista löydät lisää

Miten tästä eteenpäin?
•	 Saat palaverimuistion. Tarvittaessa voit pyytää 

muutoksia kirjauksiin jos niissä on virheitä

Mitä haluaisit sanoa sossullesi?

Miten palaveri sujui?
•	 Kerro ajatuksistasi rohkeasti
•	 Millaista tukea tai  

apua tarvitset tämän  
palaverin jälkeen?
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Siivet TYÖVÄLINE PAREMPAAN 
PALAVERIKOHTAAMISEEN

Koodaispa sossu 
myös mulle mun asioista 

ja tulevasta 
palaverista. Eiks tää oo 

mun sossu ja mun 
palaveri?

Mun elämä. Mun asioita. 
Ois kiva kun mun 

koeviikko oltais 
huomioitu mun  

palaverin aikataulussa.

KATSO ja näe mut, ei 
pelkästään sitä, mitä mä 

olen tehnyt. Ei jaksais jauhaa 
vaa epäonnistumisist, 
ois kiva kun mietittäs 

mahiksii eteepäin.

Mitä toivot  
tältä palaverilta?
•	 Halutessasi saat  

nähdä sossua myös  
kahden kesken

En mä tiiä. 

Oikeesti mä tiedän kyllä. 

Huomaatsä ettei mulla 

oo tilaa puhua tässä.

Palaverit 
= aikuiset vs. mä. 

Aina tää 
asetelma.

Jaksatko keskittyä?
VOIT PYYTÄÄ 

TARVITTAESSA TAUKOA.

VOIT VÄRITTÄÄ
PERHOSEN!


