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Violetti= Muutettu teksti

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka 1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on PESAPUU ry, kotipaikka on Yhdistyksen nimi on PESAPUU ry, kotipaikka on
Jyvaskylan kaupunki ja toimialueena koko maa. Jyvaskylan kaupunki ja toimialueena koko maa.



2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittaa
lastensuojelua ja sen perhehoitoa, vahvistaa siina
lapsen osallisuutta ja kuulluksi tulemista seka
edistdd lapsen terveyden, kehityksen ja
hyvinvoinnin toteutumista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa
lastensuojelun erityisosaamisen keskusta.
Yhdistys jarjestdd monimuotoista koulutusta;
kehittda ja juurruttaa tyomenetelmia
lastensuojeluun ja perhehoitoon seka tuottaa
valineita lasten kanssa tyoskentelyyn; yhdistaa
kehittdmistoimintaansa tutkimusta ja
tuotekehittelya; osallistuu lastensuojelun ja
perhehoidon alalla tehtdvdan tutkimukseen ja
tutkijayhteistyohon seka tekee alaa koskevia
aloitteita ja esityksia. Tiedotus- ja
julkaisutoiminnallaan yhdistys vahvistaa
erityisosaamisen levidmista ja karttumista,
tiedottaa toiminnastaan ja osallistuu keskusteluun
seka vaikuttaa lasten oikeuksien toteutumiseksi
yhteiskunnassa.

Yhdistyksen toimintaperiaatteet ovat avoimia ja
lapsildahtoisid, ne perustuvat yhteistyohon ja
suunnitelmallisuuteen, PRIDE-ohjelman
periaatteisiin sekd vuoropuheluihin alan
toimijoiden kanssa, erityisesti yhteistyossa
lastensuojelun asiakkaiden, perhehoidon ja
muiden lastensuojelun toimijoiden kanssa.

Yhdistys toimii kansallisella tasolla yhteistydssa
alan jarjestojen, yliopistojen, ammatillisten
oppilaitosten, osaamiskeskusten, kuntien ja
valtion viranomaisten seka yksityisten yritysten
kanssa. Yhdistys tekee kansainvalistad yhteisty6ta.

Toiminnan tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja
irtainta omaisuutta seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankeraysta.

Yhdistys voi kuulua jdsenena sellaisiin
kotimaisiin tai kansainvalisiin jarjestoihin tai
elimiin, joiden jasenyys edistaa yhdistyksen
toimintaperiaatteita.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittda
lastensuojelun avo-, sijais- seka jalkihuoltoa,
vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta seka lisata
lasten, nuorten ja heidan perheidensa ja
l[aheistensa hyvinvointia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys kehittaa
lastensuojelua yhdessa kumppaneiden kanssa,
tuottaa valmennusta, konsultaatiota ja
koulutusta, luo toimintamalleja, tydmenetelmia ja
valineita lastensuojeluun tutkittua- ja
kokemustietoa hyédyntden, juurruttaa ja levittaa
kehittamistyon tuloksia seka edistda lasten ja
nuorten oikeuksien toteutumista viestimalla
kehittamistoiminnan tuloksista, antamalla
lausuntoja seka tekemalla kannanottoja ja
aloitteita.

Yhdistyksen toiminta on avointa seka lasten ja
nuorten etua seka oikeuksia edistavaa. Toiminta
pohjautuu yhteistyohon, yksilollisyyteen,
yhteisovaikuttavuuteen, yhdenvertaisuuteen,
systeemisyyteen ja jatkuvaan monidaniseen
vuoropuheluun lastensuojelun asiakkaiden,
perhehoidon ja muiden lastensuojelun
toimijoiden kanssa.

Yhdistys toimii kansallisella tasolla laajan
yhteistydverkoston kanssa, johon kuuluvat alan
jarjestot, yliopistot, ammatilliset oppilaitokset,
koulujen ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset,
osaamiskeskukset, kunnat, hyvinvointialueet,
valtion viranomaiset ja yksityiset yritykset. Lisaksi
yhdistykselld on yhteistyota ja toimintaa
kansainvalisissa verkostoissa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa tarpeellista
kiinteda ja irtainta omaisuutta seka jarjestaa
arpajaisia ja rahankeradyksia hankittuaan
tarvittavat luvat.

Yhdistys voi kuulua jasenena sellaisiin kotimaisiin
tai kansainvalisiin jarjestoihin, joiden jasenyys
edistda yhdistyksen toimintaperiaatteita.



3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya
jokainen oikeuskelpoinen yhteiso ja lisaksi
kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya
yksityinen henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot. Jasenet hyvaksyy
hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Yhdistys voi kutsua alalla ansioituneita henkilgita
tai oikeuskelpoisia yhteis6ja kunniajaseniksi.
Kunniajdsenilta ei perita jasenmaksua ja heilla on

puhe- ja lasndolo-oikeus yhdistyksen kokouksissa.

Varsinaisilla- ja kannattajajasenilla on velvollisuus
suorittaa jasenmaksu seka toiminnassaan edistaa
yhdistyksen toimintaperiaatteita.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya
jokainen oikeuskelpoinen yhteiso ja lisaksi
kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen
henkilo, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen
ja saannot. Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet
hakemuksesta.

Yhdistys voi kutsua alalla ansioituneita henkildita
tai oikeuskelpoisia yhteisoja kunniajaseniksi.
Kunniajasenilta ei perita jasenmaksua ja heilld on
puhe- ja ldasndolo-oikeus yhdistyksen
kokouksissa.

Varsinaisilla- ja kannattajajasenilld on velvollisuus
suorittaa jasenmaksu seka toiminnassaan edistda
yhdistyksen toimintaperiaatteita.



4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytdkirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksests, jos
jasen on jattanyt eradantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne
velvoitteet, joihin tdma on yhdistykseen
liitttymalla sitoutunut tai menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa
taikka yhdistyksen sddnndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytdkirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksests, jos
jasen on jattanyt erddantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne
velvoitteet, joihin tdma on yhdistykseen
liittymalla sitoutunut tai menettelylldan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa
taikka yhdistyksen sadnnoissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.



5. Liittymis- ja jdsenmaksu

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja
jdsenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous erikseen kummallekin
jasenryhmalle.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja
jasenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous erikseen kummallekin
jasenryhmalle.



6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon
kuuluu vuosikokouksessa valittu puheen-
johtajaja 7-10 muuta varsinaista ja 7-10
henkilokohtaista varajasenta. Hallituksessa
tulee mikali mahdollista olla edustus
Pelastakaa Lapset ry:sta seka
Perhehoitoliitto ry:sta, minka lisaksi
hallituksessa voi olla jarjestojen, kuntien,
valtion, yliopistojen ja muiden yhteisdjen
piirista valittuja jasenia.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten
valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan
tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun han katsoo siihen olevan aihetta
tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus asettaa PRIDE-toimikunnan, jossa on
edustus seka Perhehoitoliitto ry:sta etta
Pelastakaa Lapset ry:sta seka tarvittaessa
muita alueellisia ja valtakunnallisia valmistelu-
ja yhteistyoelimia.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan
puolet sen jasenista ja lisdksi puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on lasna. Adnestykset
ratkaistaan ehdottomalla enemmistolla.
Aanten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon
kuuluu vuosikokouksessa valittu puheen-
johtaja ja 6-8 muuta varsinaista ja 6-8
henkilokohtaista varajasenta. Hallituksen
jasenen ja puheenjohtajan toimikausi on kolme
(8) vuotta. Hallituksen varsinaisista jasenista
seka heidan henkilékohtaisista varajasenistaan
kolmasosa (1/3) on vuosittain erovuorossa.
Hallituksen jaseneksi ja varajadseneksi voidaan
valita enintaan kolmeksi (3) taydeksi
perakkaiseksi toimikaudeksi.

Hallituksessa tulee (mikali mahdollista) olla
edustus Pelastakaa Lapset ry:sta seka
Perhehoitoliitto ry:sta, minka lisaksi
hallituksessa voi olla jarjestojen,
hyvinvointialueiden, kuntien, valtion,
yliopistojen ja muiden yhteisojen piirista
valittuja jasenia seka kokemusnuorten
edustajia.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten
valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan sekéa ottaa keskuudestaan
tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun han katsoo siihen olevan aihetta
tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus asettaa PRIDE-toimikunnan, jossa on
edustus seka Perhehoitoliitto ry:sta, etta
Pelastakaa Lapset ry:sta. Hallitus voi asettaa
tarvittaessa valmistelu- ja yhteistyoelimia.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan
puolet sen jasenista ja lisdksi puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on ldsna. Adnestykset
ratkaistaan ehdottomalla enemmistolla.
Aanten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani.



7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompi-
kumpi yhdessa sihteerin tai rahastonhoitajan
kanssa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa joko hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdesséa
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.



8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hal-
lituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
(2) viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hal-
lituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
(2) viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.



9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain
hallituksen maaradmana paivana maalis-
toukokuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen
kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aani-
oikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen
vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella
varsinaisella jasenella on yksi aani. Kannattaja-
jasenella on puhe- ja lasnaolo-oikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei
sadannoissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista
4anista. Adnten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain
hallituksen maaraamana paivana maalis-
toukokuussa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen
kokous niin p4attaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen dani-
oikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen
vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella
varsinaisella jasenella on yksi aani. Kannattaja-
jasenelld on puhe- ja lasnaolo-oikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei
saannoissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista
4anista. Adnten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa
kuitenkin arpa.



10. Yhdistyksen kokousten 10. Yhdistyksen kokousten

koollekutsuminen koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen
kokoukset koolle vahintaan kaksi (2) viikkoa kokoukset koolle vahintaan kaksi (2) viikkoa

ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla. ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla.



11. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan
seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
kaksi podytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen esityslista

5. esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja
tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talous-
arvio seka liittymis- ja jAsenmaksun suuruus

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut
jasenet ja maarataan heidan palkkionsa

9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille
varatilintarkastajat

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin
asian yhdistyksen vuosikokouksen kasi-
teltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle 30 vuorokautta ennen
vuosikokousta.

11. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan
seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen esityslista

5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja
tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma,
talousarvio seka liittymis- ja jdsenmaksun
suuruus

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut
jasenet ja maarataan heidan palkkionsa

9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille
varatilintarkastajat

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin
asian yhdistyksen vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle 30 vuorokautta ennen
vuosikokousta.



12. Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen
purkaminen

Paatos sdadntdjen muuttamisesta ja
yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljdsosan (3/4) enemmist6lld annetuista
aanista. Kokouskutsussa on mainittava
saantodjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan
kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kaytetdan sen varat
samaan tarkoitukseen.

12. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen
purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja
yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen
neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista
aanista. Kokouskutsussa on mainittava
sdantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan
kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi sen varat kaytetaan
yhdistyksen tarkoitusta vastaavaan toimintaan.



