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JOHDANTO

Lukijalle

Mita arvokasvatus on?

Mita arvot ovat?

Arvojen jaottelutapoja



LUKIJALLE

Tervehdys!

Téma opas on saanut alkunsa Nuorten Turvasatama -hankkeen
"Arvokasvatus aka. Elaman tarkeat asiat” -ryhmass3,
jossa nuoret kokoontuivat yhteisten tavoitteiden aarelle:
saivat danensa kuuluviin ja jakoivat nakemyksiaan siit3,
kuinka ammattilaiset voivat parhaalla mahdollisella tavalla auttaa nuoria
tunnistamaan ja nimeamaan erilaisia arvoja/arvostuksia
seka elamaan niiden mukaan.

Nuoret jakoivat omia kokemuksiaan, ndkemyksiaan ja arvokkaita oivalluksiaan.
He toivovat, ettd tdma opas voisi olla avuksi lastensuojelun ammattilaisille
(my6s muille ammattilaisille ja aikuisille) heidan tyéssaan nuorten parissa.
Nuoret toivat esiin, mité he arvostavat kohtaamisissaan aikuisten kanssa,

miten he toivovat tulevansa kohdatuiksi ja
millaiset tydkalut he nakevat tarpeellisiksi/hyodyllisiksi arvokasvatuksessa.

Mahtavaa, etté olet kiinnostunut kuulemaan nuoria ja heidén ajatuksiaan,
edistdmaan arvokasta kasvua ja kehitysta heidan kanssaan.
Mukavia lukuhetkia ja lampimin terveisin:

Arvokasvatus aka. Elaman tarkeet asiat -ryhmalaiset

“Mdd koen ainaki, md en tienny arvoista oikee mitaa
ennen kun keskusteltiin tdstd aiheesta.”



MITA ARVOKASVATUS ON?

Arvokasvatus on arvojen tunnistamista, Arvokasvatus on yhdessa tekemista
nimedmistd ja toimintaa ja rinnalla kulkemista.

arvojen mukaisesti.

Arvokasvatus on esimerkkina

Arvokasvatus on arvojen sisdistamistd toimimista.
ja kannustamista toimimaan
arvojen mukaisesti. Mita arvokasvatus mielestdsi on?

Lahtokohtaisesti nain omalla kokemuksella olis tarkeetd,
ettd nuorelle saadaan luotua turvallinen tila,
jossa voi kokeilla omien drvojensa rajoja, esimerkkina:

Sijaisperheessd tai laitoksessa voitaisiin vditelld nuoren kanssa aiheista,
Jasp

joita hdn pitdad tai kokee merkitjkselliksi tavalla taikka toisella.

MITA ARVOT OVAT?

Arvot ovat henkilokohtaisia tai
yhteisia kasityksia siita,
mika on térkedd, oikein Arvot ovat sellaisia,
tai arvokasta elimassa. Jo‘tka ohjaavat ihmisen tekemista
ja valintoja, esimerkiksi:

Arvot ovat perusperiaatteita ja Jos joku leffa ei ole omien arvojen
vakaumuksia, jotka ohjaavat mukainen niin ei mene katsomaaan
vksildn tai yhteison ajattelua, sitd koska silloin rikkoisi
padtoksentekoa ja toimintaa. omia arvoja.

Arvot toimivat perustana sille, miten ihmiset arvioivat

asioita ja millaisia paatoksia he tekevat.

“Arvot ovat itselle merki’tykse”isi&
ja eldamdn tarkeita piirteita.”



ARVOJEN JAOTTELUTAPOJA

Yksilélliset ja yhteisélliset arvot: Téma jaottelu kuvaa, ovatko arvot enemman
keskittyneet yksilén henkilékohtaiseen hyvinvointiin ja tarpeisiin vai yhteisén
tai yhteiskunnan hyvinvointiin ja tarpeisiin.

Moraaliset arvot: Tama jaottelu liittyy siihen, mita yksild tai yhteisd pitda oikeana ja vaarana.
Se voi sisaltaa arvoja, kuten rehellisyys, reiluus, empatia ja vastuullisuus.

Kulttuuriset arvot: Kulttuuriset arvot vaihtelevat eri kulttuureissa ja yhteisdissa.
Ne voivat liittya perheeseen, uskontoon, perinteisiin ja kieleen.

Henkilokohtaiset ja ammatilliset arvot: Nama arvot voivat vaihdella yksilén
henkilékohtaisten ja ammatillisten roolien valilla. Esimerkiksi joku voi arvostaa perhe-
eléamaa henkildkohtaisena arvonaan ja samalla noudattaa ammatillisesti tarkkoja
eettisia arvojaan tydssaan.

Taloudelliset arvot: Nama liittyvat siihen, miten yksild tai yhteisé suhtautuu rahaan ja
omaisuuteen. Jotkut voivat arvostaa taloudellista menestystéa ja vaurautta, kun taas
toiset voivat painottaa taloudellisen tasa-arvon ja reiluuden arvoja.

Ymparistéarvot: Néama arvot liittyvat ymparistdnsuojeluun ja luonnonvarojen kestavaan
kayttédon. Ympaéaristdarvot voivat ohjata paatdksia, jotka liittyvat esimerkiksi kierratykseen,
energiatehokkuuteen ja luonnon monimuotoisuuden sailyttdmiseen.

Politiikkaan liittyvat arvot: Naitd ovat arvot, jotka vaikuttavat poliittisiin ndkemyksiin ja
mielipiteisiin. Esimerkiksi joku voi arvostaa vapautta ja yksilén oikeuksia, kun taas toinen
voi korostaa tasa-arvoa ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.
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“Mun mielesta vekellisws, reiluusja
luotettavuus on tosi tarkeita.”



ARVOKASVATUS
SIJAISHUOLLOSSA

Lastensuojelun arvot ja eettiset periaatteet

Minka takia arvokasvatus on tarkeaa?

n arvoja voidaan soveltaa kaytannon tyodssa?



LASTENSUOJELUN ARVOT JA
EETTISET PERIAATTEET

Lapsen etu: Lapsen etu on lastensuojelutydn keskidssa. Kaikissa paatdksissa ja toiminnassa
ensisijaisena tulee olla lapsen fyysinen, emotionaalinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Kaiken
kaikkiaan lapsen etu arvokasvatuksessa tarkoittaa, etta jokaisen lapsen tarpeita, oikeuksia
ja hyvinvointia kunnioitetaan ja suojellaan kaikissa tilanteissa. Kasvattajien tehtava on
auttaa lapsia ymmartamaan omaa etuaan ja opastaa heitd tekemaan eettisia ja

vastuullisia paatoksia omassa elamassaan.

Lapsen oikeudet: Lastensuojelutyd perustuu YK:n lapsen
oikeuksien sopimukseen. Lapset ovat oikeutettuja
perusoikeuksiin, kuten turvallisuuteen, terveyteen,
koulutukseen ja osallistumiseen paatdksentekoon.

Eettiset haasteet: Arvojen avulla ammattilaiset
voivat navigoida eettisissd haasteissa, joita voi g § @ @
esiintya lastensuojelutydssa. Arvot voivat auttaa
tekemaan oikeita paatoksia vaikeissa tilanteissa. % % SR
Perustuslaki 6 § ja lastensuojelu: |

E HAPPY
Lastensuojelulaki (417/2007) ja lapsen etu: % Qﬁy
Lapsen oikeuksien ja edun huomioon ottaminen ;

seka turvata lapsen ja hanen perheensa
tarvitsemat palvelut ja tukitoimet.

Arvokasvatuksen avulla lapsille pyritddn antamaan
valineet ymmartaa ja puolustaa omia oikeuksiaan f
seka kunnioittaa muiden oikeuksia.
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Ihmisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvoinen kohtelu

ovat lastensuojelussa keskeisia arvoja.

Tdd (arvokasvatus aka. elamadn tdrkeet asiat) on tosi vaikea
dihe, koska usein ammattilaisen on kuitenkin osattava pitdd
raja arvossa siind, ettd missd menee laki.

Muuten tdytyisi osata ottaa huomioon,
mihin nama darvot pokjautuvat,
mitd tama asiakas pitda tarkednd ja miksi...

“Mun mielesta pitds just avata noita sanoja, ku ei voi
olettaa ettd kaikki tietdd mitd noi meinaa.”



Arvokasvatus auttaa Arvokasvatus auttaa

tunnistamaan ymmadrtamaddn
eron oikean ja moraalista pohdintaa
vadrdn valilla. ja paatoksentekoa.

Arvokasvatus auttaa Arvokasvatus auttaa

nuoria edistamadadn kehittamaan

eettistd toimintaa. ?A M% \(QS ij M%
i% / \ B

S

omia arvojaan.

MINKA TAKIA ARVOKASVATUS
ON TARKEAA?

Itsetuntemus ja itsetunto: Arvokasvatuksen avulla nuoret oppivat ymmartdmaan omia
arvojaan ja vahvistamaan itsetuntoaan. Sen avulla voidaan auttaa heitd tunnistamaan
omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.

Empatia ja sosiaaliset taidot: Arvokasvatuksen avulla nuoret oppivat ymmartamaan ja
arvostamaan toisten nakodkulmia. Arvokasvatuksen avulla nuoret kehittadvat empatiaa ja
oppivat rakentavia tapoja kommmunikoida ja ratkaista erilaisia konflikteja.

Eettiset paatdkset: Arvokasvatus auttaa nuoria tekemaan eettisesti kestavia paatdksia.
Nuoret oppivat ymmartdmaan tekojensa vaikutuksia muihin ihmisiin ja ymparistéon.

Vastuullisuus ja kansalaisuus: Arvokasvatuksen myota nuoret kehittavat vastuun
ottamista omista teoistaan ja osallistuvat yhteisdnsa hyvinvoinnin edistdmiseen.

Konfliktien ratkaisu: Arvokasvatus tarjoaa nuorille keinoja kasitella konflikteja
rauhanomaisesti ja rakentavasti. Arvokasvatuksen avulla nuoret oppivat kuuntelemaan ja
ilmaisemaan omia ndkemyksiaan avoimesti ja toisten nakemykset huomioon ottaen.

Tulevaisuuden suunnittelu: Arvokasvatuksen avulla nuoret
voivat hahmottaa omia tulevaisuuden tavoitteitaan ja unelmiaan.
Arvokasvatuksen avulla nuorten on helpompi pyrkid omien
tavoitteiden saavuttamista kohti.

Psyykkinen ja emotionaalinen hyvinvointi: Arvokasvatuksen
kautta nuoret oppivat tunnistamaan omia tunteitaan ja
kehittdmaan taitoja kasitella niita turvallisesti.

N

Kulttuurinen monimuotoisuus: Arvokasvatuksessa kasitellaén
eri kulttuurien ja taustojen arvostamista ja kunnioittamista,
mika auttaa nuoria yymmartamaan ja tulemaan toimeen
erilaisissa ymparistoissa erilaisten ihmisten kanssa. —

“Se tuo ‘turvdd,Josjoku muu kuolekfiijostain
asidsta, joka tuntuu itelle vaikeelta.”



MITEN ARVOJA VOIDAAN
SOVELTAA KAYTANNON TYOSSA?

U ©
LUOMALLA AVOIN
JA NUORTA
TUKEVA ILMAPIR|
KUNNIOITTAMALLA
C \l\/lyORTA JA
TUKEMALLA NUORTA YVAKSYMALLA
PAATOKSENTEOS 5 ~ NUORI OMANA ITSENAAN
KESKUSTELEMALLA
AVOIMESTI ERILAISISTA
ARVOISTA JA
EETTISYYDESTA

MILLA TAVALLA TYOPAIKALLASI
HYODYNNETAAN ARVOKASVATUSTA?

MILLAISIA KAYTANTOJA TAI TOIMENPITEITA
YHTEISOSSASI ON ARVOJEN EDISTAMISEKSI?

“Odotukset, joita ei itselleen ole muodostanut, niitd ei tarvitse kantaa
mukdna, mutta niiden jattaminen
saattaa konfliktoida muiden arvojen kanssa.”



LASTEN JA NUORTEN
MUKAAN OTTAMINEN
ARVOKASVATUKSEEN

Avoin ja arvostava dialogi
Kannusta kriittiseen ajatteluun
tuurinen herkkyys ja nuorten moninaisuus
\ uden ja yhteisollisyyden vahvistaminen



Avoimen ja arvostavan Avoin dialogi edistda

dialogin avulla nuoret oppivat avoimuutta ja yhteistyota,
ymmadrtdmadadn erilaisia mika voi tukea arvojen
nakdkulmia ja arvoja. kdytdnnon toteutumista.

Avoin ja arvostava Konfliktitilanteissa

dialogi edistaa avoin ja arvostava
empatiataitoja dialogi mahdollistaa
ja suvaitsevaisuutta, rakentavan keskustelun
luoden mydnteista ja ratkaisujen

vuorovaikutusta. loytdmisen.

Avoin ja arvostava dialogi arvokasvatuksen ‘ Térkeetd on kun saa olla
nakdkulmasta tarkoittaa vuorovaikutusta, jossa oma itsensd ja kertoa omin
osapuolet kuuntelevat toisiaan kunnioittavasti, sanoin, etkd tarvitse
ilmaisevat mielipiteensa avoimesti ja pyrkivat selitelld mitdan.
ymmartamaan erilaisia arvoja ja nakékulmia. ‘

Ehkd menee ohi diheen mut
monesti ite huomannu, etta
Jotkut aikuiset on vb'\lr\atellj

opettamalla nuorille empatiaa, kriittista esim. mun arvomadilmaa.
ajattelua ja kykya kasitella eettisia kysymyksia.

Tallainen vuorovaikutus edistaa arvokasvatusta

6 On tarkedd osoittaa nuorelle
Se luo pohjan yhteisélle, jossa jokainen voi valit’t&mis‘tago\ huolenpitoa -

oppia kasvamaan vastuulliseksi jaseneksi. ne kertovat arvostuksesta.

KANNUSTA KRITTISEEN AJATTELUUN!

Nuoriin kohdistuu paljon erilaisia arvo-odotuksia,
joten on tarkeda kannustaa nuoria pohtimaan
kriittisesti: mika on itselle, omalle tulevaisuudelle
ja hyvinvoinnille parhaaksi. Nuoret usein myos
haluavat haastaa erilaisia arvo-odotuksia seka
kaipaavat haastajaa ajatuksilleen.

Saa ja voi olla rohkeasti eri mieltd muiden kanssa,
silti voi olla muita kunnioittava ja empaattinen
vuorovaikutustilanteissa.

"Kgsjmjkset osoittavat ettd haluaa tietda lisdd,
mika vuorostaan indikoi mielenkiintoa.”



KULTTUURINEN HERKKYYS JA
NUORTEN MONINAISUUS

KULTTUURINEN HERKKYYS ..
Kulttuurinen herkkyys on kykya ymmartaa, arvostaa ja ) MlTEN ED'STAT
kunnioittaa eri kulttuurien monimuotoisuutta seka TYOSSASI KULTTUURISTA
olla tietoinen omista kulttuurisista vaikutteistaan. HERKKYYTTA?

Se siséaltdd myos taitoa navigoida kulttuurisesti
monimuotoisessa maailmassa ja viestia tehokkaasti

erilaisten ihmisten ja kulttuurien kanssa. M||_|_A TAVOlN ER|
KULTTUURIT NAKYVAT
YHTEISOSSASI?

Arvokasvatus voi auttaa nuoria oppimaan eri
kulttuurien historiaa, tapoja ja arvoja, mika voi
vahentaa ennakkoluuloja ja edistaa yhteistyota
eri kulttuuritaustaisten inmisten kesken.

Arvokasvatus auttaa nuoria Arvokasvatuksen avulla Arvokasvatus voi tukea
ymmadrtdamadadn erilaisia voidaan auttaa nuoria kulttuurista itsetuntoa ja
kulttuureja ja niiden tunnistamaan ja puuttumaan itsearvostusta. Arvokasvtus
juhlaperinteita ja merkitysta. kulttuuriseen syrjintdad ja auttaa ndkemddn oman
rasismiin. kulttuurinsa arvokkaana

ja merkityksellisena

osana itsedan.

‘ Mua kiinnostaa kovasti
muiden kulttuurien ruoka,

juhlat ja tavat toimia.

"0Olisi mo\k’(o\vo\o‘,jos sgaiskuoltopaiko\ssa katsottaisiin o{okumen’t’tejo\ eri
kulttuureistaja tutustuttaisiin eri kulttuureihin teemajuhlien kautta.”



NUORTEN MONINAISUUS

Nuoriso ei ole yhtd muottia vaan jokainen on erilainen. .
Nuorilla on erilaisia taustoja, kokemuksia, mielipiteita ja M|TEN ED'STAT

identiteettejé:\. Y.mmértémi;lé ja Ikuncr;ioi'lc’]tar.nzlg\(IIa TYOSSAS| NUORTEN
nuorten moninaisuutta voldaan luoda ynteiskunta,
jossa nuorten aani ja kokemus otetaan huomioon. MONINNSUUTTA7

Tama auttaa edistamaan inklusiivisuutta,

tasa-arvoa ja ymmarrysta. M||_|_A TAVOlN

Arvokasvatuksen tulisi tukea nuoria ymmartamaan ja NUORTEN MONINMSUUS
arvostamaan tatd moninaisuutta seka edistdamaan NAKYY YHTEISOSSASI?

tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta kaikille nuorille,
rippumatta heidan taustoistaan ja ominaisuuksistaan.

Arvokasvatuksen avulla voidaan opettaa nuorille, ettd
iokainen ihminen ansaitsee samanarvoisen kohtelun,
riippumatta taustastaan, uskonnostaan, Sukulouolestaan
tai muista ominaisuuksistaan.

Arvokasvatus auttaa nuoria Arvokasvatuksen avulla nuoret Arvokasvatus auttaa nuoria
asettumaan toisten asemaan ja voivat oppia, tunnistamaan ja tunnistamaan ja
ymmartamadadn erilaisten ihmisten haastamaan ennakkoluuloja ymmadrtamadadn seka
tunteita, tarpeita ja kokemuksia, sekd toimimaan aktiivisesti vastustamaan syrjintda
mika voi vahvistaa nuorten syrjinndn ehkdisemiseksi ja ennakkoluuloja.
kykya tulla toimeen omassa ymparistdssdan.

erilaisten ihmisten kanssa

6

On tarkedd antaa
nuorten olla sellaisia
kun he ovat.

“Jos kaikki ndkee asiat samalla tavalla,
niin kukaan ei opi mitddn uutta”



VASTUULLISUUDEN JA
YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN

Aikuinen voi auttaa nuorta asettamaan konkreettisia
tavoitteita ja tarjota tukea ja kannustusta niiden
saavuttamiseksi. On tarkeaa muistaa, etté onnistumisen
kokemukset ovat tarkeita kehitykselle. Omia tavoitteita
saavuttamalla nuori voi rakentaa itseluottamustaan ja
itsearvostustaan seka vahvistaa motivaatiotaan ja
sitoutumistaan omien pédémaariensa tavoittamiseen.

Aikuinen voi toimia
esimerkkind omalla
kdj‘t’cdj’cjmisellddn,
kuten omien velvollisuuksien
hoitamisella ja arvojen
noudattamisella. Lisaksi

Nuorten yhteiséllisyyttd vahvistamalla voidaan edistaa sddnnolliset keskustelut
nuorten sosiaalista kehitysta ja auttaa nuoria rakentamaan nuoren kanssa
tarkeitéa elaméantaitoja. Tukemalla nuoria osallistumaan vastuullisuudesta, realistiset
erilaisiin aktiviteetteihin, kehittdmaan ryhmatyotaitoja, odotukset, ohjaus ja neuvot
tarjoamalla turvallinen ilmaisuymparisto ovat olenndinen

ja tukemalla positiivista vuorovaikutusta, voidaan auttaa osa tata lorosessiol.

heitad kasvamaan yhteisdllisiksi ja itsenaisiksi yksiloiksi.

Tarkedd on myds antaa nuorelle sopiva maara vastuuta ian ja kehityksen mukaan seka
jakaa vastuuta yhteisissa projekteissa. Itsearviointi, tunteiden kasittely ja luottamuksen
osoittaminen ovat myds keskeisia elementteja nuoren vastuullisuuden tukemisessa.

Nuorten yhteiséllisyyden ja vastuullisuuden
vahvistaminen arvopurkkimittarin avulla

Aina kun koet taj ilmai
; . .. Iilm
TarV|kk.?et. . o jotain, joka litty htalset
Tyhja lasipurkki tai sailio. Y yhteen

arvoista, voit lisats !
Pienia paperilappuja tai kartonkia. =i he,me?]'ttg?zgapzﬂkkun
lapun.

e Kyna tai tussi. N3in bid s .
Liimapuikko tai teippi. yhteisg]npa'?va;%'ifj};ht%erfté .
Varillisia helmia tai paperilappuja. asioihin yhdesss, eisiin

Ohjeet:

e Puhdista ja kuivaa lasipurkit.

e Kirjoita paperilapulle yksi arvo, joka on yhteisdllesi tarkea. Voit listata asioita,
kuten "ystavallisyys”, "rehellisyys”, "avuliaisuus” jne. Kdyta yhta paperilappua
yhta arvoa kohti.

o Kayta liimapuikkoa tai teippia kiinnittadksesi jokaisen arvonimike purkin pintaan.

e Aina kun koet, etta olet kokenut tai ilmaissut jotain, joka liittyy yhteen arvoista
purkissasi, voit lisata purkkiin helmen tai paperilapun.

e Ajan kuluessa huomaatte, miten arvoja taytetaan.
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"Tuntuu hyvdltd ja turvalliselta, jos on ryhma
Jokajakaa edesjo’cain samoja arvoja.”



HUOLLON-
AMMATTILAINEN
ARVOKASVATTAJANA

Ammattilaisen rooli arvokasvattajana

Mita ominaisuuksia nuoret kaipaavat ammattilaiselta?

Tyohyvinvointi
inkkia ammattilaiselle arvokasvatukseen

svatusverkosto ammattilaisille



AMMATTILAISEN ROOLI
ARVOKASVATTAJANA

Luotettava ja turvallinen Nuoret pitavat tdarkedna, Ammattilaisten asema on
aikuinen, joka kuuntelee ja ettd ammattilaiset tuovat esiin merkittdva, silla he voivat
auttaa tarvittaessa, on tdrkea myods omaa itsearviointiaan ja omalla toiminnallaan olla isossa
nuorelle. Tieto siitd, etta toimintatapojaan esimerkkien roolissa tukemassa nuorta
aikuinen on tarvittaessa kautta. Esim. mydntamalla sanoittamaan ja kirkastamaan
saatavilla, voi jo itsessdan tehneensa vaarin, pyytamalla omia arvojaan. Arvokasvatuksen
luoda turvallisuuden tunnetta. rehdisti anteeksi seka tarkoitus ei ole antaa valmiita
Kaikilla ei valttamatta ole sanoittamalla, milld tavoin on vastauksia, vaan auttaa nuorta
sellaista ihmistd eldmdssdadn, toiminut vddrin ja miten voisi pohtimaan omia arvoja ja
jolta voisi pyytdd apua. jatkossa toimia toisella tavalla. elamdn merkitysta.

Miten arvot ohjaavat ammattilaisen ty6ta?

Arvoilla on suuri vaikutus siihen, milla tavalla ammattilaiset tekevat ty6taan. Olennaista on
tunnistaa ja tiedostaa omat arvonsa ja tarvittaessa kehittdd omaa toimintaansa.

Omia arvoja tunnistamalla on myo6s helpompi keskustella arvoista yleisesti ilman,

etta syntyy ristiriitatilanteita.

Minka takia organisaation arvojen tunnistaminen on tiarkeaa?
Nuorten mielestad on tarkeas, ettd ammattilaiset tunnistavat myds organisaation
arvot, seka sitoutuvat ja toimivat nilden mukaisesti.

Joskus kuitenkin arvot voivat olla lapsen ja nuoren oikeuksia kaventavia, jolloin
ammattilaisen olisi tarkeéa uskaltaa tuoda asia esille, olla nuoren puolella ja edistaa
oikeuksien toteutumista. Liséksi nuoret pitavat térkeana sita, ettd ammattilainen
tyoskentelee ymparistdssg, jossa organisaation ja ammattilaisen arvot kohtaavat.

Koen ympariston olevan oleellinen asia koko arvomaailman
kehittymisessd ja siksi on tdrkedd turvata lapsen kehitys kaikin puolin.
Turvaton ymparisto voi vaikuttaa negatiivisesti drvomadilmaan,
kuten vaikeutena kdsitelld tunteita ja
ilmentyd toisella tavalla kuten vihanhallinta ongelmina.
Kiusaaminenkin saattaa koulussa, pdivakoo(issajne vaikuttaa lalosen/nuoren
kehitykseen, jolloin arvokdsitys voi muuttua suuntadn kuin toiseen.

“Mitd enemmadn nuoriin luotetaanja dnnetdan
vastuuta, sitd enemmadn nuoret loistavat
vastuullisuudessa ja luottamuksellisuudessa.”



MITA OMINAISUUKSIA NUORET
KAIPAAVAT AMMATTILAISELTA?

Tukiloilari,Jokon voi
turvautua ja Sellaista, ettd autetaan
jolta voi oppia. nuorta sdanoittamaan
ajatuksiaan.

Tasaloainoistaja
vastavuoroista
keskustelua.

3y ; . Kuuntelee
Sitd, ettd ei pyrita Rauhallisuutta. eikd tuomitse.
muuttamaan vakisin Rauhallisuus
tai avvostella. vaikeissakin tilanteissa
luo turvallisuuden Auttaa ja
tunnetta. kannustaa.

leitt&mistaja
huolenpitoa, sitd ettd on
Iasndja kiinnostunut.

Sellainen henkild, jota voi hadstaa
keskustelussa ja jonka kanssa voi
pok’cia asioita kriittisesti ja
filosofisella tavalla ilman pelkoa
vadrintulkitsemisesta.

TYOHYVINVOINTI

Hyvinvoiva tydntekijd pystyy Hyvinvoiva ty6ntekijd nayttaa myas
kannattelemaan nuorta vaikeiden hetkien esimerkkia siitd, miten arvot vaikuttavat
Idpi ja voi toimia voimavarana nuorelle omasta jaksamisesta
nayttamalla esimerkkia, kuinka vaikeista ja hyvinvoinnista huolehtimiseen
eldmaéntilanteista voi selvita. tydaikana seka tyon ulkopuolella.
Hyvinvoivan tydntekijdn Nuoret 'Oi‘tb'lvb'l‘l' tarkedna, etta
on helpompi keskustella arvoista, vaikka SUaiS"\MOHOV‘ ammattilaiset

voivat tyossadn hyvin
ja voivat tehda fjb‘tbibin

arvojensa mukdisesti.

keskustelu olisikin kdrkastad ja mielipiteet
olisivat eridvia.

"Joitakin asioita alkaa arvostaa, sitte kun ne on
menettdny tai ku ne ei ookka itsestadn selvws."
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10 vINKKIZa AMMATTILAISELLE

AVOINTA JA AITOA KESKUSTELUA MOLEMMIN PUOLIN:

Pyri pitdmadn keskustelut avoimina ja osoita kiinnostusta nuoren mielipiteisiin, vélttden arvostelua
ja tuomitsemista. "Ymmarsinko oikein, ettd... Tarkoititko sitd, etta..."

KAYTA AVOIMIA JA TARKENTAVIA KYSYMYKSIA:

Kannusta nuorta avaamaan ajatuksiaan kysymalla esimerkiksi:
"Mika on sinulle tarkeda elamissd? Kuulostaa mielenkiintoiselta, haluaisitko kertoa lisaa?"

RAKENNA LUOTTAMUSSUHDE:

Luo turvallinen suhde nuoreen, korosta tasavertaisuutta ja kerro, ettd keskustelut ovat
luottamuksellisia. Tarkedd on, ettd nuori tuntee itsensé arvostetuksi ja kokee tulleensa kuulluksi.

AUTA NUORTA TUNNISTAMAAN OMAT JA MUIDEN ARVOT:

Auta nuorta pohtimaan omia arvojaan ja hyviksyméén myds muiden erilaiset arvot, esimerkiksi
kysymalla: “Mitka asiat ovat sinulle elamissa tirkeité ja millaisia asioita pidat oikeina tai véarina?
Muista etté jokaisella voi olla omat arvonsa.

Miten suhtaudut tilanteisiin, joissa toiset ihmiset ajattelevat eri tavoin?”

HUOMIOI YMPARISTON VAIKUTUS:

Keskustelkaa yhdessa siitd, miten ympéristd ja ystdvit voivat vaikuttaa nuoren arvoihin, esimerkiksi
kysymalla: “Oletko koskaan miettinyt, miten ympéristd ja ystdvit voivat vaikuttaa siihen,
mitd piddmme térkednd ja mitka arvot ohjaavat meitd?”

KANNUSTA HARRASTUKSIIN JA TAPAHTUMIIN:

Rohkaise nuorta osallistumaan harrastuksiin ja tapahtumiin, joissa hén voi 16ytdd omia arvojaan,
esimerkiksi sanomalla: "Olet erittdin fiksu ja kykeneviinen. Voit lahteéd rohkeasti kokeilemaan.
Haluaisitko jonkun mukaan?"

ALA YRITA PAKOTTAA MUUTOSTA:

Ald yritd muuttaa nuoren arvoja, elleivit ne ole selkeisti vahingollisia hinelle.
Sen sijaan tarjoa tukea ja ymmarrystd hdanen arvojensa ymparille.
Voit korostaa, ettd nuori ansaitsee parasta ja ettd olet tdalla hiantd varten.

KESKUSTELKAA ARVOISTA:

Keskustelkaa avoimesti arvoista ja niiden merkityksestd eldmassa, esimerkiksi jakamalla ajatuksiasi ja
kysymailld nuoren mielipidetté: "Arvot kertovat elimén térkeistd ja hyvisté asioista."

YMMARRYKSEN JAKAMINEN:

Keskustele nuoren kanssa erilaisista arvoista, arvojen moninaisuudesta ja siité etté arvot voivat
muuttua ajan myo6td. Auta nuorta tunnistamaan omia arvojaan, keskustele niistd avoimesti
kannustaen nuorta tekemaén tietoisia paatoksid arvojensa pohjalta.

TUKENA SOSIAALISESSA MEDIASSA:

Lasn#olo ja tuki sosiaalisen median kdytossé on tarkedd nuoren
turvallisuuden ja hyvinvoinnin tukemiseksi.
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“Teiddn nuorten jakamat kokemukset ja ajatukset
on ihan po\rasto\! Kiitos teille!<3"



N UORTTEN

TURVASATAMA

Lastensuojelun ammattilaisille suunnattu opas,
joka tukee ja vahvistaa heidan arvokasta ty6taan
yhdessé nuorten kanssa.

Opas on koostettu nuorten ryhmatoiminnan
tuotoksena ja sisaltdd nuorten ajatuksia
seka toiveita siita:
mita arvokasvatus on nuorten nakékulmasta,
millé tavalla arvokasvatuksesta voi keskustella
ja miten nuoria voi auttaa l6ytadmaan

omat arvonsa ja tarkeat asiat eléamassa.

Ota ensimmainen askel kohti nuorten arvokasta
ja omannakadista tulevaisuutta.
Tartu tahan oppaaseen ja aloita
arvokasvatuksen matka nyt.

Oppaasta l6ytyy vinkkeja myds muille kasvattajille,
opettajille, vanhemmille ja kaikille,
jotka haluavat auttaa nuoria [6ytamaan

omat tarkeat asiat elamassaan.



