Syventava valmennus
vastaa perhehoitajien
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Millaisia jatkovalmennuksen
tarpeita perhehoitajilla on?
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Pirhan Perhehoito Luotsin perhehoitajien koulutuspolku

1) Ennakkovalmennuksena PRIDE-valmennus

2) Perhekohtainen valmennus laheisverkostosijoituksille

3) Paivystysperheilla oma valmennus

4) Syventava valmennus SYVA jo toimiville perhehoitajille

5) lhan iholla -pienryhmat

6) Toistuva massaluento: terapeuttisen vanhemmuuden punaiset langat

7) Teemakoulutukset 2023: yhteisty0 ja vuorovaikutus, paihdetilanne Pirkanmaalla, lasten ja nuorten
alylaitteiden kaytto

8) Mentorointi sijoituksen alkuvaiheen tai muutosvaiheen tukena
9) Ryhma- ja yksilotyonohjaukset yksilllisen tarpeen mukaan
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KOULUTUKSIIN LITTYVAT HAASTEET:

* Mista teemasta halutaan/tarvitaan koulutusta?
 Kuka aiheesta kouluttaa?

» Mita kustannuksia koulutuksesta syntyy?
» Kuinka perheita saisi osallistumaan?
* lllalla val viikkonloppuna?

* Riittaéko, etta vain yksi vanhempi perheesta osallistuu?
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Syventavalla valmennuksella pyritaan vahvistamaan
perhehoitajan valmiuksia

* Tunnistaa lapsen kehitysta (PRIDE-valmius 1: Suojella ja hoivata
lasta)

 Ymmartaa sijoitetulle lapselle tyypillista oirehdintaa (PRIDE-
valmius 2: Tukea lapsen yksilollista kehitysta ja PRIDE-valmius 4.
Sitoutua lapseen ja edistaa ennakoitavuutta ja jatkuvuutta lapsen
elamassa)

» Tehda yhteistyota lapsen asioissa (PRIDE-valmius 3: Tukea lapsen
suhteita vanhempiin ja muihin lapselle tarkeisiin ihmisiin ja PRIDE-
valmius 5: Tehda yhteistyota lapsen asioissa)
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SYVA-valmennuksen kehitysty6 2019 - 2021

* |[dea jatkovalmennukseen tuli yksittaiselta perhehoitajalta

» Tyorynma: 4 sosiaalityontekijaa, 1 perhehoidonohjaaja, 3
perhehoitajaa

* Yllatystekija: pandemia

* TyOrynma tapasi Teamsissa

« Konsultoitiin PENE:n psykologia: "kuulostaako taa jarkevalta?”

* Ensimmainen ryhma vuonna 2021: maskit paassa turvaetaisyyksilla
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Jatkovalmennus alkol vuonna 2021

 Ryhmaan paasi 6 pariskuntaa ja 2 yksintoimivaa
* 5 Iltaa, kouluttajina perhehoitajat
* Viimeisella kerralla (yhteistyoteema) mukana sos.tt ja ohjaaja

» Palaute osallistujilta kiittavaa, kouluttajat innoissaan, tyoryhma janosi
Kuulumisia valmennusilloista

» Kouluttajat mietteissaan: pitaisiko valmennuksen olla osallistava
uento val heratella mielikuvia ja ravistella tunteita niin kuin PRIDE?
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Jatkovalmennukseen ohjautuminen

» Keskustelkaa samoissa pienryhmissa 15 min naista teemoista:

1) Missa vaiheessa perhehoitouraa jatkovalmennukseen olisi paras tulla? Miksi?
2) \Velvoittavaa vai vapaaehtoista?

3) Sosiaalityontekijan ohjaamana vali omasta aloitteesta?
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Jatkovalmennukseen
ohjautuminen
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SYVA nyt

» Kaksi kertaa vuodessa, 8 perhetta kerrallaan

» Valmennukseen ohjautuminen on vapaaehtoista, mutta suositeltavaa

- Vastuusosialityontekijoiden ja tyonohjaajien roolia SYVA:&n
ohjaamisessa korostettava

* Ryhmien muodostaminen tyolasta Luotsille, perhehoitajat eivat pysty
auttamaan

* Ensimmainen ja viimeinen kerta pitempi: ryhmayttaa,
prosessinomaisuus
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SYVA nyt

* Pohdinnassa: tarvitsevatko kouluttajat ennakkotietoja perheista? Mita
perhehoitajakouluttajat tekevat, jos heilla nousee huoli yksittaisesta perheesta?

» Pitaisikd SYVA:n olla "pakollinen”? Jos kylla, niin missa sijoituksen vaiheessa?
* Sijaisisien motivointi: "Tulin tanne, kun toi (osoittaa vaimoaan) kaski!”

« Hyvaksi koettuja kaytantoja: Paakouluttaja ja juoksutyttd, kouluttajan sp-raportti
joka kerran jalkeen, tyoryhman palautekeskustelu jokaisen SYVA:n paatyttya

- SYVA:n pitopaikka: Luotsin omat tilat osoittautuneet toimivimmiksi, mutta siella
kouluttajien teknostressi on maksimissa, koska el ole mikrotukea saatavilla
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Perhehoitajat kouluttajina ja Luotsin edustajina:
Luotsin nakokulma

 [hanaa, etta perhehoitajat ottavat vastuun syventavan valmennuksen
kokonaisuudesta

- Samalla ratkottava kaytannon kysymyksia: avaimet,
kayttajatunnukset, tilavaraukset, tarjoilut

* Luotsin osuudeksi jaa tiedottaminen ja perheiden ohjaaminen
rynmaan.
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Perhehoitajat jatkovalmennuksen vetajina: perhehoitaja-
Stiinan kokemus

 Oman ymmarrykseni laajentaminen, valmennuksen valmistelu ja yhteistyon
tekeminen ilahduttavat ja sytyttavat.

* Antaa kipinda myos perhehoitotydhoni.
* Luotsin luottamus tekee hyvaa haastavan vanhemman runtelemalle itsetunnolle.

* ENSIN: Mika yksityisessa sijaisaitikokemuksessani on yleistettavaa ja
jaettavissa?

« SITTEN: Tutkimuskirjallisuus sanallistaa yksityista tarinaani

« LOPUKSI: Avonaisin haavoin ei voi menna kouluttamaan. Mutta omista
Kipukohdista el tarvitse “parantua” voidakseen kouluttaa vertaisiaan.

 LOPPUJEN LOPUKSI: Kykyni sietda muutosten hitautta on kasvanut
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Stiinan kokemus (jatkuu)

“'”

“Valitsit "heidat", et "meita
Oman asiantuntijuuden esiintuominen: altistun arvostelulle
En ole profeetta omalla maallani

Tuttuja osallistujia: salassapito

Teknostressi: piuhat, salasanat, kayttojarjestelmat...

S

Lastenhoidon jarjestaminen omalle porukalleni
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Jatkovalmennuksen vaikuttavuus

« Miten mitata vaikuttavuutta? Liian pieni aineisto, sattuman mahdollisuus suuri!
- Palaute el mittaa vaikuttavuutta!

* Sijoitusten pysyvyys?

* Perhehoitajan tyotyytyvaisyys: tilannesidonnaisuus

 Lapsen vointi: riippuu monista eri tekijoista

 Vastuusosiaalityontekijan kokemus yhteistyosta jatkovalmennetun perhehoitajan
kanssa
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Kiitos!

Katl.pynnonen@pirha.fi

Stiina.hanninen@gmail.com

FB: PerhehoitoLuotsiTampere
pirha.fi/sijaisperheeksi

flo)v]inlo
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