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Kehittäminen 2023, oman hallinnoinnin hankkeet

UP2US ja Lapsistrategia nro 8 Jatkuivat hieman 2023 puolella 

• Kirahvit 2          1-12/2023       STEA, Sanne 50%, (Susanna 40% 5/23), Hanna S 70%,  
Sari S 30%

• Turvasatama 2, 2021-2023 Krista 100% +(Auta Lasta ja Osallisuuden aika 2tt)

• Ak3, perhehoito, lastensuojelu STEA; Hanna P 80%, ( 2/23 saakka Jaana P 80%), Sirpa Y-R 
70%, Riikka H 40% 4/23 alkaen

• Ak4 , Lapset ja nuoret STEA; Lapset: Sanne 50%, (Susanna 50% 5/23), Sari 30%, Nuoret: 
Hennu 30% ,Sini 30%, Tuula S 70% 4/23 alkaen, Roosa B 
30% 4/23 alkaen

• Ak5, SISUKAS 2017- STEA; Chrisse 100%, Leenu 100%  

• Yleisavustus STEA; Jari100% Sari 70%, Jenni/talous ostopalveluna, 
hallinto, hallitus

• Viestintä, markkinointi, PRIDE Oma rahoitus, Kaisu 80%, Sari R 10%, Hanna T 50% 
Sirpa 10%, Jaana 20%, Hanna P 20%, Sini ja Tuula VA, Johanna B KK

• Hatkat hanke 2022-2024 STEA, Onni W 100%, Maija H 25%, Milja K 100%

• Vertaisväkivallan ehkäisy STEA 2023-2025, Johanna B 100%, Eeva M 60% ja Anu F 50%

• Pienten vauvojen osallisuus STEA 2023-2025, Sanne 25%, Sari S 60%, Sini 70%

• Soila, ESR koordinointi STM 2023-2024/2027, Helena I 70% ja Jenna A 30% 

• Barnahus implementointi              ESR, Saga Luoma 50% 7/23 saakka



Osatoteuttajana, kumppanina muiden 
hankkeissa 2023 ja suunnitelmia uudet haut

• THL, Jälkihuollon YEE-hanke DIAK/Sonetbotnia/Pesäpuu osatoteuttaja 6/2023

• Lapin Yliopisto, Hiljaiset äänet

• Savonia AMK, Jälkihuolto/palveluntuottajat 

• Sijaishuollosta itsenäistyneiden tukeminen perheen perustamisessa ja 
vauvaperhe arjessa ESR teema 5

• Vertaisarvioinnin juurruttaminen hyvinvointialueille ja konseptointi

• ”Kohti korkeuksia” opiskelun ja työelämäpolkujen tukeminen jälkihuollossa 
oleville, ESR teema 4

• ”Sijaishuollon rakentajat” Tukea uusille toimijoille/työntekijöille osaamisen, 
jaksamisen ja pysyvyyden turvaamiseksi sijaishuollossa, ESR?

• Laitostyöntekijöiden valmiudet ja nuorten tarpeet, STEA

• Turvastaman jatko Ak rahoituksella 2024- , STEA



Toimintaympäristö lähitulevaisuudessa

• Uuden hallituksen linjaukset sote-järjestöt? Luvassa leikkauksia –
parlamentaarinen sopimus ei todennäköisesti pidä

• STEA painottaa kansalaisjärjestö luonnetta= vapaaehtoisuus, vertaisuus, 
kohtaamispaikat, haavoittuvassa asemassa olevien auttaminen/tukeminen, 
matala kynnys ja uudet auttamisen tavat (digi)

• ”Kehittämistoiminta” pystyttävä kuvaamaan erillään palvelutuotannosta. 
Kehittäjäryhmät, toimintamallien luominen

• Rekry ongelmat lastensuojelu, kustannuspaineet kaikilla toimijoilla

• ESR teema 5 sijaishuoltoon, 26M€ 2023-2027 kaudella, hyvä lisä, omarahoitus 
20%. Teemassa 4 suurempi jakovara (työllisyys, jälkihuolto)

• Taantuman vaikutukset Pesäpuun toimintaan, HVA organisoituminen on 
vaikuttanut negatiivisesti Pesäpuun oman toiminnan tuottoihin

• Hyvinvointialueiden palvelustrategiat, inhouse yhtiöt, tkki- toiminta, palveluiden 
ostot ulkopuolelta?



Toimintasuunnitelma painopisteitä 2023

• Hyvinvointialueiden syntyminen, kehittämisyhteistyö 
perhehoito/lasten ja nuorten osallisuus toimintamallien 
juurruttaminen/valtavirtaistaminen, suhteiden luominen-
tietoisuuden lisääminen 

• ESR –rahoituksen lisääminen, hankkeiden slu

• Herkkyys järjestöyhteistyölle, vaikuttavammat kehittämis- ja 
palvelukokonaisuudet, yhdyspintatyö

• Vaikuttamistoiminta: Lapsistrategian toimeenpano, 
lastensuojelua koskevien lakien uudistus, osallisuus ja 
kokemusäänen vahvistaminen

• Uuden strategian laatiminen ja organisaation kehittäminen



Toimintasuunnitelma 2023, OT-tiimi

• PRIDE toiminnot omana toimintana, ennakkovalmennus koulutukset 
2kpl ja 1kpl ruotsinkielinen koulutus

• Tunne- ja vuorovaikutustaidot perhehoidossa ja laitoshoidossa 
(pilotointi 6 työpajaa)

• Perhehoidon sijaisten valmennusmalli ja lapsilähtöiset tarpeen 
arviointikoulutukset

• Perhehoidon asiantuntijapäivät ja hyvän perhehoidon kokonaisuuden ja 
yhteistyön kehittäminen toimijoiden kanssa

• Pikku-SISUKAS mallin kehittäminen varhaiskasvatukseen ja älyä tunteet -
menetelmä

• Vaikuttamistyö TKKI toiminta ja valtakunnallinen SISUKAS-verkosto

• LS-tarpeen arviointikoulutukset/ omassa toiminnassa



Toimintasuunnitelma 2023, Lapset ja nuoret

• Kirahvit 3-5 vuotta; Lapsen mielipiteen selvittämisen toimintamalli, Lapsen 
osallisuuden malli lyhytaikaisessa perhehoidossa, Työvälineitä mm. pienten lasten 
palautemenetelmä, koulutuksia ja vaikuttamistyötä

• Salapoliisit 6-10 vuotta; Salapoliisitoiminnan kehittäminen laitoshoidossa, 
Salapoliisiuutiset-lehti, Mäyrä TV, Digitaalinen palautteenkeruu lapsilta, uudet 
yhteistyötahot ja verkoston huolto. Toiminnallisten välineiden kehittäminen. 
Salapoliisryhmän perustaminen hyvinvointialueelle.

• Nuoret 13-25 vuotta; Nuorten tarpeista nousevat kehittämiskohteiden 
edistäminen, nuroten foorumit ja kehittäjäryhmän kokoaminen, Voima vaikuttaa 
verkoston koordinointi, tietoisuuden lisääminen- kokemusasiantuntijuuden 
eettiset toimintatavat. Osallisuuden valtavirtaistaminen hyvinvointialueille. Soila-
hanke ja ammattilaisten osaamisen sekä innovaatioiden lisääminen 
lastensuojelussa. Osallisuuden arviointimalli hyvinvointialueen kanssa.

• Pikku-Tiikeerit hankeen aloitus



Toimintasuunnitelma 2023, nuoret

• YEE-hankkeen osatoteutus, hankkeen kokemusasiantuntijuuteen 
liittyvän kehittämisen koordinointi

• Turvasatama 2 nuorille; Tavoitteena vähentää nuorten 
yksinäisyyttä ja lisätä hyvinvointia verkkovälitteisen tuen ja 
vertaistuen keinoin. Nuorten itsensä suunnittelemaa toimintaa 
mm. kehittämis- ja vaikuttamistyöpajoja, etäfestifaalit, 
yksilöauttamista. Kohti korkeuksia toimintamallin 
hankkeistaminen. Jälkihuollossa olevien tukeminen 
korkeakouluopintoihin



Toimintasuunnitelma 2023, hatkat, uudet 

• Hatkat hanke; Kyselyn tulosten jalkauttaminen työpajoissa, yhteinen 
ymmärrys ilmiölle. Yhteisövaikuttavuus toimintamallin pilotointi ja omat 
verkkosivut hatkassa.fi luominen.

• Vaikuttamistyötä tehdään verkostoissa ja tavoitteena lapsilähtöinen, 
laadukas lastensuojelu. Työelämälähtöiset tutkimukset ja selvitykset 
yhdessä mm. Yliopistojen kanssa, lausunnot lainsäädäntö, kannanotot, 
uutiskirjeet, kansalliset työryhmät lastensuojelun kehittämiseksi

• Lapsistrategia tavoite nro 8, sijaishuoltoja väkivalta, selvitys ja 
ennaltaehkäisy, tulosten levittäminen

• Soila, ESR hankekauden 2023-2027 hankkeiden tuen koordinointi. 
Yhteistyö THL ja LSKL

• Vauvojen 0-2 v osallisuushanke

• Vertaisväkivallan ehkäisy sijaishuollossa

• ESR hankkeiden valmistelu 1-2 kpl. Haasteena omarahoitusosuudet.



Toimintasuunnitelma 2023

• KV-toiminta; Eurochild, Nofca, Ifco, Barnahus

• Tukitoiminnot; Viestinnän ja näkyvyyden kasvattaminen, työvälineiden 
kehittäminen/toiminnan mahdollistaminen, raportointi ja taloushallinto, 
varainhankinnan kehittäminen, kumppanuuksien hoito, 
tapahtumamarkkinoinnin koordinointi, toiminnallisten välineiden 
myynnin koordinointi, ulkopuoliset palvelut koordinointi

• Henkilöstöhallinto; Työhyvinvointi kyselyt ja keskustelut, 
kehittämiskeskustelut yksilö ja tiimitaso, työsuojelutoimikunta, 
työterveyshuolto, lounas- ja liikuntasetelit, ryhmätyönohjaukset ja 
tarvittaessa yksilötyönohjaus, täydennyskoulutukset, joustotyöaika

• Strategian suunnittelu hallitus ja henkilöstö, organisaatiomallin 
kehittäminen/tiimit, tiimien ja henkilöstön tuki


