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Missa mennaan Hatkassa?

Pesapuu ry:n Hatkassa — sijaishuoltopaikasta luvatta poistuminen ja sinne palaamatta jatta-

minen -hankkeessa on tavoitteena yhdessa nuorten, sijaishuoltopaikkojen ja eri toimijoiden

kanssa

1) luoda kuva hatkailmion nykytilasta

2) luoda yhdessa parempia toimintamalleja hatkaamisen ennaltaehkaisemiseksi ja
nuorten turvallisuuden varmistamiseksi hatkojen aikana

3) kehittaa tyota hatkaamiseen liittyvan jalkihoidon edistamiseksi

Tama katsaus on jatkoa elokuun 2022 edelliselle katsaukselle. Tassa katsauksessa kerromme
hatkailmiosta tehdysta tiedonkeruusta syksylla 2022 seka luomme katseen Hatkassa-tyon vuoteen

2023.

Mita hankkeessa on tdhan mennessa tapahtunut?

Elokuisessa katsauksessa valotimme tutkimustiedon ja hankkeen alkuvaiheessa kaytyjen
keskustelujen pohjalta hatkailmion systeemisyytta ja kompleksisuutta, joka kaipasi lisaa
ymmarrysta. Tata ymmarrysta olemme syksyn 2022 aikana lisanneet kansallisella Hatkassa-

kyselylla ja yhteensa 15 eri tyopajalla.
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Syksylla kaksi viikkoa auki olleeseen kyselyyn saatiin yhteensa lahes 2000 vastausta nuorilta ja
heidan laheisiltaan, lastensuojelulaitosten ammattilaisilta, sosiaalityosta ja sosiaalipaivystyksesta,
poliiseilta ja muilta iimion kanssa tyoskentelevilta ammattilaisilta. Kyselyssa selvitettiin vastaajien
nakemyksia hatkaamisen yleisyyksista, hatkaamisen syista ja taustatekijoista seka hatkan
aikaisesta ja jalkeisesta toiminnasta. Kyselyn lopussa oli mahdollisuus avovastauksessa ilmaista
vapaasti nakemys hatkaamisesta tai kyselysta. Kyselyssa kerattya tietoa syvensimme yhdessa

yhteistyokumppaneiden kanssa eri teemaisissa tyopajoissa ympari Suomen loka—joulukuussa 2022.

Kompleksisuus on nakynyt lapi tiedonkeruun ja haastaa myos kansallisen tilannekuvan luomisessa.
Keratyn tiedon perusteella on selvag, etta hatkaaminen altistaa nuoria erilaisille vaaratilanteille. Eri
toimijoiden yhteistyon toimivuudessa, toimintamalleissa ja vastuukysymyksissa on selkiyttamisen ja
parantamisen varaa ja talla hetkella toimintakulttuurit-, tavat ja -ohjeistukset vaihtelevat paikallisesti,
yksikkokohtaisesti tai jopa tyontekijakohtaisesti. Samallakin alueella ohjeistukset saattavat olla
ristiridassa keskenaan. Keinottomuuden kokemus ammattilaisten kesken on jaettua. Hatkaamista
estavat tekijat liittyvat niin sijaishuoltopaikan valintaan ja prosessiin kuin sijaishuoltoon
kiinnittymiseen, vuorovaikutukseen, luottamussuhteen luomiseen ja valittamiseen. Naita kuitenkin
haastaa sosiaalityontekijoiden ja lastensuojelulaitosten tyontekijoiden riittava aika nuorelle ja
laheisille seka tyontekijoiden vaihtuvuus, rekrytointivaikeudet ja resurssit. Lisaksi niin kyselyssa kuin
tyopajoissa on keskusteltu rajoitustoimenpiteiden roolista ja tarpeista hatkaavan nuoren kohdalla.
Keskeista tiedonkeruussa on ollut nuorten ja laheisten kokemusten eroavaisuus ammattilaisten

nakemyksista lahes kautta linjan.

Vaikka Hatkassa-tyossa syntyva kansallinen tilannekuva on paras mahdollinen tieto hatkaamisen

nykytilasta, ei tyossa ole mahdollista syventya kaikkiin erilaisiin nakokulmiin ja
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teemoihin. Sen vuoksi olemme onnekkaita, ettd Hatkassa-hankkeessa keratysta tiedosta on
syntymassa useampia opinnaytetoita seuraavan vuoden aikana esimerkiksi nuorten,
moniammiatillisuuden, vuorovaikutuksen ja hatkaamiseen liittyvien eri tekijoiden valisten suhteiden

nakokulmistal

Mita seuraavaksi Hatkassa?

Tammikuussa 2023 jokaisella on viela mahdollisuus paasta osaksi kansallisen tilannekuvan tiedon
tuottamista Hatkassa-yhteiskehittamistilaisuuteen Helsingissa 24.1. klo klo 9.00-16.00!
Yhteiskehittamistilaisuuteen ovat tervetulleita kaikki hatkaamisen parissa toimivat henkilot nuorista
ja laheisista ammattilaisiin. Yhteiskehittamistilaisuuden tavoitteena on nimensa mukaisesti viela
edelleen tyostaa jo hankkeessa syntynytta tietoa hatkaamisesta dialogisesti yhdessa. Ohjelmassa
on aluksi hankkeen tyontekijoiden seka lapsiasiavaltuutetun puheenvuorot hatkaamisesta.
Tilaisuuden iltapaivaosio koostuu tyopajoista, joiden tarkemmat sisallolliset teemat rakentuvat viela
loppuvuoden aikana. Tilaisuuteen mahtuu 100 ensimmaiseksi ilmoittautunutta, lisatietoja ja

ilmoittautuminen: https://pesapuu.fi/tapahtumat/hatkassa-hankkeen-yhteiskehittamistilaisuus/

Raportti hatkaamisen kansallisesta tilannekuvasta julkaistaan erillisessa tilaisuudessa 15.3.2023
Helsingissa. Taman jalkeen yhteiskehittamisen periaattein tartumme konkreettisiin toimiin
hatkaavien nuorten suojelemiseksi. Kaytannossa se tarkoittaa esimerkiksi hatkassa.fi-
verkkosivuston ja muun materiaalin tyostamista seka yhteisovaikuttavuus-toimintamallin

pilotoimista hatkailmioon puuttumiseksi paikallisesti.

Yhteisovaikuttavuus-toimintamallin kehittamisprosessin aikana vuonna 2023 pidetaan

yhteiskehittamistilaisuuksia ja arvioidaan riskilomakepohjan kayton mahdollisuutta
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osana hatkailmiota. Toimintamallia pilotoidaan paakaupunkiseudulla, arvioidaan ja edelleen
kehitetaan yhteistyossa kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Prosessin lopuksi toimintamalli

hatkaamiseen puuttumiseksi on kuvattu ja se on mahdollista ottaa kayttoon eri alueilla.

Hatkassa.fi-sivuston ja muun materiaalin tavoitteena on tuottaa yhdessa nuorilta nuorille -
materiaalia hatkaamisesta ja tydskennella yhdessa sijaishuollossa asuvien lasten laheisten kanssa,
jotta heidan tarpeensa tulisivat paremmin tunnistetuiksi hatkaamistilanteissa. Hatkassa.fi-
nettisivustolle kootaan erilaisia kokemustarinoita, tietoa ja oma-apua verkkotyokalun muodossa.

Verkkosivustolle koostetaan tietoa myos eri ammattilaisille aiheeseen liittyen.

Vuoden 2023 aikana Hatkassa-tiimissa on luvassa tyontekijamuutoksia. Maija Haapala jatkaa
hankkeessa pienemmalla tydosuudella, kun han siirtyy tyostamaan paatoimisemmin vaitoskirjaansa
nuorten kiireellisista sijoituksista. Hatkassa-tiimi toivottaa lampimasti tervetulleeksi Pesapuusta jo

ennestaan tutun Milja Kaijasen mukaan Hatkassa-tyohon! Milja tyoskentelee hankkeessa

Olethan meihin milloin tahansa matalalla kynnyksella yhteydessal!

Onni Westlund, p. 045 886 3326,

onni.westlund@pesapuu.fi

Twitter: @onniwestlund

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/onniwestlund/
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Milja Kaijanen, p. 041 730 4797

milja.kaijanen@pesapuu.fi

Maija Haapala, p. 044 715 0211

Mmaija.haapala@pesapuu.fi

Twitter: @maijaruusu

TikTok: https://www.tiktok.com/@sossut
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