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1. 9ohdanto

#Kiinniveti-esiselvityshankkeessa Pesapuu ry selvitti yhdessa Keski-Suomen
Yhteisdjen Tuki (KYT) ry:n kanssa lastensuojelun sijaishuollosta itsenaistynei-
den 18-29-vuotiaiden nuorten koulutus- ja tyollisyyspolkuja tukevia ja estavia
tekijoita Euroopan sosiaalirahaston avustuksella syksyn 2021 aikana. #Kiinni-
veti-esiselvityshankkeessa tavoitteena oli lisata lastensuojelun sijaishuollosta
itsendistyneiden nuorten koulu- ja tyollisyyspolkuihin littyvaa ysnmarrysta ja tie-
toa yhdessa nuorten ja heita kohtaavien ammattilaisten kanssa jalkihuollon osal-
ta. Pesapuu ry: tydntekijat vastasivat kokonaisuuden hallinnoinnista ja pagosin
sen toteutuksesta. KYT ry:n tyontekijat tukivat hankkeen toteuttamista omalla
asiantuntemuksellaan erityisesti oppimiseen ja osaamiseen tunnistamiseen liit-
tyen osallistumalla tydskentelyyn ja jarjestamalld aiheesta tydpajan.

Laajoista rekisteriaineistoista tehdyt tutkimukset osoittavat sijaishuollosta itse-
naistyneiden nuorten koulu- ja tydllisyyspolkujen eroavan merkittavasti muista
nuorista. Sijaishuollosta itsenaistyneilla nuorilla koulutus- ja tydllisyystaso on
muita nuoria matalampaa (esim. Kestila ym. 2012; Ristikari ym. 2018; Kaariala
2020). Rekisteriaineistojen lisaksi sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten kou-
lutus- ja tydllisyyspolkuihin on kiinnitetty kuitenkin vahan huomiota erityisesti
jalkihuoltoon littyvana kysymyksena.

Lastensuojelun jalkihuollon ikaraja nousi 21 ikavuodesta 25 ikavuoteen vuoden
2020 alusta, minka seurauksena jalkihuollon asiakkaana olevien nuorten maara
kasvaa. Jalkihuollon ikdrajan nostaminen mahdollistaa jalkihuollon sisaltdjen tar-
kastelun ja niiden edelleen kehittamisen vastaamaan nuorten monialaisiin pal-
velutarpeisiin. [karajan noston seurauksena jalkihuollon kehittamisessa tuleekin
korostumaan entisestaan sosiaali- ja terveydenhuollon lisaksi esimerkiksi koulu-
tukseen ja tydelamaan liittyvat kysymykset.

Esiselvityshankkeen suunnitteluvaiheessa kaytiin keskusteluja Pesapuu ry:n yl-
lapitamissa lastensuojelun sijaishuollossa asuvista ja asuneista koostuvissa ver-
tais- ja kehittajaryhmissa seka lastensuojelun asiakkaina oleville ja olleille nuorille
suunnatussa Nuorten Turvasatama -verkkopalvelussa. Nuorten kanssa kaydyis-
sa keskusteluissa koulunkayntiin littyen toistuivat kokemukset leimaamisesta,
vaikeudet keskittya koulunkayntiin haastavan arjen keskella ja traumaattisten
kokemusten jalkeen seka koulujen lukuisat vaihtumiset sijaishuoltopaikkojen



https://pesapuu.fi/toiminta/lapset-ja-nuoret-kehittajina/nuorten-turvasatama-hanke/

muutosten yhteydessa. Nuoret kokivat koulunkayntiin ja tyollisyyteen saatavil-
la olevan tuen sijais- ja jalkihuollossa paaosin riittamattdmaksi. Suunnitteluvai-
heessa kaytyihin keskusteluihin peilaten esiselvityshankkeessa haluttiin kuulla si-
jaishuollosta itsenaistyneiden nuorten ja heita kohtaavien ammattilaisten omia
kokemuksia ja nakemyksia teemaan liittyen.

Esiselvityshankkeessa haluttiin kuulla sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten
seka heita kohtaavien ammattilaisten omia kokemuksia ja nakemyksia teemaan
littyen. Hankkeessa jarjestettiin syksyn 2021 aikana lastensuojelun sijaishuol-
losta itsenaistyneille 18-29-vuotiaille nuorille kolme tydpajaa, Nuorten foorumi
jakysely heidan koulutus- ja tyollisyyspoluistaan. Lisaksi hankkeessa jarjestettiin
tydpajoja ja yhteiskehittamistilaisuus julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
toimijoille lastensuojelunjalkinuollossa seka sen yhdyspinnoilla. Hankkeen aikana
kartoitettiin myds olemassa olevia keinoja, joilla nuorten koulutus- ja tyodllisyys-
polkuja voitaisiin tulevaisuudessa tukea lastensuojelun jalkihuollossa. Hankkeen
toimenpiteissa tuotettu tieto on koottu yhteen tahan raporttiin ja sen toivotaan
auttavan laajasti eri toimijoita edelleen kehittamaan ja tukemaan sijaishuollosta
itsenaistyneita nuoria koulu- ja tydllisyyspoluilla.



2. Nuohten tuottama tieto

#Kiinniveti-esiselvityksessa oltiin kiinnostuneita lastensuojelun sijaishuollosta
itsendistyneiden 18-29-vuotiaiden nuorten kokemuksista koulutus- ja tydlli-
syyspolkuja tukevista, haastavista ja estavista tekijoista. Nuorille haluttiin mah-
dollistaa erilaisia osallistumisen tapoja hankkeen tydskentelyyn, jotta mahdol-
lisimman moni nuori |dytaisi itselleen sopivan tavan olla mukana tuottamassa
omia nakemyksiaan teemaan liittyen.

Hankkeessa jarjestettiin Nuorten foorumi, kysely ja nelja tyopajaa, joista kak-
si yhteistydssa Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminnan kanssa. Edella mainittujen
lisaksi tassa raportissa esitettyja keskeisia huomioita kasiteltiin yhdessa neljan
nuoren kanssa, jotka eivat olleet osallistuneet hankkeen muihin toimintoinin.
Talla haluttiin varmistaa, etta erityisesti raportin kirjoittajien tekemat omat poh-
dinnat ja johtopaatokset tuntuivat ndista nuorista tarkeilta ja merkityksellisilta.

2.1 Nuohten goolw.nu

Pesapuu ry:n Nuorten foorumi on nuorilta nuorille suunnattu malli, jossa kehi-
tetaan yhdessa lastensuojelua seka kuullaaan nuorten kokemuksia, ajatuksia ja
toiveita kasiteltavasta asiasta. Nuoria on aina aktiivisesti mukana suunnittele-
massa foorumin toteutusta ja teemaa, ja kokemustaustaiset asiantuntijat seka
nuoret vetavat foorumipaivan yhdessa.

#Kiinniveti-esiselvityshanke jarjesti nuorille suunnatun foorumin Jyvaskylas-
sa 1.10.2021 ja sen teemana oli sijaishuollossa asuneiden 18-29-vuotiaiden
nuorten koulutus- ja tydllisyyspolut. Kyseessa oli paivan mittainen toiminnallinen
tydpaja, jonka aikana mukana olleilla noin kymmenella nuorella oli mahdollisuus
kehittaa lastensuojelua, jakaa elamansa asioita ja saada vertaistukea. Tama luku
pohjautuu paivan aikana toteutettuun tydskentelyyn, ja tekstissa esiintyvat si-
taatit ovat suoraan nuorten ajatuksia.

PAIVAN KULKU - MITEN TYOSKENNELTIIN?

Foorumipaiva aloitettiin yhteiselld aamupalahetkelld ja tutustumisella. Tutustu-
minen toteutettiin tarjoamalla nuorille askartelutarvikkeita ja aikaa luoda oma
nimikyltti, joka kertoo jotain itsesta inmisena. Askartelun jalkeen jokainen sai esi-
telld itsensa kayttaen apunaan tekemaansa nimikylttia.



Ensimmainen paivan varsinainen tyoskentely oli aikajanan luominen omasta kou-
lupolusta ja mahdollisesta tydelamasta tahan paivaan saakka. Nuoret piirsivat ja
Kirjoittivat suurille varillisille kartongeille merkittavia tapahtumia elémansa var-
relta kayttaen apunaan Pesapuussa kehitettyja Selviytymiseni merkit —kortteja.
ltsenaisen tyoskentelyosuuden jalkeen nuoret saivat vuorollaan jakaa janaltaan
heille tarkeita asioita muulle ryhmalle. Janatydskentely osoittautui menetelmak-
si, jonka avulla nuorissa herasi tarve jakaa hyvinkin runsaasti henkilokohtaisia ko-
kemuksia ja haasteita vertaisille.

Lounaan jalkeen siirryttiin pienryhmissa toteutettavaan learning cafe eli oppi-
miskahvila -tyoskentelyyn. Nuoret oli jaettu kolmeen ryhmaan. Eri puolille tilaa
oli sijoitettu flappitauluja, joiden luona kaikki rynmat vuorotellen kavivat. Jokaisen
flappitaulun luona ryhmat pohtivat tauluille kirjoitettuja teemoja, joita oli yhteen-
sanelja:

1. Mita asioita sijaishuollon aikana on oppinut?
2. Miten koulutus- ja tydllisyyspoluista puhutaan sijaishuollossa ja miten
siita pitaisi puhua?
3. Miten ldheiset saadaan mukaan tukemaan nuoria?

4. Miten lisataén nuorten uskoa omiin kykyihin?

Kun kaikki rynmat olivat keskustelleet kaikista teemoista ja kirjoittaneet vastauk-
sensa flappitauluille, vastaukset kaytiin yhteisesti lapi koko ryhman kanssa nos-
tamalla jokaiselta taululta muutamia asioita esiin.

Viimeisena tydskentelyna tehtiin jana suuntautuen tulevaisuuteen ja unelmiin.
Nuoret saivat pohtia mita he tarvitsevat matkalla kohti unelmiaan ja millais-
ta muutosta he toivovat nakevansa maailmassa. ltsenaisen pohdinnan jalkeen
nuoret jakoivat heille tarkeita asioita ryhmalle. llitapaivakahvien, palautteen ja
muistamisten jalkeen oli aika kiittaa osallistujia paivasta, ja lahtea kotiin viikonlo-
pun viettoon.

MITA ASIOITA SIJAISHUOLLON AIKANA ON OPPINUT?

Nuorten foorumin pienryhmatyoskentelyssa nuoret kertoivat, mita taitoja he
ovat oppineet sijaishuollossa, ja miten nuo taidot voivat tukea heita opinnois-
sa ja tydelamassa. Monelle sijaishuollosta itsendistyneelle nuorelle on kertynyt
elamankokemustensa kautta viisautta ja taitoja, joiden olemassaolo ei ole it-
sestaan selvaa kaikille saman ikaluokan nuorille. Tausta sijaishuollossa voidaan
nahda myos voimavarana ja siita olisi tarkeaa puhua enemman nimenomaan
tasta nakdkulmasta. Nuoret kertoivat oppineensa sijaishuollon aikana tunnealya,
omien vahvuuksien tunnistamista ja aikuisuuteen littyvia kaytannallisia taitoja,
kuten laskujen ja vuokran maksamista. Nuorille oli karttunut ryhmassa toimimi-
sen taitoja, sopeutumiskykya nopeasti muuttuviin tilanteisiin, kykya kehittaa sel-
viytymiskeinoja ja tunnistaa omia tunteita. Sijaishuollon aikana he olivat oppineet



ymmartamaan avun saamisen merkityksen seka empatiaa ja muiden ihmisten
kohtaamista yhdenvertaisina. Nuorten kokemusten kautta voidaan nahda, mita
asioita sijaishuollossa tapahtuu silloin, kun se onnistuu hyvin. Kaantdpuolena tie-
detaan, etta sijaishuollon ja muiden palvelujen laatu vaihtelee eivatka kaikki saa
edella mainittuja valmiuksia sijaishuollon aikana.

Jos pyydéat apua, voit saada sita”

"Parjagjat ja motivoituneet saa loputtomasta kaivosta,
muut tippuu sinne.”

Nuorten mukaan kaikkia sijaishuollossa kertyneita taitoja on mahdollista hyddyn-
taa tydelamassa. Kysyttaessa miten taitoja voitaisiin tunnistaa, nuoret nostivat
esimerkkeina tulevaisuuteen suuntautuvat keskustelut, osaamisen dokumen-
toinnin, mahdollisten osaamismerkkien kayttamisen, tavoitteiden asettamisen
ja kehityksen huomaamisen sekd vahvuuksien sanoittamisen. Nuoret toivovat,
etta heidan taustastaan, oli se millainen tahansa, olisimahdollisesti puhua myos
voimavaralahtdisesti.

Sijaishuollon tulisi olla niin laadukasta, etta se tarjoaisi nuorelle tietoja ja taitoja,
joiden avulla han voi taysi-ikaistyttyaan olla osa yhteiskuntaa. Jos nuori ei ole si-
jaishuollon aikana saanut riittavasti harjoitusta esimerkiksi talousasioiden ja ar-
jen hallinnan hoitamiseen, on eparealistista odottaa, etta hanella on valmiuksia
Kiinnittya koulu- ja tydelamaan taysi-ikaiseksi tultuaan.

Kaikki itsenaistyneet nuoret aikuiset eivat ole saaneet sijaishuollosta tarvitse-
maansa apua ja jalkihuoltoikaisena heita ohjataan tyollisyyspalveluista toiseen,
vaikka ensin voisi olla tarpeellista pysahtya arvioimaan, mita nuori aikuinen oi-
keasti tarvitsee hyvinvointinsa tueksi. Jalkihuollosta tulisi tarvitessa saada in-
tensiivisempaa tukea, jos sijaishuolto ei ole onnistunut antamaan tarpeeksi val-
miuksia itsenaiseen elamaan.

MITEN KOULU_TUS -JA TYOLLISYYSPOLUISTA PUHUTAAN SIJAISHUOLLOSSA
JA MITEN SIITA PITAISI PUHUA?

Nuorten puheissa useaan otteeseen esiin noussut teema oli tiedon puute erilai-
sista opinto- ja tyomahdollisuuksista. Nuoret toivovat tarpeeksi ajoissa tietoa siita,
mika kaikki on heille mahdollista seka rohkaisevia esimerkkeja vertaisten elaman-
poluista. Tassa avuksi voisi olla kannustaviin vertaisten eldamanpolkuihin tutustu-
minen “Uratarinat’- kertomusten avulla. Tydelamaasioista kaivataan enemman
keskustelua ja jatkuvaa tydskentelya, jossa tsekataan saannollisesti missa nuori
menee jaksamisen ja esimerkiksi opintosuoritteiden suhteen. Tydskentelya ei saa
myoskaan katkaista, jos nuorella menee pidempaan hyvin. Nuoret kaipaavat apua
vahvuuksien tunnistamiseen ja itsetuntemuksen vahvistumiseen, missa avuksi
voisi olla esimerkiksi arvotydskentely Pesapuun tydvalineiden avulla. Nuoret kai-
paavat puhetta siita, miten menneisyys ei suoraan maarita heidan tulevaisuuttaan.
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"En saanut koskaan tietoa mitéa "yliopisto” edes tarkoittaa,
miten sen voisi silloin kokea edes mahdollisuutena?”

Vaikka polku kohti unelmia olisi pitka, se ei ole mahdoton. Nuoret toivovat kuule-
vansa sijais- ja jalkihnuollossa kannustavaa puhetta, jossa tavoitellaan yhden as-
keleen ottamisesta kerrallaan eika hypata lian kaukaiseen tavoitteeseen. Nuo-
rille suunnatun puheen tulisi keskittya yksildllisten vahvuuksien miettimiseen
yhdessa. Puhutaan vahvuuksista nuorille perustellusti esimerkiksi nain: “Voisitko
olla lahjakas x:ssa koska huomaan, etta osaat...?" Tamankaltainen tyoskentely ja
vahvuuksien tutkiminen edellyttaa tutustumista ja tarpeeksi pitkakestoista suh-
detta rinnalla kulkevan aikuisen ja nuoren valilla.

"Puhe "realismista” usein tukahduttaa taysin!”

Foorumiin osallistuvat nuoret nakivat, ettei uran tarvitse olla lineaarinen, vaan
harhailu ja etsinta kuuluvat asiaan. Tarkeinta ei ole se missa nuori on hyva, vaan
se mika hanta kiinnostaa. On tarkeaa ymmartaa tama ja sallia nuoren kokeilla
asioita, joissa han on huono, jotta han voi oppia ja tulla harjoituksen myéta pa-
remmaksi. Nuorten kanssa tydskentelevien on tarkeaa osata lukea tilannetta ja
ymmartaa milloin on aika “potkia perseelle ja milloin ei”,

Tietoisuuden lisaaminen sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten kokemista
mahdollisista haasteista on tarkeaa niin tyollisyyspalveluissa kuin koulutuksen
jarjestgjillakin. Monen sijaishuollosta itsenaistyneen nuoren aikuisen tilannetta
koskettaa verkostojen puute ja yksinaisyys seka monipuoliset fyysisen ja psyyk-
kisen jaksamisen haasteet. Sisainen paha olo, kasittelemattdémat traumat, pe-
lot ja mielenterveyden haasteet voivat ilmeta myos painteiden kayttona. Nuoret
saattavat kohdata arvostelua muilta ihmisilta, joilla ei ole mitaan kasitysta haas-
teista, joita vaikeiden elamantilanteiden takana voi olla.

MITEN SAADAAN LAHEISET MUKAAN TUKEMAAN NUORIA?

Toisinaan laheissuhteet koetaan kuormittavina, mutta usein ne ovat myds voima-
vara. Nuoritarvitsee ymparilleen valittavia ihmisiaja ystavia, joiden seurassa han voi
kokea olevansa turvassa ja oma itsensa. Laheissuhteiden merkitysta nuoren ko-
konaisvaltaisessa hyvinvoinnissa ja sen kautta tydelamaan kiinnittymisessa ei tule
aliarvioida. Rinnalla kulkevan jalkihuollon tydntekijan lisaksi jokainen nuori tarvitsee
verkostoja ja ihmissuhteita myds ammattilaisverkostojen ulkopuolelta. Kysyimme
nuorilta, miten laheiset saadaan mukaan tukemaan nuoria heidan koulutus- ja tyo-
elamapoluillansa. Nuoret nostivat esiin, etta joskus taytyy aloittaa siitg, etta ylipaa-
taan hankitaan nuoren elamaan Iaheisia ja verkostoja. Niita voi tyontekijan avulla
lahted etsimaan esimerkiksi harrastusten, vertaistoiminnan, kiinnostusten kohtei-
den ja koulun kautta. Nuoret nakivat jalkihuollon tyontekijan osana verkostoa. Han
voi tukea yhteydenpitoa laheisiin ja helpottaa tapaamisia esimerkiksi maksamalla
matkoja, kannustamalla soitteluun ja aikatauluttamalla kalenteriin tapaamisia 18-



heisten kanssa. Jalkihuollon sosiaalitydntekijan laaja ammattilaisverkostoituminen
nahtiin tarkeana mahdollisuutena nuoren hyvinvoinnin tukemisessa ja tyollistymi-
sessa. Nuoret nostivat esiin kokemuksia, joissa sosiaalitydontekijan yhteydet jarjes-
tokenttaan olivat auttaneet tydntekijaa 16ytamaan nuorelle sopivan tuen muodon
kasilla olevaan elamantilanteeseen. Jarjestdtoiminnan kautta nuoren on mahdol-
lista kohdata ihmisia ja alkaa luoda omia verkostojaan.

“loivoisin aikuisten ymmarrysta siihen, etta vaikka on sijjoitettuna tai
itsenaistynyt, huoli Iaheisista sailyy. Tastéa voisijutella enemman lasten
Ja nuorten kanssa”

Tydntekijan on tarkeaa tunnistaa nuoren elamassa ne inmissuhteet, jotka voivat
toimia hanelle voimavarana, ja ottaa heidat tiivisti mukaan yhteistydhon. Taman
lisdksi on syyta tunnistaa laheiset, jotka voivat kuormittaa nuorta ja vieda voima-
varoja opiskelusta. Monella nuorella oli kokemuksia, miten esimerkiksi laheisista
huolenpitaminen heidan mielenterveysongelmiensa ja vakavien sairauksiensa
keskelld, on vienyt toisinaan huomattavan paljon voimia opiskelusta. Jalkihuollon
tydntekija voisi tukea nuoria paremmin, jos hanella olisi tietoisuutta aiheesta ja
kykya kysya nuorelta, onko hanen elamassaan laheisia, jotka syysta tai toisesta
vievat voimavaroja. Perheterapia nousi esiin yhtena mahdollisena laheissuhtei-
den ja vuorovaikutustaitojen vahvistajana, mista voisi olla nuorelle hyotya tule-
vaisuudessa uusien verkostojen luomisessa. Nuoret toivoivat tukea laheissuh-
teiden luomiseen myos opinnoissa.

‘Armollisuus”
"Sen sanoittaminen, etta riittda ja on arvokas”

‘L aheisten on tarkeda ymmartaa, etta kannustus ja tuki on tarkeaa”

Pienryhmissa nuoret kertoivat toivovansa laheisiltaan kiinnostusta, kuuntelua,
kannustusta ja kunnioitusta heidan valintojaan kohtaan. Laheisilta toivottiin pie-
nilla jutuilla piristamista, lepohetken tarjoamista ja konkreettista apua tydnhaus-
sa esimerkiksi kontaktien tarjoamisen muodossa. Laheiset voivat nuorten mu-
kaan tukea heita yllapitamalla toivoa, uskomalla siihen, etta nuorivoi pystya mihin
vaan, nakemalla mahdollisuuksia ja olemalla ennakkoluulottomia. Puheessa va-
littyi nuorten tietoisuus verkostojen merkityksesta tyopaikkojen saamisessa, ja
he nakivat miten tarkeita laheisten kautta saadut kontaktit voivat olla esimerkiksi
kesatydpaikkojen saamisessa.

MITEN LISATAAN NUORTEN USKOA OMIIN KYKYIHIN?

Nuorilta nousi foorumissa esiin useaan otteeseen toive kohdata inhimillisem-
pid arvoja suhteessa koulutus- ja tyodllisyyspoluilla onnistumiseen. He toivoi-
vat, etta koulutusta ja tyota ei nosteta liiaksi jalustalle. On siis tarkeaa viestia
nuorille, etta he ovat arvokkaita ihmisina siita huolimatta, miten he menestyvat
koulussa tai tydelamassa.
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‘Anna aikaa haahuilla, etsia ja Ioytaa.”

Nuoren usko omiin kykyihin ei synny tyhjasta. Jotta usko ja luottamus omiin ky-
kyihin voi kasvaa, nuoren on tarkeaa saada tutustua itseensa, kokeilla hanta kiin-
nostavia asioita ja saada onnistumisen kokemuksia. Sijaishuollon palvelut voivat
tukea tassa prosessissa mahdollistamalla nuorelle kokeiluja, harrastuksia ja paik-
koja, joissa han voi toteuttaa itseaan. Nuoret toivovat lannistumatonta uskoa ja
kannustusta uusien kokeilujen tekemiseen. Ei ole epdonnistuminen, jos kokei-
lusta ei tule pysyvaa. Sekin on onnistuminen, kun oppii tietamaan mita ei halua.
Harrastuksiin kannustaminen ja niiden tukeminen rahallisesti on konkreettinen
keino, miten mahdollistaa nuorelle onnistumisen kokemuksia. Voimavaroja ja
piilevia kykyja on mahdollista 16ytaa vaikkapa elémantarinatydskentelyn kautta,
jossa esimerkiksi Pesapuun tydvalineet voivat olla avuksi.

Foorumin osallistujat toivoivat nuorten kanssa tydskentelevilta ammattilaisil-
ta aitoa uskoa ja luottamusta heidan mahdollisuuksiaan kohtaan ja unelmista
puhumista osana saanndllista tydskentelya. Kyvyista on tarkeaa puhua ja pyr-
Kia tunnistamaan niita yndessa nuoren kanssa. Nuorten mukaan ammattilaiset
voivat vahvistaa nuorten pystyvyyden kokemuksia oman esimerkin kautta. Am-
mattilaisen uskoessa itse omiin kykyihinsa, han voi tarjota nuorelle positiivisen
esimerkin. Ammattilaisen on tarkeaa huomata pienikin hyva nuoressa ja vah-
vistaa sita. Nuorelle tarkeita asioita ei tule koskaan tuomita, silla joku voi saada
kykyja ja onnistumisen kokemuksia esimerkiksi nettipelaamisesta. Vertaistuen
merkitys nousi foorumissa merkittavaksi hyvinvointia tukevaksi tekijaksi useaan
otteeseen. Ammattilaisten tuen lisaksi vertaisuudessa ja kokemusasiantunti-
juudessa on valtavasti mahdollisuuksia rohkaisevien esimerkkien [dytamiseen.

2.2 Nuohten tyopajat

Yhtena aineistona #Kiinniveti-esiselvityshankkeessa oli nuorten tydpajoissa
keratty kokemustieto. Tydpajoja jarjestettiin yhteensa nelja, niihin osallistui yh-
teensa noin 20 nuorta ja ne toteutettiin olemassa olevien lastensuojelun ke-
hittajaryhmien tapaamisten yhteydessa. Sijaishuollosta kokemusta omaavat
nuoret keskustelivat tyopajoissa siita, minkalaiset tekijat ovat yhtaalta tukeneet
ja toisaalta haastaneet heitd opiskeluihin ja tydelamaan liittyen. Lisaksi nuoret
kertoivat nakemyksiaan siita, miten lastensuojelua ja erityisesti jalkihuoltoa voisi
kehittas, jotta se tukisi nuoria paremmin opinnoissa ja tydelamassa.

OPISKELUA TUKEVAT TEKIJAT

Muiden inmisten antama tuki ja kannustus

Tybpajoissa nousi tarkeana opiskelua tukevana tekijana muilta ihmisilta saatu
tuki ja kannustus. Nuoria tukevia ihmisia ovat olleet Iaheiset, sukulaiset, kaverit,
muut opiskelijat, opettajat, koulukuraattorit, tukinenkildt seka sijais- ja jalkinuol-

n



lon tyontekijat. Kavereiden opintovalinnoista on voinut ottaa mallia, jos ei ole itse
ollut varma, mihin suunnata opinnoissa. Koulun tyontekijat ovat auttaneet opin-
toihin liittyvien vaihtoehtojen selvittamisessa. Nuoret kertoivat myds siita, miten
sijaishuollon aikana on kannustettu opintoihin. Sijaishuollon paattymisen jalkeen
eras nuori kertoi jalkihuollon ohjaajan tulleen aikaisin aamulla tekemaan nuoren
kanssa koulutehtavia, mista on jaanyt hyva muisto.

Muiden tukion vaikuttanut motivaation |dytamiseen ja koettu tuki on voinut roh-
kaista siihen, etta voi puhua muiden kanssa avoimemmin opintoihin liittyvista
ajatuksista. Se, etta omia kiinnostuksen kohteita ja valintoja on arvostettu ja pi-
detty kiinnostavina, on tukenut opiskelussa. Ymmarrys ja kuuntelu ovatkin olleet
merkityksellisia nuorille. Joskus iso tuki on ollut se, etta on kuljetettu kouluun.
Tuki ja kannustus ovat auttaneet jaksamaan opiskelua silloin, kun oma jaksami-
nen on ollut muuten heikkoa. llman tukea opiskelut ja muu elédma olisivat voineet
menna nuorten mukaan aivan toisenlaiseen suuntaan.

Rakenteet ja taloudellinen tuki

Rakenteiden osalta nuoret kertoivat, etta opiskelua on tukenut sairaslomat, ly-
hennetyt koulupaivat tai -viikot, lisdaika tehtavien suorittamiseen ja palkitsemi-
nen. Ylipaataan rakenteiden joustavuus ja yksiléllisten tilanteiden huomioiminen
on ollut tarkeaa. Se, ettd koulussa on tunnistettu nuoren perhe- tai elamanti-
lanteeseen littyvat haasteet, on auttanut nuoria jarjestamaan opiskelua itsel-
le sopivaksi. Esimerkiksi kiireettdmyys, henkildkohtaisen opintosuunnitelman
luominen tai poissaolojen hyvaksyminen ovat auttaneet tassa. Myds tarvittava
laakitys on voinut olla ratkaiseva tekija koulun loppuun saattamisessa. Moninuori
mainitsi taloudellisen tuen merkittavana tukevana tekijana opiskelussa. Talou-
dellinen tuki on voinut kattaa koulukirjat ja muut opiskelumateriaalit, mutta se on
voinut olla myos laajempaa, jolloin esimerkiksi opintolainalle ei ole ollut pakotta-
vaa tarvetta, vaan sen on voinut ottaa halutessaan.

Oma motivaatio

Edella kuvattujen ulkopuolisiin tekijoihin littyvien tukevien asioiden lisaksi tydpa-
joissa nousi esiin henkildkohtaiset tekijat. Oma selkea tavoite siita, mita haluaa
tehda opiskelujen suhteen, tukee opintoihin hakeutumisessa ja niissa jaksami-
sessa. Nuoret kuvasivat sita, miten motivaation on tarkea lopulta syntya omas-
ta itsesta eikd muiden sanelemana. Toisaalta opiskelua on voinut tukea se, etta
yhteiskunnasta ja Iahella olevilta ihmisilta on tullut sopivasti painetta opinnoissa
parjaamiseen liittyen. Muiden odotukset ovat voineet toimia motivaattorina tai
ne ovat saattaneet synnyttaa halun nayttaa, etta parjaa. Lisaksi ne ovat voineet
auttaa hahmottamaan sita, mita itse toivoo omalta elamalta. Ulkopuolelta tu-
levat odotukset saattavat nuorten mukaan olla erityisen vahvoja sijaishuollossa
asuvia tai sielta itsenaistyneita nuoria kohtaan.
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Oma varmuus opiskelua koskeviin valintoihin liittyen on vaikuttanut oma keskit-
tyminen ja pysyminen itse luoduissa tavoitteissa. Motivaattorina opiskelussa on
voinut toimia halu aloittaa oma elama ja itsenaistya. Toisaalta opinnot ovat voi-
neet olleet keino paeta omia ongelmia, mutta se on tuntunut hyvalta, etta on
voinut uppoutua niihin asioihin, jotka aidosti kiinnostavat itsea. Myds onnistumi-
sen kokemukset ovat tukeneet motivaation pysymista ylla.

Opintojen tuottamat hyodyt arkeen

Keskusteluissa nuoret tekivat nostoja siita, millaisia hyodtyja opiskelu on tuotta-
nut omaan arkeen. Nama hyoddyt ovat tukeneet opinnoissa ja niissa pysymises-
sa. Opinnot ovat esimerkiksi tuoneet tekemista arkeen, vahentaneet yksinai-
syytta, piristaneet tai mahdollistaneet erilaisissa ymparistdissa olemisen. Uusi
opiskelupaikka on voinut tuottaa mahdollisuuden uuteen alkuun tai vaihtoehtoi-
sesti tuttu opiskelupaikka on voinut olla mahdollisuus jatkaa tuttujen ihmisten
kanssa olemista. Opinnot ovat lisaksi opettaneet uutta itsesta ja auttaneet ke-
hittymaan.

OPISKELUA HAASTAVAT TEKIJAT

Tuen puute

Tybajoissa kaydyn keskustelun perusteella merkittavin opiskelua haastava teki-
ja on ollut tuen puute. Tuen puute on nayttaytynyt kotona, sijaishuoltopaikassa
ja koulussa. Mydskaan erityisen tuen tarpeita ei ole huomioitu riittavalla tavalla,
vaikka tukimuotoina olisi riittanyt esimerkiksi sairasloma, kokeiden helpottami-
nen, erityistehtavien antaminen tai aikarajoissa joustaminen. Eras nuori kertoi
haaveena olevan sen, etta saisi ohjaajan mukaan kouluun, mutta se ei ole ollut
taloudellisesti mahdollista. Nuorilla on kokemuksia myds tuen epatasa-arvoi-
sesta jakautumisesta opetuksessa, mika on nayttaytynyt niin, ettad vain lahjak-
kaimmat oppilaat ovat saaneet tukea. Lisaksi nuoret olivat huolestuneita siita,
miten eriarvoistavia kaytannot ovat valtakunnallisesti tuen saamiseen ja opinto-
mahdollisuuksiin littyen.

lkavia kokemuksia nuorille on syntynyt siita, ettei olla oltu kiinnostuneita nuoren
opiskelusuunnitelmista, ei ole vélitetty nuoren kuulumisista tai kannustettu ete-
nemaan kohti omia unelmia. Se on satuttanut, jos muut ovat olleet yllattyneita
siita, ettd nuori on tehnyt toita omien tavoitteiden eteen. Nuoret mainitsivat li-
saksi sen, miten ammattikoulun jalkeen ei ole kannustettu oikein mihinkaan tai
on puhuttu vain tydmahdollisuuksista eika jatkokouluttautumisesta. Nuorille on
myos nakynyt se, etta esimerkiksi sijais- ja jalkihuollon tapaamisissa on vain ra-
portointia tai tulevaa asiakassuunnitelmaneuvottelua varten kysytty koulukuu-
lumisia, mutta aiheeseen ei ole sen enempaa kiinnitetty huomiota. Mydskaan
opiskeluun vaikuttavista lastensuojeluun liittyvista kokemuksista ei ole valtta-
matta keskusteltu. Monella jalkinuollosta saatu tuki on littynyt Iahinna taloudelli-
seen tukeen, jolloin muut tuen tarpeet ovat jadneet huomiotta.

13



Nuoret toivovat, etta ymparilla olevat aikuiset huomioisivat koko koulunkayntiin
littyvan kehityskaaren, edistymisen ja nuoren suunnitelmat sen sijaan, etta kiin-
nitytaan esteisiin ja haasteisiin. Toisaalta nuorilla on kokemuksia siita, miten eiole
tunnistettu ja ymmarretty haasteita, mika on vaikuttanut negatiivisesti opiske-
luun. Joskus nuorten opiskeluista ei olla oltu kiinnostuneita silloin, kun ne mene-
vat hyvin, vaan pelkastaan silloin, kun koulussa ei ole kaynyt tai koulunkayntiin on
littynyt haasteita. Nuoret nakevat, etta tuen puute saattaa tulla esteeksivalmis-
tumiselle ja sita kautta tydeldmaan siirtymiselle. Tuen toivotaan olevan jatkuvaa,
varhaisessa vaiheessa tapahtuvaa ja unelmien realisointiin keskittyvaa.

Tiedon puute

Yksi tydopajoihin osallistuvien nuorten kokema haaste opiskelua koskien liittyy
tiedon puutteeseen. Nuoret toivovat, etta muut kertoisivat enemman vaihtoeh-
doista opiskeluissa etenemisessa. Sen lisaksi he haluaisivat konkreettista tietoa
esimerkiksi paasykokeista, tukimahdollisuuksista tai jalkihuoltoon liittyvista oi-
keuksista, joilla on vaikutusta opiskelujen osalta. Nuorten mukaan osalla tydn-
tekijoista on ollut vanhentuneita tietoja eika ajankohtaista ja riittavaa tietoa ole
ollut siten saatavilla.

Uskomukset omasta parjaamisesta

Tuen puutteen liséksi toinen merkittavaksi koettu haaste koskee uskomuk-
sia omaan parjaamiseen liittyen. Nuoret kertoivat siita itseaan mietityttaneen
se, onko itse tarpeeksi fiksu korkeakouluun hakemiseen ja siella parjaamiseen.
Toisaalta muut ovat voineet lannistaa, vaikka itsella olisi ollut haaveita ja suunni-
telmia jatko-opintojen suhteen. On ollut hankalaa, jos ei ole saanut vahvistusta
omille kiinnostuksen jainnostuksen kohteille taijos omia vahvuuksia ei ole pidet-
ty merkityksellisina.

Nuoret ovat kohdanneet kyseenalaistamista ja sita, etteivat laheiset ole hyvak-
syneet omia valintoja. Jos on esimerkiksi kertonut omista unelmistaan ja suun-
nitelmistaan niiden saavuttamiseksi, on ollut ikavaa, ettd mm. lastensuojelun
tyontekijat ovat vain kommentoineet niiden realistisuutta sen sijaan, etta olisi
luotettu nuorten parjagdmiseen. Muiden kommentit ja mielipiteet ovat vaikut-
taneet omiin ajatuksiin parjaamisesta, ja lopulta jopa alan tai koulupaikan valin-
taan. Kukaan ei valttamatta ole koskaan pysahtynyt nuoren kanssa pohtimaan
tulevaisuuden suunnitelmia ja unelmia. Se on vaikuttanut nuorten mukaan muun
muassa siihen, ettei ole itse tiennyt mita haluaa tulevaisuudessa tehda tai ei ole
luottanut omiin kykyihin ja suunnitelmiin.

Odotukset ja ilmapiiri

Edelld kuvatun haasteen ohella nuoret ovat kokeneet heihin kohdistuvat odotuk-
set opiskelua haastavana tekijana. Tydpajoissa nuoret kertoivat painostuksesta
jayhteiskunnanluomista odotuksista. Nuorille on valittynyt esimerkiksi ajatus sii-
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ta, etta korkeakoulutus tai koulumenestys kertoisi omasta arvosta. Opiskeluun
kohdistetut odotukset ovat voineet synnyttaa suorituspaineita ja jopa loppuun
palamista. Suorituskeskeisyys on ollut nuorten kokemusten mukaan kuluttavaa.
Nuoria on painostettu tekemaan valintoja kiireella esimerkiksi heti lukion jalkeen,
vaikka itse olisi halunnut pohtia valintoja pidempaan esim. valivuoden aikana. Li-
saksi nuoret ovat kohdanneet palkitsemista pelkista huippusuorituksista.

Odotusten tuottaman negatiivisen ilmapiirin lisaksi myos kiusaaminen ja syrjinta
ovat vaikuttaneet opiskeluun. Monella nuorella onkin ollut kokemuksia kiusaami-
sesta (seka henkisesta etta fyysisesta) tai syrjinnasta.

Omaan tailaheisen terveyteen liittyvat haasteet

Seka terveyden etta mielenterveyden haasteet ovat olleet vaikeuttamassa tai
estamassa nuorten opiskelua. Nama haasteet ovat voineet koskea itsea tai la-
heisia. Omat energiat ovat saattaneet menna taysin laheisesta huolehtimiseen,
jolloin koulujutut ovat jaaneet sivuun. Nuoret toivovat, etta hoidettaisiin tervey-
teen liittyvat haasteet ja puututtaisiin niiden taustalla vaikuttaviin asioihin eika
asetettaisi opintojen etenemista etusijalle. Mielenterveyden haasteiden osalta
nuoret nostivat esiin yksildllisen huomioinnin ja joustavat kaytannot. Esimerkiksi
etaopinnot voivat olla hyva vaihtoehto siina hetkessa, kun ei paniikkihairion takia
pysty lahtemaan kotoa kouluun.

Sijaishuoltoon liittyvat esteet

Opintojen edistamisen osalta nuoret kertoivat tydpajoissa erilaisia estavia teki-
joita sijaishuoltoon liittyen. Esimerkiksirajoitustoimenpiteiden on koettu estavan
opiskelua, kun ei ole paassyt kouluun eika koulutehtavia ole aina annettu nuorille,
jotta niita olisi voinut tehda itsenaisesti. Sen lisaksi sijaishuoltopaikan sijainti on
vaikuttanut siihen, ettei ole paassyt haluamaansa kouluun. Sijaishuoltoon liittyva
leima ja ennakkoluulot ovat myos vaikuttaneet eri vaiheissa koulupolkua. Jopa
opettajat ovat osallistuneet leimaamiseen. Nuoret ovat kohdanneet vahatte-
lya ja sen on nahty liittyvan juuri sijaishuoltotaustaan. Eras nuori huomautti, etta
Suomessa lapsilla on samanlaiset koulutusmahdollisuudet, mutta kuitenkin eri-
laiset lahtokohdat, mika pitaisi huomioida.

TYOELAMAA TUKEVAT TEKIJAT

Hyva tydymparistd

Keskeinen tydelamassa tukeva tekija on tydpaja-aineiston perusteella hyva tyd-
ymparistd. Nuorille on ollut tarkeaa se, etta tydpaikalla on ollut hyva ilmapiiri, on
voinut olla oma itsensa ja on saanut tukea muilta. Hyva perehdytys seka onnis-
tunut esimiestyoskentely ovat tukeneet tyon aloittamista ja tydssa parjagamista.
Lisaksi tydterveyshuollon merkitys nousi esiin nuorten keskusteluissa. Kaikkien
tydntekijéiden vahvuuksien ja ammattitaidon arvostaminen on myds tukenut

15



nuoria tydelamassa. Edella mainittujen piirteiden lisaksi joustavuus, yksildllisyys
ja mahdollisuus nayttaa avoimesti tunteita tydpaikalla ovat olleet tydeldmassa
tukevia tekijoita.

Tuki

Tyopaikalla annetun tuen lisaksi nuoret kertoivat tydpaikan ulkopuolisesta tues-
ta. Tydn saamisessa ovat auttaneet esimerkiksi sijais- ja jalkinuollon tyontekijat
tai jarjestojen tyontekijat. Lisaksi keskeisessa roolissa ovat olleet keskusteluapu,
terapia seka entinen koulu. Koulun kautta on voinut saada harjoittelupaikan, mika
on puolestaan johtanut tydn saamiseen. Terapian kautta on saanut tukea arkeen
ja hyvinvointiin, mika on heijastunut positiivisesti tydelamaan. Nuoret kertoivat
myos siita, miten jalkihuollon kautta ainakin yksi tydntekija on ollut ohjaamassa
ja neuvomassa nuoria tydeldman alkuvaiheessa, mikali tukea ja kannustusta ei
ole ollut muualta saatavilla. Joillekin nuorille on sijaishuollon kautta tarjottu au-
tomaattisesti kesatydpaikkaa, mika on tuntunut hienolta. Tyopaikan on voinut
valita omien toiveiden ja kykyjen mukaisesti.

Merkityksellisyyden kokemus

Nuoret kuvasivat tydpajoissa kokemuksiaan tydn merkityksellisyydesta ja sen
vaikutuksesta tyossa jaksamiseen. Se, etta tyd on mielekasta, merkityksellista
ja ylpeytta tuottavaa, vaikuttaa keskeisesti omaan haluun pysya tydelamassa ja
tavoitella erilaisia, itsea kiinnostavia tydtehtavia. Keskusteluissa nousi myos esiin
Kiitollisuuden tunne tydpaikkaa kohtaan. Kaikilla ei ole valttamatta samanlaisia
mahdollisuuksia tydelamaan littyen, joten omasta mielekkaasta tydsta haluaa
pitaa kiinni. Oma-aloitteisuus ja oma motivaatio ovat myds olleet tukevia tekijoi-
ta tydelamassa.

Arkeen liittyvat tekijat

Tydelamassa ovat tukeneet nuorten mukaan myds arkeen liittyvat tekijat. Esi-
merkiksi arkirutiinit ovat auttaneet nuoria pitamaan kiinni tyésta ja motivoitu-
maan siinad. Tyd tuo eldmaan tekemista ja uusia ymparistoja, kun taas kotiin jaa-
minen on voinut olla ahdistavaa tai jaksamista vahentavaa. Arkeen liittyy myos
raha, jonka useampi nuori mainitsi tukevana tekijana. Rahan tienaaminen itse
tuottaa oloa siita, etta on aikuinen. Raha motivoi ja sita arvostaa enemman, kun
senonansainnut omalla tydlla. Tydelamassa tukee tieto siita, ettda oma toimeen-
tulo vahvistuu ja sen myota tulevaisuus seka siihen liittyvat nakymat vakiintuvat.

TYOELAMAA HAASTAVAT TEKIJAT

Huono tydymparistod

Tydelamaa tukevana tekijand nuoret tunnistivat hyvan tydympariston ja vastaa-
vastihuonon tydympariston nahtiin haastavan tydelamassa parjaamista ja pysy-
mista. Nuorilla on kokemuksia siita, miten kaikilla tydpaikoilla ei ole saanut kertoa
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omista tunteistaan ja jaksamisestaan tai tydntekijoiden jaksamiseen ei yleisesti
ole kiinnitetty huomiota. Omaa jaksamista ei aina ole osannut arvioida oikealla
tavalla ja jos ymparistossa ei ole kiinnitetty siihen huomiota, on voinut ajautua
tekemaan liikkaa suhteessa omaan jaksamiseen. Toisaalta keskusteluissa nousi
esiin se, etta toissa pitda olla sopivasti tekemista ja haastetta, ja kunnollisen te-
kemisen puute on voinut olla turhauttavaa.

Pahimmillaan tydelamassa on kohdattu kiusaamista tai rasismia, milla on ol-
lut huomattava vaikutus tydssa jaksamiseen ja viihtymiseen. Jos tydymparistd
ei ole ollut monikulttuurinen, on itse voinut joutua tekemaan enemman toita,
tsemppaamaan erityisen paljon ja valttamaan virheita, jotta ei tayttaisi stereoty-
pioita tai ei menettaisi mainetta.

Kokemuksen ja koulutuksen puute

Yhtena tydelamaan littyvana haasteena nuoret mainitsivat tydpajoissa koke-
muksen ja koulutuksen puutteen. Kokemuksen puute on vaikuttanut siihen, et-
tei esimerkiksi ole tiennyt miten toimia tydelamassa ja siihen littyvissa asioissa.
Kokemuksen ja koulutuksen puute ovat voineet vaikuttaa siihen, etta (kesa)tyo-
paikkoja on ollut hankala saada. Moni on kokenut, etta tdihin on vaikea paasta
kiinni, kun pitaisi olla heti tosi valmis ja kokenut. Myos yhteyksien ja verkostojen
puuttuminen on haastanut tdiden saamista.

Terveys

Tybpajoissa nuoret keskustelivat myoés terveydesta ja sen vaikutuksesta tyo-
elamaan. Tydllistymisvaihe on voinut olla vaikea, lamaannuttava ja masentava.
Nuoret kuvasivat sita, miten arjen asiat voi olla hankala jattaa pois mielesta toihin
mennessa. Omassa elamassa voi tapahtua monenlaisia asioita, jotka vaikuttavat
téihin. Lisaksi nuorten keskustelivat jaksamisesta. Omanjaksamisen rajojen tun-
nistaminen saattaa olla haastavaa, eika sita ole valttamatta harjoitellut tai siihen
littyen ei ole saanut mallia muilta. Yksi nuori kertoi siita, miten ei ole ikina ollut
masennuksen takia kesatdissa tai TET-jaksoilla, vaikka olisi itse halunnut, silla
vanhemmat ja sosiaalityontekijat olivat toista mielta. Nuorten mukaan tasapai-
non Idytaminen voi olla hankalaa sen suhteen, etta minka verran voi tehda toi-
ta oman jaksamisen puitteissa. Toisaalta voi mietityttaa se, pystyyko fyysisesti
tekemaan tietynlaisia tehtavia. Terveyteen littyen nuoret ovat kokeneet myos
ennakkoluuloja.

Tuen puute

Kuten opiskeluun littyen nuoret korostivat tuen puutteen olevan keskeinen
haastava tekija, sama nousi esiin myos tyoelamaan kohdalla. Kukaan ei ole valt-
tamatta auttanut (kesa)tdiden haussa. Tallaisia kokemuksia on my&s sijaishuol-
toon liittyen. Tuen puute on voinut nayttaytya niin, etta vain pieni osa sijoitetuista
nuorista on saanut omasta kunnasta tydpaikan, eika muita nuoria ole tuettu tyo-
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paikan saamisessa. Tuen puutetta ei valttamatta ole osattu kyseenalaistaa tai
tukea eiole osattu itse toivoa. Nuoret kuvasivat sita, miten on jaanyt surkea fiilis,
jos kukaan ei ole kysynyt koulu- ja tydasioista.

Painetta parjaamiseen on voinut syntya sen takia, koska kotiin palaaminen ei
ole ollut mahdollista. Lisaksi kotona ei ole valttamatta tuettu tai kuunneltu tyo-
elamaan littyvissa asioissa tai vanhemmilla ei ole ollut mahdollisuutta auttaa.
Oma-aloitteisuus on voinut kostautua mydhemmin, kun ei olekaan saanut tu-
kea silloin, kun siihen olisi ollut tarvetta. Kukaan ei ole nahnyt avun tarvetta, koska
on aiemmin parjannyt itsenaisesti. Nuorten kokemusten mukaan tukea olisi tar-
vinnut esimerkiksi ansioluettelon tai tydhakemusten tekemiseen seka vero- ja
raha-asioihin.

Pakko parjata

Viimeinen tydpajoissa tunnistettu tydelamaa haastava tekija on ajatus siita, etta
on pakko parjata. Tallainen ajattelutapa voi olla lahtoisin itsesta tai ulkopuolisis-
ta paineista. Voi esimerkiksi tulla olo, etta on pakko osata eikd voi romahtaa tai
olla haavoittuva. Nuorten mukaan on myrkyllista, etta oletetaan parjagamista. Ei
esimerkiksi arvosteta osa-aikaisuutta tai patkatoita, vaan niita pidetaan jonkun
alkuna eika arvokkaina kokemuksina itsessaan.

Nuoret toivovat, etta esimerkiksi tyohaastatteluissa nuoret uskaltaisivat roh-
keammin arvioida myos potentiaalista tydnantajaa ja tydyhteisda sen sijaan, etta
ajattelisi arvioinnin kohdistuvan vain yksipuolisesti tyénhakijaan. Tyohaastatte-
lu on hyva paikka katsoa, sopisiko tyopaikka itselle. Paine parjaamiseen voi olla
vahva. Nuoria on mietityttanyt se, jos jaisikin tyottdmaksi, niin silloin ei olisi itsella
valttamatta tukijoukkoja, jotka auttaisivat. Toimeentulo on keskeinen stressaava
asia. Voi myos olla halu nayttaa, etta parjaa omin jaloin.

MITEN LASTENSUOJELUA JA JALKIHUOLTOA VOISI KEHITTAA?

Tydpajoissa nuoret ideoivat myos sita, miten lastensuojelua ja erityisesti jalki-
huoltoa voisi kehittaa, jotta se tukisi paremmin nuoria opiskelu- ja tydpoluilla.

Kannustus ja kiinnostus

Nuoret toivovat erityisesti sitg, ettd heita kannustetaan ja heista ollaan kiinnos-
tuneita. Tyopajakeskusteluissa nuoret kertoivat toiveen, etta tydontekijdista va-
littyisi aito kiinnostus nuoria ja heidan tulevaisuuttaan kohtaan. Tydskentelyssa
voisi olla enemman painotusta siihen, millaisia toiveita ja tavoitteita nuorilla on
opiskelun ja tydeldaman suhteen. Usealla nuorella on ollut kokemus siita, miten
koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvia asioita ei ole riittavalla tavalla huomioitu
tydskentelyssa. He ehdottivatkin, etta olisi jonkinlainen tsekkauslista tastg, jotta
tyontekijat muistaisivat puhua enemman tulevaisuudesta. Nuoret toivovat, etta
heita tuettaisiin siihen suuntaan, mita nuoret itse tykkaavat tehda.
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Asioiden aloittaminen voi olla valilla hankalaa, joten kannustus on tarkeaa. Ho-
puttaminen ja painostus sen sijaan ei ole toimivaa, silla siita voi seurata vasta-
reaktio. Tuen ja kannustuksen lisdaminen olisi nuorista tarkeag, jotta ei tarvitsisi
jaada yksin. Jokainen nuoritarvitsisiriittavat tukiverkostot. Nuoret nostivat myos
esiin lastensuojeluun liittyvan stigman vaikutuksen omiin ajatuksiin. Riittava tuki
ja kannustus luovat uskoa itseen ja omaan tulevaisuuteen.

Aika ja tavoittaminen

Lastensuojelun kehittamisen osalta nuoret toivoivat myds enemman aikaa
tyontekijdiden kohtaamiseen. Jalkihuoltoon toivottiin enemman ohjaajia, jot-
ta heilld olisi enemman aikaa nuorille. Tapaamiset voisivat tarvittaessa olla pi-
dempia, esimerkiksi koko paivan mittaisia sen sijaan, etta tyontekijaa ehtii tavata
tunnin verran. Aikaan littyen nuoret myds huomauttivat, etta tuki pitaisi aloittaa
hyvissa ajoin.

Tyontekijoiden tapaamisesta ja siihen kaytettavissa olevasta ajasta puhuttaes-
sa nuoret pohtivat sita, etta jalkinuollon piirissa olevia nuoria olisi hyva tavoittaa
laajemmin. He miettivat sita, etta ne nuoret, joita ei tavoiteta ollenkaan, voisivat
tarvita eniten tukea. Nuoret tunnistivat sen, ettei muita voi pakottaa ottamaan
apua vastaan, mutta heidan laajempaa tavoittamistaan olisi hyva pohtia. Milla ta-
valla nuoret voisivat innostua yhteisesta tydskentelysta ammattilaisten kanssa
ja mika voisi motivoida sitoutumaan siihen? Nuorten mukaan pitaisi huolehtia
siita, etta nuorten yhtalaiset oikeudet tukeen toteutuvat.

Tiedon valittaminen ja yhteinen etsiminen

Yhteiseen tydskentelyyn liittyen nuoret toivoivat, ettd ammattilaiset valittaisivat
heille enemman tietoa opiskeluun ja toihin liittyen, ja tarvittaessa tietoa voisi et-
sida yhdessa. Tiedon etsiminen yksin voi olla hankalaa tai tietoa voi olla vaikea ym-
martaa, joten aikuiset voisivat auttaa siind enemman. Yhdessa voisi enemman
kayda lapi sita, millaisia mahdollisuuksia on olemassa, mihin nuori voisi soveltua
tai miten opiskelu- tai tydpaikkaa voisi hakea. Lisaksi nuoria kiinnostaisi keskus-
tella tyoelamaan liittyvista oikeuksista, velvollisuuksista, normeista ja odotuksis-
ta. Nuoret toivovatkin enemman tydelamavalmennusta lastensuojeluun. Tyds-
kentely auttaisi omien vahvuuksien tunnistamisessa, rajojen hahmottamisessa
ja mielenkiinnon kohteiden ldytamisessa. Yksi nuori kertoi, etta hanta auttaisi,
jos olisiolemassa lista, jossa olisi kuvattuna eri ammatteja ja miten niihin paasisi.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen

Edelld kuvattujen ideoiden ja kehitysehdotusten lisaksi nuoret toivovat lasten-
suojeluun enemman kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista. He kuvasivat
sita, miten oman jutun ldytaminen ja oman tulevaisuuden pohdinta on helpom-
paa silloin, kun on hyvinvoiva. Nuorten mukaan oma hyvinvointi pitaisi ottaa kes-
Kiodn arvokasvatuksessa sen sijaan, etta ura tai tydonteko asetettaisiin etusijal-
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le. Nuoret keskustelivatkin siita, miten elamassa tulee olla muitakin asioita kuin
koulu tai tyd. Opintoja tulee voida hidastaa tarvittaessa ja tulee muutenkin edeta
nuorten tahtiin, hyvinvointia kunnioittaen.

2.3 Nuochille suunnattu kysely

Lastensuojelun sijaishuollosta itsenaistyneille 18-29-vuotiaille nuorille toteu-
tettiin kysely, jolla haluttiin selvittaa heidan kokemuksiaan koulu- ja tyollisyyspol-
kuja haastavista seka tukevista tekijoista. Sahkoista kyselya levitettiin Pesapuu
ry:n verkostojen kautta ja se oli avoinna syyskuussa 2021 noin kahden ja puolen
viikon ajan. Kyselyn tulokset on jaettu taustatietoihin, opiskeluun, tyéelamaan ja
jalkihuollon kehittamiseen.

Kyselyyn vastasi 83 nuorta, joista 62 oli naisia, 15 miehia, viisi muuta sukupuolta
ja yksi vastaajista ei halunnut kertoa omaa sukupuoltaan. Kyselyn vastaajat oli-
vatialtaan 18-28-vuotiaita mediaanin asettuessa 22 ikavuoteen. Vastaagjista 38
opiskeli, 19 kavi toissa, 14 opiskeli seka kavi toissa ja 12 ei opiskellut tai kaynyt
toissa kyselyyn vastaamisen hetkella.

Vastaajista noin kaksikymmenta opiskeli korkeakoulussa ja kolmekymmenta
toiseen asteen koulutuksissa. Osa vastaajista ei tarkentanut vastauksessaan
sen hetkista koulutusastettaan. Vastaajat opiskelivat mm. kaupan-, ravinto-
la- ja turvallisuusalalla, oikeus- ja laaketiedetta, lukiossa, sosiaali- ja terveyden-
huollon aloilla seka kasvatus-, nuoriso- ja ohjausaloilla. Opiskelualoilla oli pienta
painotusta sosiaali- ja terveydenhuollon seka kasvatus-, nuoriso- ja ohjausaloil-
la. Vastaajista 33 nuoren kohdalla korkein suoritettu tutkinto oli peruskoulu, 28
ammattikoulu, 13 lukio, seitsemalla alempi korkeakoulututkinto ja yhdella ylempi
korkeakoulututkinto. Vastaajista 33 kertoi vastauksessaan alan, jolla tydskenteli.
Noin puolet vastaajista tyoskenteli sosiaali- ja terveydenhuollossa, muiden osal-
ta vastaukset jakaantuivat eri aloille.

Kyselyyn vastanneilla nuorilla oli monenlaisia kokemuksia sijaishuollossa asu-
misesta. Vastaajat olivat muuttaneet ensimmaisen kerran sijaishuoltoon
0-17-vuotiaina, vastausten mediaanin asettuessa 12 ikavuoteen. Vastaajat oli-
vat asuneet elamansa aikana 1-8 eri sijaishuoltopaikassa mediaanin ollessa kak-
si. 35 oli asunut sijaisperheessa, 12 laheissijoituksessa, 19 perhekodissa ja 65
lastensuojelulaitoksessa.

NUORTEN KOKEMUKSIA OPISKELUA TUKENEISTA TEKIJOISTA

Kyselyssa nuorilla oli mahdollisuus kertoa avoimesti omista kokemuksistaan
opiskelua tukeneista tekijoista seka opiskelua haastaneista ja estaneista teki-
joista. Kyselyssa naita tekijoita selvennettiin edelleen kysymysten yhteydessa
esimerkiksi ihmising, asioina, uskomuksina, kokemuksina ja palveluina. Lisaksi
vastaajia ohjeistettiin edelleen kertomalla kysymyksen yhteydessa, etta opiske-
lua voisi vastauksissa pohtia esimerkiksi opiskeluihin hakeutumisen, niissa jaksa-
misen ja parjaamisen seka valmiiksi saattamisen nakodkulmista.
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Nuorten vastauksissa opiskelua tukeneista tekijoista nousi esiin laaja joukko eri
ihmisia. Vastausten perusteella nuoria olivat auttaneet laheiset, lastensuojelun
tyontekijat ja muut lahella olevat aikuiset, koulun henkildstd (esimerkiksi kuraat-
tori, psykologi, opettaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja) seka nuoret itse. Lahei-
sista nuorten vastauksissa nousivat esiin mm. syntymavanhemmat ja ystavat.
Lastensuojelun osalta tarkeina tukijoina mainittiin sijaisvanhemmat, lastensuo-
jelulaitosten tyontekijat, jalkihuollon ohjaajat ja sosiaalityontekijat. Nuoret kokivat
vastauksissaan olleensa myos itse itsensa tukijoita koulutuspoluillaan. Tukea oli
edella mainittujen lisaksi saatu myds esimerkiksi terapeuteilta ja erilaisilta muilta
luotettavilta aikuisilta, kuten nuorisotydntekijoilta ja tukihenkilbilta.

Vastausten teemoittelun yhteydessa keskeisimmiksi nuorten mainitsemista
tuen muodoista nousivat kannustus ja tuki seka oma motivaatio. Nuorten vas-
tauksissa toistuivat edella mainittujen ihmisten ja ammattilaisten jatkuvan tuen
ja kannustuksen merkitys opintoihin hakeutumiseen, niissa jaksamiseen ja par-
jaamiseen seka valmiiksi saattamiseen liittyen. Konkreettisina tuen ja kannus-
tuksen muotoina nuoret toivat vastauksissaan esille mm. rohkaisun, positiivisen
palautteen, uskon luomisen omaan osaamiseen ja potentiaalin, avun haastavis-
sa tilanteissa, yksildllisten koulutuspolkujen ja -ratkaisujen etsimisen yhdessa
nuoren kanssa, yhdessa laksyjen tekemisen, selkeat ohjeet seka rutiinien luomi-
sen. Lisaksi aikuisten ja ammattilaisten tuen koettiin olevan tarkeaa esimerkik-
si muun tarpeellisen avun, kuten diagnostisten tutkimusten, hakemisessa seka
erilaisten selviytymiskeinojen ja armollisuuden opettelussa. Aikuisten antaman
tuen ja kannustuksen kannalta keskeisena nahtiin lisaksi koulun ja lastensuojelun
yhteisty® ja aikuisten ymmarrys (erityisesti koulussa) lastensuojeluun liittyvista
kaytanndista seka siita, miten haavoittavat kokemukset voivat vaikuttaa nuoriin
viela sijaishuoltoon muuttamisen tai sielta pois muuttamisen jalkeenkin.

Keskeisena opiskelua tukeneena asiana kyselyn vastauksissa toistui myos nuor-
ten omaan haluun ja motivaatioon liittyvat asiat. Tahan littyen nuorten vastauk-
sissa nousi esiin esimerkiksi, etta nuoria motivoi halu tehda omasta elamastaan
erilainen kuin omilla vanhemmilla, halu auttaa muita ja saavuttaa itselle jotain tar-
keaa seka halu saada menestya koulussa itseaan varten tai nayttaakseen muille,
ettaitsestad on siihen. Motivaatiota opiskelua kohtaan nuoret kokivat saaneensa,
tuen ja kannustuksen lisaksi, muidenihmisten uratarinoista, roolimalleista, oman
tulevaisuuden suunnittelusta, omien kykyjen ja vahvuuksien huomaamisesta,
positiivisesta palautteesta ja sen ymmmartamisesta, etta korkeakouluun hakeu-
tuminen on mahdollista myds sijaishuollosta itsendistyneille nuorille. Nuoria
koulutuspoluilla oli tukenut lisaksi vakaan elamantilanteen saavuttaminen esi-
merkiksi terapiassa tailaakityksen avulla, jalkihuollon taloudellinen tukija opiske-
lun ulkopuoliset aktiviteetit. Vapaaehtoistoita, harrastuksia ja kokemusasiantun-
tijana toimimista nuoret pitivat hyvina keinoina esimerkiksi kartoittaa omia kykyja
ja vahvuuksia seka itselle sopivia aloja ja kiinnostuksen kohteita.
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NUORTEN KOKEMUKSIA OPISKELUA HAASTANEISTA JA ESTANEISTA
TEKIJOISTA

Kyselyssa selvitettiin myds nuorten kokemuksia opiskelua haastaneista ja esta-
neista tekijoista. Valitettavasti nuorten vastauksissa opiskelua haastaneista ja
estaneista tekijoista esiin nousevat lahes kaikki samat ihmiset jaammattiryhmat
kuin vastauksissa opiskelua tukeneista henkildista.

Nuorten vastauksissa opiskelua haastaneista ja estaneista tekijoista korostu-
vat lastensuojeluun liittyvat ennakkoluulot, mielenterveyteen littyvat haasteet,
traumaattiset elamankokemukset, oma jaksaminen, yksinaisyyden kokemus ja
kielteiset uskomukset omista kyvyista ja osaamisesta. Myds sijaishuoltopaikko-
jen muutoksilla, palvelujarjestelman puutteilla ja ldheisten elamanhallinnan haas-
teilla koettiin olleen kielteisia vaikutuksia opiskeluun.

Kaytannossa ennakkoluulot konkretisoituivat nuorten elamassa esimerkiksi niin,
etta heita ei kannustettu opiskeluun tai aktiivisesti estettiin opiskelu muualla kuin
ammattikoulussa. Osaltaan ennakkoluulojen takia nuorille oli syntynyt vahvoja us-
komuksia omasta kyvyttdomyydesta ja osaamattomuudesta sijaishuollossa asu-
misen takia eika erilaisista vaihtoehdoista juuri puhuttu. Vastauksissa nousi lisaksi
esiin, etta jotkut nuoret kokivat ennakkoluulojen seurauksena ainoastaan kaksi
mahdollisuutta; joko odotetusti epaonnistua tai onnistua niin merkittavasti, etta
se vakuuttaisi kaikki epailijat. Paine suoriutua kaikesta erinomaisesti oman ole-
massaolonsa ja arvokkuutensa todistamiseksi koettiin kuitenkin osaltaan opiske-
lua haastavana tekijana. Merkittavana ennakkoluuloihin kytkeytyvana yksittaisena
opiskelua haastavanaja estavana tekijana nahtiin kiusaaminen alemmilla koulutus-
asteilla, minka seurauksena esimerkiksi ylipaansa koulutukseen hakeutumista ei
pidetty mahdollisena. Naista seurasi edelleen useissa vastauksissa kuvattu koke-
mus omasta yksinaisyydesta niin kouluyhteisdissa kuin niiden ulkopuolella.

Merkittavimpina opiskelua haastavina ja estavina tekijoina nuoret kuvasivat mie-
lenterveyteenliittyvat haasteet, oman jaksamisensa ja traumaattiset kokemukset
seka naihin littyvat haitalliset saatelykeinot, kuten paihteidenkayton. Mielenter-
veyden ja oman jaksamisen haasteiden seka traumaattisten kokemusten koettiin
yhtaalta haastaneen opiskelua jo alemmilla koulutusasteilla, minka seurauksena
syntyi oppimisvajeita. Toisaalta niiden koettiin haastavan opiskelua tai opiskeluun
hakeutumista silla hetkella, kun esimerkiksi ahdistuneisuushairiot ja masennus ra-
joittivat elamaa. Nuoret kuvasivat vastauksissaan myds palvelujarjestelman puut-
teita: jonot esimerkiksi mielenterveyspalveluihin ja terapiaan olivat pitkia, oppimis-
vaikeuksia ja neuropsykiatrisia haasteita ei tunnistettu ajoissa, sijaishuoltopaikat
vaihtuivat suunnittelemattomasti, eivatka ne vastanneet aina nuorten tarpeita tai
nuoret tulivat kaltoinkohdelluiksi, sosiaalitydntekijoita oli vaikea saada kiinni ja Kelan
eri etuuksien saaminen (esim. psykoterapia) tuntui vaikealta.

Lastensuojelunja koulun yhteistyd seka siihen liittyvat haasteet koettiin joissakin
vastauksissa opiskelua haastavana tekijana. Nuoret kokivat sijais- ja jalkinuollos-
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sa saamansa tuen koulunkayntiin puutteellisena, ja koulussa taas ei ymmarretty
tai tiedetty lastensuojeluun liittyvista asioista. Vastauksissa kuvattiin esimerkiksi
tilanteita, kuinka terapiat, oikeudenkaynnit vanhempien kanssa, poliisikuuluste-
lut, sosiaalitydntekijoiden tapaamiset, hoito- ja asiakassuunnitelmat ja vastaa-
vat ovat aina paallekkain koulun kanssa. Pahimmillaan viralliset asiat kasaantuivat
koulussa niin, etta nuorille kertyi kolmea sallittua poissaocloa enemman poissa-
oloja, mika taas useissa tilanteissa oli johtanut kurssin automaattiseen hylkaami-
seen ja uudelleen suorittamiseen.

NUORTEN KOKEMUKSIA TYOELAMAAN LIITTYVASTA TUESTA

Nuorten vastauksissa tydelamaan ja tydelamassa saatuun tukeen liittyen koros-
tuvat nuorten laheiset, kuten ystavat, kumppanit ja biologinen perhe, tydkaverit
seka esihenkildt. Useat nuoret kokivat myds omanitsensa olleen merkittavin tu-
kija. Jotkut nuorista kokivat saaneensa tukea myos jalkihuollon tydntekijoilta ja
sijaisperheelta. Yksittaisia mainintoja tukijoista tydelamaan littyen olivat lisaksi
esimerkiksi neuropsykiatrinen valmentaja, terapeutti, tukihenkil® ja laakari.

Nuorten vastauksissa siita, etta minkalaiset tekijat ovat tukeneet heita tydela-
Massa, nousee esiin erityisesti nuorten omat ja tyopaikan ominaisuudet. Nuor-
ten kuvaukset tydelamassa tukeneista omista ominaisuuksista olivat mm. oma
halu ja motivaatio, ahkeruus, hyva itsetunto seka erilaiset tiedot ja taidot. Vasta-
uksissa tybelamassa tukevia tyopaikkaan liittyvia asioita olivat mm. hyva ilmapiiri,
kannustus ja tuki, tydn mielekkyys ja tydn kokeminen omaksi, turvallisuus ja se,
etta saa olla oma itsensa osana tydyhteisda. Muutamat vastaajat nostivat esiin
myds omat haastavat elamankokemuksena tuottamat tiedot ja taidot, vertais-
tuen seka vapaaehtoistydn tarkean tydelaman tukijoina.

Nuorten vastauksissa tydelamaan liittyvista haasteista ja esteista nousi esiin sa-
moja tahoja, jotka toisilla nuorilla olivat tukeneet heita. Nuoret kokivat esimerkik-
silaheisten, oman itsensa ja lastensuojelun tyontekijdiden tuottaneen haasteita
tai esteita tydelamaan littyen. Lisaksi vastauksissa nousi esiin tydpaikan muut
jasenet ja esihenkildt tydelamaa haastaneina toimijoina.

NUORTEN KOKEMUKSIA TYOELAMAAN LIITTYVISTA HAASTEISTA JA
ESTEISTA

Aivan kuten opiskelun kohdalla keskeisimmiksi asioiksi, joiden nuoret kokivat
tuottaneen haasteita ja esteita tydoelamaan littyen, nousivat ennakkoluulot ja
mielenterveyden haasteet. Nuoret kokivat myds puutteita omassa osaamisessa
ja epavarmuutta tyoelamaan littyen, esimerkiksi miten tehda hyva tyéhakemus
tai miten tydantajat suhtautuvat, kun CV:ssa on pidempi tauko ilman mitaan te-
kemista. Huonon tydilmapiirin ja johtamisen, jatkuvat maaraaikaiset sopimukset,
liian vahaiset vaikutusmahdollisuudet tyon sisaltdihin ja vaarat alavalinnat nuoret
nimesivat yleisimmiksi haasteiksi tai esteiksi tyohon littyen.

23



Kyselyyn vastanneista nuorista kaikilla oli kokemusta opiskelusta, mutta kaikilla ei
ollut kokemusta tydelamasta viela lainkaan. Osa nuorista vastasi kyselyssa myos
tydelamassa tukeneiden ja haastaneiden tekijdiden olleen samoja, kuin opiske-
luihin littyen.

NUORTEN NAKEMYKSIA JALKIHUOLLON KEHITTAMISEKSI

Kyselyssa haluttiin selvittad koulutus- ja tydllisyyspolkuja tukeneiden, haastanei-
den ja estaneiden tekijoiden lisaksi myds nuorten nakemyksia siita, miten lasten-
suojelun jalkihuoltoa tulisi tulevaisuudessa kehittag, jotta entista useampi nuori
paasisi siirtymaan itselleen mielekkaille koulutus- ja tydllisyyspoluille. Nuorten
nimeamat kehittamistarpeet kohdentuivat erityisesti ennakkoluuloihin vaikutta-
miseen, tukeen ja kannustukseen liittyviin asioihin, mahdollisuuksien luomiseen
seka konkreettisiin ratkaisuihin.

Nuoret toivoivat vastauksissaan, etta ennakkoluuloihin tulisi vaikuttaa. Vaikut-
tamista toivottiin yleisesti, jotta ennakkoluuloista paastaisiin irti, ne poistuisivat
eika ne enaa maarittaisi ja olisi esteita sijaishuollossa asuvien ja sielta itsenais-
tyneiden nuorten elamassa. Vastauksissa toivottiin yleisen vaikuttamisen lisaksi
vaikuttamista suoraan myds esimerkiksi lastensuojelulaitosten ohjaajiin ja opin-
to-ohjaajiin. Nuoriin ja heidan mahdollisuuksiinsa tulisi uskoa.

Nuoret toivovat vastauksissaan, etta heidan lahellaan olevilla ammattilaisilla seka
muilla aikuisilla olisi riittavasti aikaa tutustua, kuunnella, kohdata ja tukea nuoria.
Tyontekijoiden tulisi auttaa esimerkiksi hapeasta ja arvottomuuden kokemuk-
sesta irti paastamisessa. Nuorten mukaan tarvittaisiin enemman kannustusta
koulunkayntiin, TET-harjoitteluihin, kesatoihin, unelmiin, haaveisiin ja tulevaisuu-
den suunnitteluun. Tukea kaivattiin keinoihin jaksaa arjessa, koulu- ja tydhake-
muksiin, onnistumisten kokemusten hankkimiseen, keskusteluapuun tai senjar-
jestamiseen ja terapiaan paasyyn. Nuorille tulisi tarjota mahdollisuuksia kokeilla
eri asioita ja aloja, kdyda ammatinvalintapsykologilla, olla yhteydessa sijaishuol-
topaikkaan itsenaistymisen jalkeen, tutustua tydelamaan ja erilaisiin koulutuksiin
seka paasta valmennuskurssille ja tukiopetukseen.

Nuorten tuottamia muita ratkaisuja olivat mm. yksilollisen tydskentelyn ja oh-
jauksen seka vertaisryhmien lisaamista jalkihuoltoon, uraohjauksen lisaamista,
terapiaa kaikille halukkaille, tavoitteellisuutta asiakas-, hoito- ja kuntoutussuunni-
telmiin, talouden- ja elamanhallintaan littyvien taitojen opettelua, sijaishuollos-
ta itsenaistyneiden ihmisten rohkaisevien kokemusten kuulemista koulutus- ja
tyodllisyyspoluista, laksyapua seka tukea omien vahvuuksien ja mahdollisuuksien
tunnistamiseen.

Useissa nuorten vastauksissa lapi kyselyn korostui nuorten toive siita, etta nuo-
ria ei tulisi painostaa tiettyihin ratkaisuihin vaan niita tulisi yndessa tutkia ja miet-
tia. Jalkihuollon kehittamisehdotuksissa nuoret korostivat nuorten osallisuuden
merkitysta, jota he kuvasivat kuunteluna, nakemysten kunnioittamisena ja yh-
dessa tekemisena.
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2.4 Yhteenwetoa j 1 nuochten tuottamasta

Nuorten kokemuksia lukiessa on tarkea tunnistaa niiden subjektiivisuus. Tyds-
kentelyn ja raportin tarkoituksena on ollut tuottaa nimenomaan nuorten koke-
muksia koulutus- ja tydllisyyspoluista seka niita tukevista, haastavistaja estavista
tekijoista. Nuorten kokemukset ovat todellisia, vaikka ammattilaisten ja tutkijoi-
den nakemykset saattaisivatkin erota niista. Tasta syysta palveluja kehittaessa
tulee huomioida myés nuorten kokemukset ja nakemykset, jotta palveluita ke-
hitetdan todellisuuteen pohjaten, eika esimerkiksi pelkastaan lain maarittelyiden
tai palvelujen tavoitteiden nakdkulmasta.

Nuorten tuottamasta tiedosta kay iimi se, etta nuorten kokemukset tuen saami-
sesta koulutukseen ja tyoelamaan liittyvissa kysymyksissa ovat erilaisia ja tuen
tarjoajat saattavat vaihdella suurestikin. Osa nuorista on saanut tukea lasten-
suojelun tyontekijoilta, osa taas opettajilta ja muulta koulun henkildstolta, jotkut
terveydenhuollon ammattilaisilta tailaheisilta. Esimerkiksi kyselyyn vastanneista
nuorista alle kymmenen nuorta kuvasi vastauksissaan saaneensa tukea kolmelta
tai useammalta eri toimijalta. Suurin osa vastaajista taas kertoi saaneensa tukea
yhdelta tai kahdelta eri taholta, ja monella nuorella oli myds kokemus siita, ettei-
vat he olleet saaneet lainkaan tukea koulutus- ja tydllisyyspoluillaan. Tavoitteen
tulisi olla, etta jokaisella nuorella olisi kokemus kannustuksesta ja tuesta laajasti
eri palveluista ja laheisiltaan.

Toisin kuin nuorten kokemuksissa tuen saamisessa, kokemuksissa koulutus- ja
tyodllisyyspolkuja haastavista ja estavista tekijoista suurella osalla esimerkiksi ky-
selyynvastanneista nuorista olinahtavissa kasaantumista. Merkittava enemmis-
to kyselyyn vastanneista nuorista kuvasi kolmea tai useampaa heidan tyollisyys-
ja koulutuspolkujaan haastanutta ja estanytta tekijaa. Kokemukset haasteista ja
esteista nayttaytyivat kokonaisvaltaisemmilta kuin kokemukset tuesta.

Nuorten kanssa tuotetussa materiaalissa tydllisyyspalvelut loistivat poissa-
olollaan eika esimerkiksi TE-toimistosta tai niiden palveluista, tyokokeiluista tai
vastaavista ollut laajassa aineistossa kuin yksittainen kokemus. Koko esiselvit-
yshanke toteutettiin koronapandemian keskella, mutta maininnat koronasta ai-
neistossa olivat niin ikaan yksittaisia.

Sijais- ja jalkihuollossa tulisi tydskennella suunnitelmallisesti nuorten hyvinvoin-
nin vahvistamiseksi, jotta koulutus ja tyollistyminen mahdollistuvat. Yhdessa
nuorten kanssa olisi hyva kayda lapi nuoren hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita, ku-
ten keinoja parjaavyyden ja omien vahvuuksien tunnistamiseen, lisda ymmarrys-
ta traumaattisten kokemusten vaikutuksesta vireystiloihin seka toteuttaa ela-
mantarinatydskentelyd nuorten kanssa. Entista paremmin tulisi tunnistaa myos
nuorten laheisten vaikutukset nuorten hyvinvointiin ja jaksamiseen.
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Nuorten kanssa tulisi pysahtya tulevaisuuden suunnitelmien ja unelmien aarel-
le. Nuoret tarvitsevat lisaa tietoa koulutukseen ja tydelamaan liittyvista asioista,
jotta he tunnistavat niiden olevan mahdollisia myos heille. Koulutukseen tai tyo-
elamaan patistamista ei voida pitaa riittavana, jos nuorille on ylipaataan epasel-
vaa se, etta miten ja milla keinoilla ne voisivat olla saavutettavissa. Tarvitaan siis
lisda konkreettista tietoa tulevaisuuden mahdollisuuksista.

Nuoria tulisirohkaista entista enemman myos erilaisten vaihtoehtoisten polkujen
tutkimiseen, jos taysipaivainen opiskelu ja tydelama eivat ole mahdollisia tai kiin-
nostavia. Esimerkiksi erilaiset joustavat opintomahdollisuudet, kuten opiskeluun
valmistavat luokat, nettilukio, tyopajat, kansanopistot ja avoimen korkeakoulun
Kurssit voisivat toimia polkuina oman mielenkiinnon ja kiinnostuksen kohteiden
tunnistamisessa. Lisaksi erilaiset vapaaehtois-, vertais- ja kokemusasiantuntija-
toiminnat seka harrastukset voisivat auttaa nuoria tunnistamaan itselleen tar-
keita asioita ja tuoda arkeen merkityksellisia kohtaamisia ja kokemuksia.

Lastensuojelunjalkihuollossa tarvitaan lisaa aikaa nuorten kanssa tyoskentelylle.
Nuorilla on oikeus hyvinvoiviin ja motivoituneihin tydntekijoinin, jotka jaksavat ja
pystyvat tydskentelemaan nuorten kanssa yhteistydssa. Jokaiselle nuorella tuli-
si olla tyontekija, jolla on mahdollisuus olla aktiivisesti yhteydessa nuoreen, vaik-
ka ulkokohtaisesti nuoren tilanne nayttaytyisikin hyvana ja parjaavana. Toisaalta
tydntekijalla pitaisi olla myods aikaa ja mahdollisuutta motivoida yhteistydhdn ja
avun piiriin sellaista nuorta, joka kieltaytyy tarjotusta tuesta, mutta joka kuitenkin
nayttaisi sita tarvitsevan.

Edelleen tarvitaan tyota, etta opettajat ja muu koulun henkildkunta tunnistaisi
paremmin sijaishuollossa asuvien nuorten elamaan ja opiskeluun liittyvia erityis-
kysymyksia. Viestintaa ja ymmarryksen lisaamiseen tahtaavaa toimintaa tulisi
kohdentaa erikseen myds opinto-ohjaajille, joilla voi olla merkittava rooli nuorten
tulevaisuuden kannalta.
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Nuorten tuottaman tiedon lisaksi hankkeessa oltiin kiinnostuneita myos sijais-
huollosta itsenaistyneita ja jalkihnuollossa olevia nuoria kohtaavien ammatti-
laisten kokemuksista ja nakemyksista nuorten koulutus- ja tydllisyyspolkuihin
littyen. Naiden ammattilaisten tavoittaminen osoittautui kuitenkin oletettua
vaikeammaksi, ja vain osa suunnitelluista toimenpiteista saatiin toteutettua.

#Kiinniveti-esiselvityshankkeessa jarjestettiin yksi tydpaja jalkinuollon tydnteki-
joille, yksityollisyydenja tydkyvyn asiantuntijoille seka yksi tutkijoille ja/tai tutkija-
taustaisille asiantuntijoille. Lisaksijarjestettiin nuorille ja ammattilaisille yhteiske-
hittamistilaisuus, jossa syvennyttiin hieman tarkemmin aikaisemmin hankkeessa
nousseisiin teemoihin.

31 9alkifuoll nalituintebii

Jalkihuollon sosiaalitydntekijoiden nakemysten mukaan nuorella on jo paljon
asioita kunnossa, jos hanella on tyd- tai opiskelupaikka. Nuorella on talldin olta-
va vakituinen asunto, hyvia turvallisia ihmissuhteita, arjenhallinnan taitoja seka
voimavaroja. Jotta paikan saa pidettya, tarvitaan myos nuoren yksildllisiin avun-
tarpeisiin kohdennetut sosiaali- ja terveyspalvelut, suunnitelma tarvittavista
tukitoimista opinnoissa tai tydelamassa, mielekasta ja palauttavaa tekemista
vapaa-ajalla seka sisaista motivaatiota. Myds turvaverkosto ja merkitykselliset
ihmissuhteet tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia ja auttavat nuorta etene-
maan suunnitellusti hanen omilla koulutus- ja tydllisyyspoluillaan.

Jalkihuollossa tyoskentelevien sosiaalityontekijdiden mukaan nuorten koulutus-
ja tydelamaan kiinnittymista haastavat monenlaiset tekijat, joista osa liittyy hei-
dan yksilollisiin elamatilanteisiinsa, ja osa palvelujarjestelman puutteellisuuteen
tai hajanaisuuteen. Nuorten elamantilanteissa voi olla paljon sellaisia asioita, jot-
ka tulisi saada ensisijaisesti jarjestykseen ennen kuin on realistista edes ajatella
opiskelua tai tydelamaan siirtymista. Jalkihuollon sosiaalitydntekijat tunnistivat
yksilollisiksi haasteiksi esimerkiksi nuoren vaikeuden tunnistaa omia voimavaro-
jaan tai osaamisalueitaan. Voimavaroja haastavat myds vaihteleva psyykkinen
kunto, paihderiippuvuus, elaman- ja arjenhallinnan haasteet, asunnottomuus
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seka epaluottamus yhteiskuntaa tai viranomaisia kohtaan. Nama haasteet voivat
nayttaytya aikuisille ja ammattilaisille motivaation puutteena, vaikka kyse voikin
oikeastaan olla siita, ettei nuori ole saanut tarvitsemaansa apua oikea-aikaisesti.

Nuoret saavat jalkihuollon sosiaalitydntekijdiden mukaan vaihtelevasti apua,
mutta palvelujarjestelma on hajanainen ja alueelliset erot ovat suuria. Palvelu-
jarjestelman isot muutokset ja uudelleen organisoituminen haastavat niin asi-
akkaita kuin heidan asioissaan toimiva ammattilaisiakin. Todellisuus on kuitenkin
se, etta monijalkihuollon piirissa oleva nuori tarvitsisi monialaista apua juuri talla
hetkella ja palvelujarjestelman uudistukset kaikkine vaiheineen tulevat viiveellg,
jolloin nuorista tulee "valinputoajia”.

Muita palvelujarjestelmaan littyvia haasteita ovat mm. resurssien ja yhteistyon
puute. Monialaisesta yhteistydsta puhutaan paljon, mutta kaytannossa aito yh-
dessa tekeminen jaa monesti toteutumatta. Nuoren ymparilla toimivat ammat-
tilaiset eivat ole tietoisia toistensa tekemisista, ja heilla voi olla hyvin yksipuolinen
kuva nuoren elamantilanteesta seka avun ja tuen tarpeista. Tama voi johtaa sii-
hen, ettd muut palvelut olettavat juurijalkinuollon hoitavan kaikkinuoren asiat. Jo
aiemminkin jalkihuollon tydntekijdiden asiakasmaarat ovat olleet suuria, mutta
nyt jalkinuollon ikarajan noustua 25 ikavuoteen asti, jalkihuollon henkildresurssia
ei ole nostettu samassa suhteessa asiakasmaarien kanssa. Tama haastaa yh-
denvertaisen jalkihuollon toteutumista, ja sita kautta myds yksittaisen nuoren
kanssa tehtavaa tavoitteellista jalkihuoltoa.

JALKIHUOLLON TYONTEKIJOIDEN TOIMENPIDE-EHDOTUKSIA JA HUOMIOITA:

Jotta voisi kiinnittya opiskeluihin tai tydhon, tulisi nuorella olla koti, josta lahtea
opiskelemaan tai toihin. Jalkinuollon sosiaalitydntekijat nakevat nuorten asunnot-
tomuustilanteen todella huolestuttavana ja kuntien toimenpiteet sen parantami-
seksi puutteellisina. Kunnilta toivotaan jalkihuollon piiriin kuuluville nuorille suun-
nattuja vuokra-asuntoja, joihin voisi nuorten tarpeiden mukaisesti ohjata myds
muita palveluita, esim. arjenhallintaa tukevaa intensiivisempaa ohjausta ohjausta.
Jalkihuollon piirissa oleville nuorille olisi hyva olla kaytdssaan 24/7 puhelinnumero,
josta voisi saada kaikenlaisiin asioihin kaytannon neuvoja tai palveluohjausta.

Jalkihuollon sosiaalitydntekijat nakivat Jyvaskylassa toimivan Ohjaamon hyvaksi
seka toimivaksi palveluksi. Samankaltaista jarjestaytymista toivotaan myds ter-
veydenhuollon puolelle, jolloin kaikki palvelut |bytyisivat saman katon alta, ja nuo-
rella olisiomatyontekija rinnalla kulkijana. Tama vahentaisi nuoren "pompottelua”
eripalveluissa, ja siitd mahdollisestijohtuvaa putoamista pois palveluiden piirista.

Nuorten aikuisten mielenterveys- ja paihdepalvelut tarvitsevat lisaresursointia,
ja niiden tulisi olla helpommin saatavilla. Palveluiden tulisi vastata nuorten to-
dellisiin tarpeisiin, eika niiden saanti saisi olla kiinni hinnasta. Palvelutarpeenar-
vioinnissa tulee ottaa huomioon asiakkaan oma nakemys ja kokemus hanen
avuntarpeistaan: se motivoi myds nuorta itseaan kiinnittymaan palveluinin.
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Samoin myd&s jalkihuollon ohjauspalvelut tulisi rakentaa nuoren ymparille hanen
omista tarpeistaan 1ahtoisin oleviksi, eika sen mukaisesti, mista saa edullisimmat
jalkihuollon ohjauspalvelut. Tata voisi edesauttaa esimerkiksi se, etta asiakas-
suunnitelmapalaverit sijaishuollon loppuvaiheessa toteutettaisiin nuorilahtoi-
sesti ja entista vahvemmin hanen osallisuuttaan ja toimijuuttaan tukien. Jalki-
huollon tyontekijat tarvitsisivat myds lisaa tietoa erilaisista tydvoimapoliittisista
ja tyollistymista edistavista mahdollisuuksista. He toivovat myds paremman re-
surssoinnin myota enemman aikaa tutustua nuoreen ja rakentaa sita kautta
luottamusta.

Jalkihuollon sosiaalitydontekijat nakevat myds merkityksellisena sen, ettajo sijais-
huollon aikana voitaisiin harjoitella itsenaiseen elamaan kuuluvia asioita kenties
nykyista paremmin tai tehokkaammin. Sijaishuollon aikainen kokonaisvaltainen
hoito ja huolenpito tulisinahda kohti itsenaista elamaa valmentavana ja valmiuk-
sia antavana ajanjaksona, jonka laadun valvontaa toivotaan tehostettavan. Tassa
on tunnistettu isoja eroja sijaishuoltopaikkojen valilla ja riippuen niiden sijainnista.

Kouluttautumista ja tydllistymista ajatellen nuoret tarvitsisivat myds lisaa har-
joittelupaikkoja, joissa voisi paasta konkreettisesti harjoittelemaan tydelamaan
littyvia asioita ja etsimaan omaa osaamisalaansa. Harjoittelussa nuoren tulisi
saada opastusta ja tukea juuri hanen yksildllisiin tarpeisiinsa nahden, jotta har-
joittelu olisi mielekas seka hyddyllinen hanelle itselleen, ja sen kautta saavutetut
onnistumisen kokemukset tukisivat hanen toimijuuttaan. Kaiken kaikkiaan tarvit-
taisiin tiivimpaa yhteistyota yli palvelusektorien ja nuorten palveluihin parempaa
resursointia, jotta tarvittavat palvelut nuoren eldmassa tukisivat toinen toistaan
ja nuoren kokonaistilanne parantuisi.

3.2 Jutkijat

Tutkijat ja tutkijataustaiset asiantuntijoita tavattiin hankkeen alussa. Keskustelu
oli osaltaan koko esiselvityshanketta taustoittava, mutta se tuotti myds merki-
tyksellista tietoa ja nakemyksia jalkinuollosta ja siihen liittyvista asioista suhtees-
sa koulutus- ja tyollisyyspolkuihin. Keskustelussa puhuttiin sijaishuollon aikaises-
ta koulussa tarjotusta tuesta, sijaishuollosta jalkihuoltoon siirtymisprosessista,
tydn ja opiskelun roolista osana jalkihuoltoa seka niiden suhteesta muissa palve-
luissa tehtavaan tydhon.

Kuten hankkeen muissakin toimenpiteissa myos tutkijoiden kanssa tunnistettiin
sijaishuollon aikaiset toimenpiteet ja erityisesti koulussa tarjolla olevan ja nuor-
ten saaman tuen merkitys. Sijaishuollon aikana tulisi entista paremmin tunnistaa
nuorten mahdolliset opiskeluun liittyvat yksildkohtaiset tarpeet, olivat ne opis-
keluun tai muihin elaman osa-alueisiin vaikuttavia. Sijaishuollosta jalkihuoltoon
siirtymista pidettiin merkityksellisena vaiheena myds koulutuksen ja tyollisyyden
nakokulmasta. Koulutus- ja tyodllisyyspolkua rakennetaan jo sijaishuollon aikana,
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joten olisi tarkeaa, etta siirtymassa sijaishuollosta jalkihuoltoon nuorella olisi luo-
tettava ja prosessista vastaava tydntekija. Nuoret pitavat itsekin siirtymavaihet-
ta ja sen suunnitelmallista toteuttamista merkittavana tekijana koko jalkinuollon
onnistumisen kannalta (Kaijanen 2021).

Keskustelussa tunnistettiin, etta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen rooli
jalkihuollossa on keskeinen, mutta myos koulutukseen ja tydelamaan liittyvia ky-
symyksia tulisi kasitella kattavammin. Jalkihuollon tavoitteena ei tule olla se, etta
nuori on seitseman vuoden ajan jalkihuollon asiakkaana ja palveluun kuuluu ai-
noastaan toimeentulotukinakemuksen tayttaminen. Palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen tavoissa huomattiin olevan merkittavia eroja eri kuntien ja palvelun-
tuottajien valilld, mika asettaa nuoret eriarvoiseen asemaan suhteessa toisiinsa.

Keskustelu korosti tarvetta jalkihuollon riittaville resursseille ja mahdollisuuksil-
le tukea nuoria yksildkohtaisesti. Jalkihuollolta ja siella tydskentelevilta toivottiin
aloitteellisuutta ja aktiivista otetta nuorten suuntaan eika toisin pain. Jalkihuol-
lolla tulisi olla myds riittavasti mahdollisuuksia tehda verkostomaista yhteistyo-
ta muiden palvelujen, kuten Ohjaamojen, kuntakokeilujen, etsivan nuorisotyon,
Kelan, TE-toimiston ja NUOT Tl-valmennusta tarjoavien tahojen kanssa. Tyds-
kentelyn tulisi olla traumainformoitua ja tunnistaa nuorten menneisyyden ko-
kemusten merkityksen itsenaistymisessa ja oman elaman aloittamisen polulla.
Jalkihuollossa voisi olla tarjolla myds yhteisollista tukea ja valmennusta.

5.3 Gyallisyyden ja tysh : .

Tyodllisyyden ja tyokyvyn asiantuntijoiden tapaamisessa oli paikalla sijaishuollos-
ta itsendistyneiden tai itsendistymassa olevien nuorten kanssa tydskentelevia
asiantuntijoita. Paikalla oli mukana myos muita toimijoita, jotka tydskentelevat
niiden nuorten kanssa, joilla on riski jaada syrjaan tydelamasta. Keskustelua kay-
tiin olemassa olevista haasteista ja ratkaisuista niihin littyen jalkinuollossa ole-
vien nuorten nakokulmasta.

Tydelaman nakokulmasta kaikkein haastavimmaksi tyéntekijat kokivat tilanteet,
joissa nuoret eivat ole olleet aktiivisesti jalkihuollon tuen piirissa, vaan palaavat
palveluihin siina vaiheessa, kun tilanteet ovat jo paasseet pahasti karjistymaan ja
kasaantumaan. Haastavina tekijéina asiantuntijat tunnistivat myds osan nuorten
kohdalla puutteet elaman- ja arjenhallinnan taidoissa seka ristivedon sijaishuollos-
sa koettujen rajoitusten ja kontrollin seka vapauden valilla, mika saattaa edelleen
vahvistaa nuoruuden ikavaiheelle tavanomainen toiminta. Jalkihuollon onnistumi-
sen kannalta siirtymaa sijaishuollosta jalkinuoltoon pidettiin tarkeana. Rajoitteena
mahdollisuuteen tukea nuoria koulutus- ja tydllisyyspoluilla nahtiin se, etta jalki-
huollon tydntekijdilla ei ole riittavasti tietoa olemassa olevista palveluista.

Keskustelussa tunnistettiin myos ratkaisuja, joilla edella mainittuihin haasteisiin
pystyttaisiin vaikuttamaan. Lahtdkohtaisesti jalkihuollon tulisi nayttaytya nuoril-
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le mielekkaana ja merkityksellisena. Jokainen nuori tulisi saada siirtymaan jalki-
huoltoon ja pysymaan siella mahdollisimman pitkaan. Jalkihuollon brandia tulisi
kirkastaa, viestia siita selkeasti ja ymmarrettavasti nuorille ja yrittaa 16ytaa jokai-
sen nuoren kohdalla se tekija, jonka myota he voisivat tai heidan kannattaisi ot-
taajalkihuolto vastaan. Keskustelijat olivat yksimielisia siita, etta nuorille tulisi olla
nykyista enemman tarjolla mahdollisuuksia tutustua tydelamaan.

Jokaisen jalkihuollossa olevan nuoren kanssa tulisi yksildllisesti maarittaa se
taso, jolta tydskentely aloitetaan. Keskustelijat pitivat merkityksellisena tydela-
maan siirtymisen kannalta sita, etta jokaiselle nuorelle syntyy tydskentelyn aika-
na toistuvia kannustavia kokemuksia ja onnistumisia. Keskustelussa nousi esiin
myos se, ettd jalkihuollon ollessa vapaaehtoista, osallisuuden ja toimijuuden ko-
kemusten seka itsemaaraamisoikeuden palauttaminen nuorille ovat keskeisia
tydskentelyn onnistumisen kannalta. Keskustelijat toivoivat esimerkiksi nuoris-
tydn osaamista jalkihuoltoon seka lastensuojelun ja jalkihuollon osaamista taas
muille toimijoille.

3.4 Yiteiskehittimistilai

Osana #Kiinniveti-esiselvityshanketta jarjestettiin pieni yhteiskehittamistilai-
suus, jossa oli paikalla sijais- ja jalkihuollon tyontekijoita ja muita ammattilaisia.
Tilaisuudessa kaytiin keskustelua ja ideoitiin mahdollisia ratkaisuja aikaisemmin
esiselvityksessa nousseisiin kahteen keskeiseen teemaan. Teemat olivat nuor-
ten usko omiin kykyihinsa seka jalkinuollossa kaytdssa olevat toimintamallitja ra-
kenteet.

Esiselvityshankkeessa keskeiseksihaasteeksija esteeksinuorten koulutus- ja tyol-
lisyyspoluilla nousi nuorten oma usko omiin kykyihinsa. Teema nousi esiin erilaisin
sanoituksin lahes jokaisessa hankkeen aikana toteutetussa toimenpiteessa. Yh-
teiskehittamistilaisuudessa pohdittiin niita tekijoita, jotka saattavat negatiivisesti
vaikuttaa nuorten kasitykseen omista kyvyista. Merkittavimpana tekijana nousi
esiin nuorten kokemus omasta arvottomuudesta. Arvottomuuden kokemuksen
nahtiin pohjaavan esimerkiksi jatkuviin hylkaamiskokemuksiin asuinpaikkojen ja
aikuisten muuttuessa elamassa usein. Nuorten kokemusta omasta arvottomuu-
desta keskustelijoiden nakemyksen mukaan vahvistivat edelleen kokemukset siita,
ettd epaonnistuminen ei ole ollut turvallista tai sallittua seka jatkuvan negatiivisen
palautteen saaminen arkiymparistdissa ja palveluissa. Arvottomuuden kokemuk-
seen nahtiin kietoutuvan osaksi ja ruokkivan muita nuorten ydinuskomuksia, kuten
kokemusta siita, etta ei ansaitse hyvaa elamaa.

Toisena merkittavana tekijana nuorten matalaan uskoon omiin kykyihinsa pidettiin
roolimallien puutetta nuorten eldmassa. Vaikka esimerkiksi lastensuojelulaitok-
sen tyontekijat ja sosiaalitydntekijat ovat korkeakoulutettuja ihmisia, kuten mo-
net muut nuorten eldmassa olevat ainakin palveluita edustavat ihmiset, heita ei
valttamatta pideta samaistuttavina. Keskustelussa esiin nousi lyhyesti myos las-
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tensuojelun leiman vaikutukset nuorten kokemuksiin ja leimaa yllapitavat jatkuvat
mikroaggressiot, niissakin tilanteissa, joissa palaute olisi tarkoitettu ehka positiivi-
seksi, kuten esimerkiksi: “Olet pdrjannyt hyvin, ottaen huomioon sun taustan”.

Keinoina vahvistaa nuorten uskoa omiin kykyihin nahtiin edella mainittuihin ole-
massa oleviin haasteisiin puuttuminen. Aikaa ja resursseja toivottiin nuoriin tu-
tustumisen ja nuorten yksildllisiin tarpeisiin vastaamisen mahdollistamiseksi.
Aika ja resurssi nahtiin myos tyontekijoita sitouttavana ja sita kautta nuorten
elamaan pysyvyytta tuovina asioina. Kaikissa palveluissa tulisi kiinnittaa entista
enemman huomiota siihen, ettd nuorten positiivisia ominaisuuksia, osaamista
ja kykyja nostetaan esiin. Nuorille positiivisen palautteen antamista todellisista
teoista pidettiin tarkeana. Tekojen ei valttamatta tarvitse olla suuria ja ihmeel-
lisia, mutta niiden tulee olla todellisia. Ammattilaisille sijais- ja jalkinuollossa toi-
vottiin lisda ymmarrysta ja osaamista asioista, jotka saattavat vaikuttaa nuoren
kaytokseen, kuten traumat ja neuroepatyypillisyys. Ammatinvalintapsykologien
ja -ohjaajien kayttda tulisi lisata sijais- ja jalkihuollossa, jotta nuoret I6ytaisivat it-
selleen kiinnostavia ja mielekkaita polkuja koulutukseen.

Toinen yhteiskehittamistilaisuudessa kasitelty aihe oli jalkihuollon rakenteet ja
toimintamallit: miten ne talla hetkella tukevat nuorten koulutus- ja tyollisyyspyr-
kimyksia, minkalaisia haasteita on olemassa ja miten niita voitaisiin ratkaista. Sel-
keasti suurimmaksi tunnistetuksi haasteeksi nuorten tukemiseksijalkinuollossa
koulutus- ja tydllisyyspolkujen osalta nousi eri palvelujen valinen yhteistyo. Jalki-
huollon tydntekijat eivat ole tietoisia olemassa olevista palveluista, palvelut eivat
tee yhteistydta tai tieda toisistaan, palveluja ei tarjota jalkinuollon piirissa oleville
nuorille, palvelujen jarjestamisen, tuottamisen ja maksamisen valilld on epasel-
vyyksia, ja palvelujen saaminen ei ole ynhdenvertaista kaikille, silla se saattaa riip-
pua esimerkiksi yksittaisen tydntekijan tiedosta olemassa olevista palveluista.
Muita rakenteellisia ja toimintamalleihin liittyvia haasteita olivat mm. liian pienet
resurssit seka kontrolliin perustuvat asiakassuhteet, joiden seurauksena nuoret
eivat enaa ota jalkihuoltoa vastaan. Liian vahaisten resurssien vuoksi ne nuoret,
jotka ainakin ulospain vaikuttavat parjaavan hyvin, eivat useinkaan saa lahes min-
kaanlaista palvelua jalkihuollosta.

Keskustelussa tultiin siihen tulokseen, etta jalkihuollossa olevien nuorten koulu-
tus- ja tydllisyyspolkuihin voitaisiin vaikuttaa merkittavasti, jos eri palvelut tietai-
sivat toisistaan ja pystyisivat tekemaan monitoimijaista yhteistydta enemman.
Jalkihuollon tyontekijoilla on tarvetta saada tietoa muista olemassa olevista
palveluista, mutta myods muissa palveluissa tarvittaisiin lisaa tietoa jalkihuollos-
ta. Ammattilaiset toivoivat myds tyonantajilta tukea ja mahdollisuuksia kehit-
taa omaa osaamistaan. Lisaksi toivottiin mahdollisuuksia tehda tiivistakin tyota
nuorten kanssa sen sijaan, etta esimerkiksi ostetaan palveluntuottajalta erik-
seen tukihenkil®.
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3.5 Yhiteenweto | poftdm.taa ammattilaisten

Ammattilaisten tuottama tieto on ensiarvoisen tarkeaa eri palvelujen kehitta-
mistarpeiden tunnistamisessa seka hyviksi todettujen toimintamallien levit-
tamisessa. Ammattilaisten toisistaan tietamatta tuottama tieto oli keskenaan
suhteellisen samanlaista, vaikka eri toimenpiteissa keskustelujen painotukset
vaihtelivat. Useissa asioissa ammattilaisten ja nuorten nakemykset olivat sa-
mankaltaisia, kuten esimerkiksi siita, etta tyontekijoilla tulee olla riittavasti aikaa
tydskennella nuorten kanssa ja hyvalla yhteistydlla on mahdollista saada aikaan
parhaita tuloksia.

Keskeinen ammattilaisten kanssa esiin noussut nuorten tukemista haastava te-
kija oli se, etta palveluissa ei olla tietoisia muista olemassa olevista palveluista ja
niiden tarjoamista mahdollisuuksista. Sama iimié toistui niin jalkihuollon ammat-
tilaisten kuin koulutus- ja tyollisyyspalveluja edustavien ammattilaisten kanssa
keskustellessa. On jokseenkin kasittamatonta, etta digitalisaation kultakaudella,
ei ole |dydetty toimivia ratkaisuja koota tieto eri palveluista ja niiden sisallodista
yhteen. Tiedon puute olemassa olevista palveluista ei ole ainoa tekija, joka haas-
taa monitoimijaista yhteistyota, mutta se on kuitenkin haaste, johon esimerkiksi
teknologialla olisi I6ydettavissa suhteellisen helppoja ja kestavia ratkaisuja.

Merkittava huomio ammattilaisten keskusteluissa oli se, etta koulutuksen ja tyo-
elaman ulkopuolella oleminen voi tuntua nuorelle turvalliselta. Yleisesti ottaen
koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olemista on pidetty yhtena syrjassa ole-
misen mittareista. Nuorille se voi kuitenkin vaihtoehtona olla sellainen, jossa he
kokevat sellaista yhteison osallisuutta, joka on puuttunut aikaisemmin esimer-
kiksi koulussa. Palvelut ja oma pahaolo voivat luoda turvaa, silld ne ovat tuttuja ja
niista on olemassa roolimalleja. Lahtokohtaisesti sijaishuollosta itsendistyneet
nuoret ovat elamansa aikana kohdanneet monenlaista turvattomuutta, joten
turvallisuuden roolia tiedostettuna tai tiedostamattomana vaikuttimena ei voida
ohittaa. Koulutuksen ja tydelaman turvallisuutta voidaan kuitenkin vahvistaa te-
kemalla niista helpostilahestyttavampia ja tutumpia esimerkiksi antamalla tietoa
ja mahdollistamalla myos kokeilut ja ‘epaonnistumiset’ turvallisessa ilmapiirissa
ilman tuomitsemista.

Jalkihuollossa tulisi panostaa erityisen paljon nuorten osallisuuden kokemuk-
seen osana palvelua. Liian vahvasti kontrolliin perustuva tydskentelyote karkot-
taa nuoria pois palvelun piirista, mika usein saattaa vaikeuttaa nuorten tilanteita
entisestaan. Kumppanuuteen, aitoon tuntemiseen ja siitd kumpuavaan positiivi-
seen palautteeseen perustuvalla tydskentelyotteella jalkihuollossa on mahdol-
lista tukea nuoren itsetunnon ja oman arvokkuuden tunnistamista. Aineistossa
nousi esiin, etta vieraammilta ihmisilta saatua palautetta pidettiin jonkin verran
helpommin tekaistuna tai eparehellisena. Pysyvyys ja luottamus tyontekijoihin
on merkityksellista siis myos siita nakdkulmasta, etta heiltd saadun palautteen
voi luottaa perustuvan nuoren tuntemiseen.
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Merkittavana haasteena jalkinuollossa ammattilaiset nakivat sen, etta nuorelle
ostetaan tukihenkild yksityiselta palveluntuottajalta. Nain ollen nuoren asioita
hoitaisijalkihuollossa entista useampi henkild ja kokonaiskuva nuoren tilanteesta
jakaantuu eri toimijoille. Ulkopuolelta ostettavan tukihenkildn sijaan jalkinuollon
tyontekijat toivoisivat itsellaan olevan riittavasti aikaa ja resursseja nuoren tuke-
miseksi.

Ammattilaisia keskustelutti myos se, etta miten toisilla nuorilla haastavat ela-
mankokemukset kaantyvat parjaamiseksi ja motivaatioksi, kun taas toisilla kay
taysin painvastoin. Tahan iimidon tulisikin tulevaisuudessa keskittya enemman,
jotta pystyttaisiin tarkemmin tunnistamaan parjaavyytta sijais- ja jalkinuollossa
lisaavia tekijoita.
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4. O[emawa_o[euia

#Kiinniveti-esiselvityshankkeen aikana kartoitettiin jo olemassa olevia toimin-
tamalleja, joita hyodyntamalla olisi mahdollista tukea lastensuojelun sijaishuol-
losta itsenaistyneiden nuorten koulutus- ja tyollisyyspolkuja osana jalkinuollossa
tehtavaa tyota. Tarkemmin hankkeen aikana perehdyttiin erityisesti PAIKKO®
-jarjestelmaan. Muita olemassa olevia ja hankkeen aikana tunnistettuja toimin-
tamalleja olivat Diakonissalaitoksen Vamos-toiminta, SOS-lapsikylan H 'uraa
-tydelamavalmennus, Yhdysvalloissa kehitetty Better Futures -ohjelma ja Eng-
lannissa luotu Springboard.

Toimintamallien kuvaukset noudattavat samaa kaavaa: aluksi toimintamalli kuva-
taan lyhyesti, minka jalkeen niiden yhteyteen on liitetty taman raportin kirjoitta-
jien kommentit siita, miksi niita voisi pitda toimivina sijaishuollosta itsenaistynei-
den nuorten koulutus- ja tydllisyyspolkujen tukemisessa.

4.1 PAIHKO

TOIMINTAMALLILYHYESTI:

PAIKKO-jarjestelma mahdollistaa kokonaisvaltaisen oppimismahdollisuuksien
ja osaamisen tunnistamisen. Selainpohjaisella jarjestelmalla voidaan tunnistaa
tydvalmennusyhteisbn omassa toiminnassa olevia oppimisen mahdollisuuksia
ja niiden tuottamaa osaamista jarjestelmallisesti. Tydvalmennusyhteisdn toi-
minnassa mukana olevia yksildita jarjestelma auttaa tunnistamaan omaa osaa-
mistaan ja siita saa todistuksen. PAIKKO perustuu ammatillisten koulutusten
valtakunnallisiin tutkintojen perusteisiin, mika mahdollistaa toiminnan ja osaami-
sen vertaamisen olemassa olevien ja yleisesti kaytdssa olevien osaamisen maa-
ritelmien avulla.

PAIKKO-osaamistodistuksella saadaan nakyvaksiihmisten omaa osaamistaja sita
voidaan dokumentoida myds formaalien oppimisymparistdjen ulkopuolella, mika
rohkaisee ja vahvistaa omaa minapystyvyyden kokemusta. Osaamistodistus on
osoitus yksilon kyvyista ja osaamisesta, mutta sita voi lisaksi hyddyntaa ammatil-
liseen koulutukseen hakeutuessa ja opintokokonaisuuksien hyvaksi lukemisessa.
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#Kiinniveti-esiselvityksessa pohdittiin eri ammattilaisten kanssa yhteistydssa
PAIKKO-jarjestelman ja osaamistodistuksen hyddyntamisen mahdollisuuksia
osana jalkihuoltoa. Keskusteluissa tunnistettiin sijaishuollosta itsenaistyneiden
nuorten kohdalla koulussa kaymista haastaviksi ja estaviksi tekijoiksi esimerkiksi
koulutukseen ja kouluun littyva negatiiviset kokemukset, kuten kokemukset kiu-
saamisesta ja vaikeudet tunnistaa omia vahvuuksia seka sanoittaa niita ja erilai-
set muut haasteet. Keskustelussa tunnistettiin se hyoty, joka PAIKKO-osaamis-
todistuksessa on eli se tekee nakyvaksi jo olemassa olevaa osaamista ja koulun
ulkopuolella saatavaa osaamista, jota ei muuten valttamatta tunnisteta. Tar-
keana pidettiin myos sita, etta osaamistodistuskaytantd perustuu positiivisen
palautteen antamiseen. Osaamistodistuksen mydnteisina mahdollisuuksina pi-
dettiin juuri oman osaamisen tunnistamista ja sanoittamista, oman alan ja osaa-
misalueiden I6ytamista, mahdollisuutta hyddyntaa osaamistodistusta kouluun
hakeutumisessa seka itseluottamuksen ja minapystyvyyden vahvistumista.

PAIKKO-jarjestelman ja osaamistodistuksen kayttdon ottaminen mahdollistaa
sijais- ja jalkihuollossa seka muissa palveluissa, kuten tydpajatoiminnassa, uu-
denlaisen oppimisen ja osaamisen nakyvaksi tekemisen kulttuurin vahvistumis-
ta. Keskustelussa tehtyjen huomioiden mukaan se vaatisi kuitenkin eri palvelujen
sisaltdjen tarkastelua oppimismahdollisuuksien ja osaamisen tunnistamisen na-
kdkulmasta. Tarkeana pidettiin myos sitg, etta osaamistodistus olisi mahdollista
kytked osaksi olemassa olevia ja niita toimintoja, jossa nuoret jo toimivat. Lisak-
si prosessien ja nuorten ohjauskaytantdjen kehittamista pidettiin tarkeana, kun
osaamistodistusta kaytetaan. Osaamistodistusta pidettiin erityisesti mahdolli-
suutena niiden nuorten kohdalla, jotka eivat syysta tai toisesta kay koulua.

KOMMENTTI TOIMINTAMALLISTA:

PAIKKO-jarjestelma vastaa useisiin samanaikaisiin tunnistettuihin haasteisiin si-
jaishuollosta itsenaistyneiden koulutus- ja tydllisyyspoluilla; se auttaa tunnista-
maan ja sanoittamaan olemassa olevaa osaamista seka sen kertymista osana
nonformaaleja oppimisymparistdja, tukee konkreettisesti nuoria kouluttautu-
maan mahdollistamalla osaamisen liittamisen osaksi ammatillista koulutusta ja
auttaa nuoria tunnistamaan omia kiinnostuksen kohteitaan ilman, etta tarvitsee
hakeutua koulutukseen (ja mahdollisesti jattamaan sen kesken). Jarjestelman
avulla on mahdollisuus luoda positiivisia kokemuksia oppimisesta, mika voi edel-
leen johtaa koulutukseen hakeutumiseen niillakin nuorilla, joilla kouluun liittyy
vahvoja negatiivisia tunteita aikaisempien kokemusten johdosta. PAIKKOa on
kehitetty ja kaytetaan monissa erilaisissa toimintaymparistdissa, joten sen toi-
mivuudesta ja kayttodn ottamisen tuesta on kertynyt paljon kokemusta.

PAIKKO-jarjestelma ja osaamisen tunnistaminen on mahdollista kytkea osak-
si lastensuojelun kokemusasiantuntijatoimintaa, johon osallistuu vuosittain jo
merkittavia maaria nuoria ympari Suomen. Kokemusasiantuntijatoiminta on
luonnollinen oppimisymparistd, jossa nuorten osaamista on helppo tunnistaa ja
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oppimista tapahtuu jatkuvasti. PAIKKO-osaamistodistuksen avulla kokemusasi-
antuntijatoiminnan hyddyt nuorille itselleen tulisivatkin entista nakyvimmiksi ja
se voisi osaltaan motivoida uusia nuoria mukaan toimintaan. Osaamistodistuk-
sen kayttdon ottaminen osana kokemusasiantuntijatoimintaa ei vaatisi myos-
kaan merkittavia resursseja toimintaa jarjestavilta tahoilta.

Tutustu PAIKKOon: https./www.paikko.fi/

4.2 Vamos

TOIMINTAMALLILYHYESTI:

Vuodesta 2008 toiminut Diakonissalaitoksen Vamos-toiminta tarjoaa tukea ja
toimintaa nuorille 11 paikkakunnalla. Se on tarkoitettu nuorille, joita huolettaa esi-
merkiksi arjessa parjaaminen, mielenterveys, asuminen, raha-asiat tai opintoihin
tai tydelamaan paasy. Toiminnan tavoitteena on, etta nuoren hyvinvointi ja usko
tulevaisuuteen lisaantyy. Vamoksessa jokainen nuori saa oman tyéntekijan, jolla
on oikeasti aikaa tutustua nuoreen. Tyontekijat auttavat nuoria niin arkeen kuin tu-
levaisuuteenkin liittyen ja tavoitteena on vahitellen etsia nuorelle polku kouluun tai
tydeldmaan. Vamoksessa on tarjolla yksilévalmennusta ja ryhmia. (Vamos 2022.)

ltsendisyyden juhlavuoden lastensaatio Itla tutki Vamoksen vaikuttavuutta vuon-
na 2021. Vaikuttavuustutkimuksessa hyddynnettiin maarallisia ja laadullisia tutki-
musmenetelmia. Vamos-palvelu todettiin tutkimuksessa vaikuttavaksi palveluksi,
jonka yhteiskunnallinen kustannusvaikuttavuus oli tutkimuksen aineiston kohdalla
kymmenen miljoonaa euroa. Vamos-palvelussa mukana olleiden nuorten kou-
lutus- ja tyollisyyspolut paranivat seka toimeentulotuen kayttd laski palveluun
osallistumisen seurauksena. Tutkimuksessa haastateltujen nuorten mukaan toi-
minnan positiiviset vaikutukset liittyivat kohtaamiseen, kireettomyyteen seka hy-
vaksytyksija valitetyksi tulemiseen. (Merikukka ym. 2021; Itla 2021a; Itla 2021b.)

KOMMENTTI TOIMINTAMALLISTA:

Diakonissalaitoksen Vamos ja siita tehty vaikuttavuustutkimus todentavat pal-
veluiden vaikuttavuuden syntyvan kiireettdmasta kohtaamisesta. Kiireetdn koh-
taaminen mahdollistaa nuorten yksildkohtaisten tarpeiden ja toiveiden tunnis-
tamisen seka mahdollistaa ammattilaisille arvojen ja ammattietiikan mukaisen
tydskentelyotteen, jossa nuorten kanssa pystytaan tekemaan toita ilman turhaa
Kiirehtimista. Vamos vastaa hyvin nuorten toiveita myos jalkihnuollon tyéskente-
lytavoista ja siina kiinnitetaan huomiota joustaviin koulutus- ja tyollisyyspolkuihin
tavalla, jota lastensuojelun jalkihuollossa ei ole tahan saakka tehty. Vamoksessa
yhdistyvat yksildotydskentely nuorten kanssa, minka lisaksi nuorilla on mahdol-
lisuus osallistua rynmatoimintaan. Seka yksilo- etta ryhmatydskentelyn tarve
nousee esiin myds nuorten ja ammattilaisten toiveissa jalkihuoltoa kohtaan.

Tutustu Vamokseen: https./www.hdl.fi/vamos/
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4.3 s oliméval;

TOIMINTAMALLILYHYESTI:

SOS-lapsikylan "H'uraa - Matkalla tydelamaan” valmennus on tarkoitettu sijais-
huollossa asuville ja asuneille nuorille. SOS-lapsikyla on suunnitellut tybelama-
lahtdisen valmennusprosessinsa yhdessa yrityskumppaneidensa kanssa. H'uraa
valmennuksen tavoitteena on tarjota nuorille tydelamassa vaadittavia taitoja,
mahdollisuuksia luoda tydelamaverkostoja, tukea nuoria yhteiskuntaan kiinnitty-
misessa, tyollisyysmahdollisuuksia, myonteisia kokemuksia tydelamasta, omien
vahvuuksien ja taitojen |0ytamista seka vahvuuksien hyddyntamista tydelamas-
sa. (SOS-lapsikyla 2022a.)

H'uraa-tydelamavalmennus rakentuu neljastd moduulista, joista nuori voi valita
itselleen sopivat tai kayda ne kaikki. Osallistuminen valmennukseen on nuorille
maksutonta ja sen valmentajina toimivat SOS-lapsikylan seka sen yrityskump-
paneiden asiantuntijat. H'uraa-valmennuksen moduulit ovat tydnhaun taidot,
tydelaman digitaidot, opiskeluista tydelamaan ja tydelamapolut seka tyon jatku-
vuus. (SOS-lapsikyla 2022a.)

Lisaksi SOS-lapsikyla tekee yrityskumppaneidensa kanssa yhteistyota, jossa yri-
tysten tyontekijat tukevat nuoria tydnhaussa ja nuoret paasevat tyoharjoittelui-
hin seka palkallisiin tydjaksoihin yrityksiin (SOS-Lapsikyla 2022b).

KOMMENTTI TOIMINTAMALLISTA:

H'uraa-tydelamavalmennus voisi vastata hyvin nuorten tydelamaa koskevien
tietotarpeiden tayttamista lagjemmin osana jalkihnuoltoa tulevaisuudessa. Ku-
ten tassa raportissa on kuvattu, monet sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten
tydelamaan liittyvat kysymykset ja haasteet ovat sellaisia, joihin H'uraa-valmen-
nuksessa kiinnitetaan huomiota. Valmennuksen tydelamalahtoisyys tekee tyd-
elamaa tutummaksi ja sita kautta saavutettavammaksi nuorille. Valmennuksen
avulla pystyttaisiin vastaamaan juuri niihin tydelamaa konkreettisesti kosketta-
viin kysymyksiin, joita nuoret pitavat itsekin tarkeina.

SOS-Lapsikylan yrityskumppaneidensa kanssa yhdessa tekema tyo, jossa nuo-
ret saavat tydelamakokemuksia on niin ikaan tarkeaa ja mahdollistaa nuorille
mielekkaita tyoelamakokemuksia. Nuorilta nousi #Kiinniveti-hankkeen aikana
samankaltaisia ideoita siita, etta myds lastensuojelun kentalla toimivat yritykset
ja kolmannen sektorin toimijat voisivat tarjota nuorille mahdollisuuksia tutustua
tydelamaan.

Tutustu H'uraa-tydelamavalmennukseen: https:/www.sos-lapsikyla.fi/hu-
raa-tyoelamavalmennus/
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4.4 Better Futuhes

Better Futures -ohjelman tavoitteena on tukea sijaishuollossa asuvia ja asuneita
16—-19-vuotiaita nuoria toisen koulutusasteen jalkeisten kiinnostusten kohtei-
denjamahdollisuuksien kartoittamisessa. Lisaksi ohjelman tavoitteena on tukea
nuoria valmistautumaan toisen asteen koulutukseen jalkeiseen koulutukseen
osallistumisessa. Ohjelma on suunnattu niille nuorille, jotka suorittavat viimeista
vuottaan toisen asteen koulutuksessa, eivat vastusta ajatusta korkeakoulutuk-
sesta ja ovat kiinnostuneita tyoskentelemaan yhdessa Better Futures -valmen-
tajansa kanssa. (CEBC 2022).

Better Futures -ohjelmassa nuoret osallistuvat toisen asteen koulutuksesta
valmistumisen jalkeisena kesana nelja paivaa kestavaan kokonaisvaltaiseen tu-
tustumiseen korkeakoulutukseen. Taman jalkeen nuoret saavat tukea yhdeksan
kuukauden ajan:

« Sijaishuollosta itsendistyneeltd, talld hetkella tai hiljattain korkeakoulussa opiske-
levalta, nuorelta aikuiselta.

+ Valmennusta tunnistaa ja saavuttaa korkeakoulutukseen liittyvia tavoitteitaan.

« Valmennusta tunnistaa ja saavuttaa muita itse asettamiaan korkeakoulutukseen
littyvia tavoitteita, joita voivat olla esimerkiksi ongelmanratkaisu, stressinsietoky-
Ky ja tavoitteiden asettaminen.

+ [ukea kokemusperaisiin korkeakoulutukseen ja tydelamaéan liittyviin toimintoihin.

+ [yOpajoja oppimista, vertaistukea ja verkostoitumista varten.

Jokainen ohjelman osallistuja tunnistaa ja tydskentelee kohti korkeakoulutusta
ja siihen liittyvia tavoitteita. Nuoria tuetaan toteuttamaan sarja erilaisia korkea-
koulutukseen valmistavia ja sita tutkivia toimintoa, kuten tydelamassa olevan
henkildon haastattelu tai seuraaminen tydpaikalla ja vierailu korkeakouluun. Lisak-
si jokaisen nuoren tulee tehda vahintaan yksi henkildkohtainen suunnitelma tu-
levaisuudessa toivomastaan tuesta. (CEBC 2022.)

Better Futures -ohjelman tavoitteena on lisata siihen osallistuvien nuorten it-
seohjautuvuutta, ura- ja korkeakouluvalmiuksia, osallistumista korkeakoulutuk-
seen, kokemusta toiveikkuudesta ja voimaantumisesta seka koulutukseen ja
siihen siirtymiseen liittyvaa suunnitelmallisuutta ja sitoutumista. Lisaksi tavoit-
teena on vahentaa nuorten kokemia esteita koulutukseen liittyvien tavoitteiden
saavuttamisessa. Better Futures -ohjelma I6ytyy The California Evidence-Ba-
sed Clearinghouse for Child Welfare -tietolahteesta (vrt. Suomessa Kasvun
tuki). CEBC-tietoldhteessa Better Futures -ohjelmasta tehtyja tutkimuksia on
arvioitu ja niiden pohjalta sen on todettu olevan vaikuttavaa.
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KOMMENTTI TOIMINTAMALLISTA

Better Futures -ohjelmassa yhdistyvat useat nuorten toivomukset ja tarpeet
korkeakoulutukseen liittyvalle tuelle sijais- ja jalkihuollossa. Ohjelman kautta
nuorten tiedolliset valmiudet siirtya korkeakoulutukseen lisaantyvat, taidot
toimia itselleen tarkeana pitaman tulevaisuuden puolesta vahvistuu ja nuoret
paasevat osaksi vertaisista koostuvaa yhteisoa ja vuorovaikutussuhteita. Oh-
jelmassa nuoret kuulevat ja nédkevat monenlaisia esimerkkeja siita, etta kuinka
sijaishuollossa asuminen ei ole este omien koulutuksellisten unelmien toteut-
tamiselle. Better Futures -ohjelman vaikuttavuutta on tutkittu, mutta on tar-
keada tunnistaa, ettd se on luotu osaksi erilaista palvelujarjestelmaa ja toiminta-
kulttuuria, mika taytyy huomioida ohjelman mahdollisessa implementoinnissa
Suomessa.

Tutustu Better Futures -ohjelmaan: https./www.cebc4cw.org/program/better-fu-
tures/detailed

4.5 Sphringboand

Springboard-ohjelman tavoitteena oli lisata sijaishuollossa asuvien nuor-
ten kiinnostusta ja avata mahdollisuuksia kohti korkeakoulutusta kolmen toi-
menpiteen avulla. Toimenpiteita olivat kaikille 16—18-vuotiaille sijaishuollossa
asuville nuorille lahetetyt kirjeet, mahdollisuus tukeen lastensuojeluun ja kor-
keakoulutukseen erikoistuneelta ammattilaiselta seka nuorten, sijaishuollos-
ta itsenaistyneiden ja korkeakoulutuksessa opiskelevien, aikuisten tuottamat
videot. (Sanders ym. 2021.)

Ensimmaisessa toimenpiteessa lahetettiin kirjeet kaikille sijaishuollossa asuville
16-18-vuotiaille nuorille sellaisilta nuorilta aikuisilta, jotka olivat itsekin asuneet
sijaishuollossa ja opiskelivat korkeakoulussa. Kirjeen tarkoituksena oli tarjota
sijaishuollossa asuville nuorille viesti samaistuttavalta roolihahmolta ja auttaa
nuoria tunnistamaan oman sosiaalisen identiteettinsa sopivuuden korkeakoulu-
tuksen kanssa. Kirjeiden yhteydessa nuoret saivat tietoa siita, kehen ja miten he
pystyivat olemaan yhteydessa aiheeseen liittyen.

Toisessa toimenpiteessa palkattiin yhdeksi vuodeksi tyontekija, jonka tehtava
oli tarjota raataloitya ja yksilokohtaisia neuvoja seka tukea nuoria korkeakoulu-
tukseen liittyen ja korkeakoulujen ammattilaisia sijaishuollosta itsenaistyneiden
nuoriin littyvissa kysymyksissa.

Kolmannessa toimenpiteessa sijaishuollosta itsendistyneet ja korkeakoulussa
opiskelevat nuoret aikuiset tekivat lyhyita videoita, joilla he kertoivat omia koke-
muksiaan korkeakoulutukseen littyen. Videot julkaistiin Englannissa toimivan hy-
vantekevaisyysjarjeston verkkosivuilla, ja kuten ensimmaisessa toimenpiteesss,
niiden tavoitteena oli samaistuttavien roolihahmojen kautta sen nayttaminen,
etta korkeakoulutus on mahdollista myos sijaishuollosta itsenaistyneille nuorille.
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Springboard-ohjelmasta ei tehty vaikuttavuustutkimusta, mutta sen matalan
kustannusten, vahaisten mahdollisten haitallisten vaikutusten ja toistettavuu-
den seka keratyn palautteen mukaan sita kuitenkin pidettiin hyvin onnistuneena.
(Sandersym. 2021.)

KOMMENTTI TOIMINTAMALLISTA:

Springboard-ohjelma on hyvin yksinkertainen ja matalien kustannustensa vuok-
si helposti toteutettavissa. Se on kuitenkin hyvin mietitty kokonaisuus, jossa
on tunnistettu hyvin keskeinen haaste liittyen sijaishuollosta itsenaistyneiden
koulutus- ja tydllisyyspolkuihin: kukaan ei ole valttamatta sanonut nuorille, etta
korkeakoulutus olisi heille mahdollinen. Ohjelma vastaa hyvin tassakin rapor-
tissa esitettyihin lukuisiin nuorten kokemuksiin siita, kuinka usko omiin kykyihin,
mahdollisuuksiin ja tulevaisuuteen saattaa olla heikkoa. Viesti samankaltaisessa
tilanteessa olleelta nuorelta aikuiselta saattaa olla helpompi ottaa vastaan ja se
voi toimia esimerkkina. Yksinkertaisilla kirjeilla voi olla merkittava kannustava vai-
kutus nuorille. Vaikka ohjelma on kohdennettu alkuperaisestiviela sijaishuollossa
asuville nuorille mikaan ei esta sen toteuttamista myos laajemmalle kohderyh-
malle, kutenjojalkihuollossa olevillekin nuorille. Ohjelmaa tai siita muokattua ver-
siota tulisi vahintaankin kokeilla myds Suomessa.

Tutustu Springboard-ohjelmaan: https:/whatworks-csc.org.uk/research-report/
springboard-supporting-care-experienced-young-people-with-their-next-steps
-in-further-and-higher-education/
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S. Loppusanat

#Kiinniveti-esiselvityshanke oli sen toteuttajille antoisa ja kiinnostava matka
sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten koulutus- ja tydllisyyspolkujen pariin.
Raportissa on pyritty kuvaamaan yhdessa nuorten ja ammattilaisten kanssa
tuotettua tietoa sellaisella tavalla, jolla se on tydskentelyn aikana esitetty. Useat
hankkeen aikana esiin nousseet teemat ovat olleet samanlaisia tai vahintaan-
kin samansuuntaisia, joten raportin kirjoitusvaiheessa sen eri osioista on jonkin
verran poistettu paallekkaisyyksia. Jokaisesta toiminnasta ei siis valttamatta ole
Kirjattu kaikkea tuotettua tietoa, jos se on jo esitetty kirjoittajien nakemyksen
mukaan riittavalla tarkkuudella toisaalla.

Raportti tuo esiin tarkeaa ja kiinnostavaa tietoa sijaishuollosta itsenaistyneiden
nuorten koulutus- ja tydllisyyspoluista, mita voidaan toivottavasti tulevaisuu-
dessa hyodyntaa kattavasti palvelujen kehittamistydssa. Raportissa nousee
esiin useita kehittamistarpeita, joihin huomiota kiinnittamalla olisi mahdollista
vahvistaa sijaishuollosta itsenaistyneiden nuorten paasemista koulutus- ja tyol-
lisyyspoluille. Osa esiin nousseista toiveista ja tarpeista ovat sellaisia, joihin on
mahdollista vaikuttaa heti. Toiset taas sellaisia, jotka vaativat tulevaisuudessa
erilaisia kokeilua ja niita tulee kehittaa pidemman aikavalin kuluessa.

Raportissa on kiinnitetty huomiota erityisesti lastensuojelun jalkihuoltoon ja jal-
kihuollon mahdollisuuksiin tukea nuoria koulutus- ja tyollisyyspoluilla. Kuitenkaan
ei ole unohdettu jo sijaishuollon aikana esiin nousseita ja jalkihuoltoon kytkeyty-
via asioita, joita on pidetty kokonaisuuden kannalta tarkeina. Tulevaisuudessa on
tarkea tunnistaa koulutukseen ja tydelamaan littyvat kysymykset myds entista
laajemmin osana sijaishuoltoa. Suomessa on olemassa toimivia toimintamalleja,
joilla sijaishuollossa asuvien lasten ja nuorten koulunkayntia voidaan tukea. Yksi
esimerkki téllaisesta on Pesdpuu ry:n Sisukas-toiminta (Pesdpuu 2022a). Toi-
vottavastitulevaisuudessa lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus kokonaisvaltaiseen
koulunkaynnin tukeen koko sijais- ja jalkihuollon. Nuorille tulisimahdollistaa myos
entista enemman kokemuksia tydelamasta jo sijaishuollon aikana. Nuorten ky-
selyssa yksi vastaajista ehdotti, etta lastensuojelujarjestot ja -yritykset voisivat
alueellisesti luoda rakenteita, jossa nuorille olisi vuosittain tarjolla tydharjoittelu,
kesatyo ja muita tydelamaan tutustumisen paikkoja. Tulevaisuuden haasteena
ja mahdollisuutena on myds yhdessa monitoimijaisesti tehtava tyo, joka parhail-
laan tuottaa positiivisia vaikutuksia. Mallia tahan tydohon voisi ottaa esimerkiksi
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[tsenaisyyden juhlavuoden lastensaation Suomessa popularisoimasta yhteisd-
vaikuttavuudesta (Itla 2022).

Hankkeen aikana tutustuttiin myds erilaisiin toimintamalleihin, joiden element-
teja olisijatkossa kehittamistydssa mahdollisuus yhdistaa toisiinsa luovasti siten,
etta ne vastaisivat useampaan nuorten esiin nostamaan haasteeseen.

Sijaishuollossa asuvat ja asuneet nuoret ovat usein kohdanneet elamansa aika-
na monia erilaisia haavoittavia kokemuksia, joiden vaikutukset hyvinvoinnille ovat
merkittavia. Koulutusta ja tydelamaa voidaan pitaa tarkeina jokaiselle nuorelle,
silla niilla on tunnistettu selkea positiivinen vaikutus hyvinvointiin. Koulutus ja
tydelama eivat kuitenkaan ole itseisarvoja, vaan tarkeinta on, etta jokainen nuori
voi elda itselleen mielekadsta, turvallista ja merkityksellista elamaa. Nuorten na-
kemyksiin laajemmin sijais- ja jalkihuollosta voi tutustua Pesapuun verkkosivuilla
(Pesdpuu 2022b).

Raportin kirjoittajat haluavat vield lopuksi kiittaa kaikkia #Kiinniveti-esiselvitys-
hankkeeseen osallistuneita tahoja tarkeiden nakemysten ja kokemusten tuomi-
sesta osaksi yhteista kehittamistyota. Erityinen kiitos hankkeen onnistuneesta
toteutuksesta ja merkittavasta ymmarryksen lisdamisesta kuuluu hankkeeseen
osallistuneelle yli sadalle nuorille Kiitos jokaiselle.
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