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Jobdanto

Haastekilpailut yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisemisessa ovat yleistyneet vii-
me vuosien aikana niin kansainvalisesti kuin myos Suomessa. Haastekilpailut ovat
kilpailuja, joissa etsitaan ratkaisuja tai ideoita ratkaisuista yhteiskunnallisiin haas-
teisiin. Niiden avulla voidaan purkaa yhteiskunnallisia ongelmia kokonaisuuksiksi,
joihin on helpompi tarttua. Haastekilpailujen avulla haetaan parhaita ratkaisuja
asetettuihin haasteisiin, lisataan ymmarrysta ongelmista ja haasteista seka vahvis-
tetaan ihmisten kykya ongelmien ratkaisemiseksi. Haastekilpailujen idea pelkis-
tettyna on seuraava: esitetdan haaste, etsitaan tiimit ja palkitaan parhaat ratkaisut.
Keskidssa haastekilpailuissa ovat kilpailuun osallistuvat tiimit, heidan ideansa ja
niita tukeva kasvuymparistd. Suomessa haastekilpailuita ovat jarjestaneet esimer-
kiksi Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaatio Itla ja Suomen itsenaisyyden juhlara-
hasto Sitra. (Itla 2021; Sitra 2021).

Viimeisen kymmenen vuoden aikana lastensuojelun sijaishuollossa asuvien las-
ten ja nuorten osallisuutta on haluttu vahvistaa monella tavalla niin arjessa kuin
erilaisissa kehittamis- ja vaikuttamisprosesseissa. Lapsilla ja nuorilla on oikeus
osallisuuteen omissa yhteisdissaan seka laajemmin omaa elamaansa koskevissa
asioissa. Osallisuuden vahvistamisella tavoitellaan myos entista paremmin lasten,
nuorten ja perheiden tarpeita vastaavien palveluiden suunnittelua, toteutusta ja
arviointia seka palveluiden vaikuttavuuden lisaamista.

Valtakunnallisesti toimiva lastensuojelun kehittamisyhteisé Pesapuu ry jarjesti
syksyn 2020 ja alkuvuoden 2021 aikana haastekilpailun, jonka nimi oli Sijais-
huollon haastekisa. Tavoitteena oli kokeilla haastekilpailun toimivuutta keinona
lisata sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten, sijaisperheiden biologisten
lasten seka sijoitettujen lasten kotiin jaaneiden sisarusten osallisuutta vaikut-
tamisen prosesseissa. Jarjestamisvastuussa haastekisassa olivat Pesapuu ry:ssa
tyoskentelevat Onni Westlund ja Milja Kaijanen. Ohjaavana ajatuksena toimi tie-
to siita, etta nuorilla on paljon kokemuksia, ajatuksia ja tietoa seka kykya luoda
ratkaisuja niiden pohjalta.

Taman raportin yhtena tavoitteena on tukea haastekilpailujen jarjestamista las-
tensuojelun viitekehyksessa, mutta myods laajemmin. Tasta syysta raportissa kuva-
taan haastekisan kulku ja tehdyt ratkaisut mahdollisimman tarkasti. Siina tuodaan
esiin onnistumiset seka ne asiat, jotka olisi voitu toteuttaa toisin ja joihin jatkossa
olisi hyva kiinnittda huomiota.

Raportti koostuu kolmesta osasta. Ensimmaisessa osassa nostetaan esiin havain-
toja osallisuudesta lastensuojelun kontekstissa. Tama luo laajemman kuvan sii-
ta viitekehyksesta, johon sijaishuollon haastekisa kiinnittyy. Sen jalkeen kuvataan
sijaishuollon haastekisan konsepti ja konkreettinen eteneminen. Ensimmaisen



osan lopussa kaydaan lapi myos haastekisasta saatu palaute ja arvioidaan haaste-
kisan onnistumisia ja kehittdmistarpeita.

Raportin toinen osa koostuu nuorten kehittamista ratkaisuehdotuksista. Nuor-
ten tiimit nostivat kilpailutdissaan esiin tarkeita havaintoja ja viisaita ehdotuksia
lastensuojelun kehittamiseen liittyen, joten ratkaisuehdotuksiin kannattaa tutus-
tua huolella. Raportissa paasevat aaneen haastekisaan osallistuneet yli 60 nuorta,
joiden tuottamat ratkaisuehdotukset on koottu osaksi tata raporttia. Sijaishuollon
haastekisaan saatiin sijaishuollossa asuvista ja asuneista 11-28-vuotiaista nuorista
seka sijaisperheiden biologisista lapsista koostuvilta tiimeilta yhteensa 17 ratkai-
suehdotusta sijaishuoltoa koskeviin haasteisiin. Nuoret tuottivat ratkaisuehdotuk-
sissaan uutta ja lastensuojelun kehittamistydn kannalta keskeista kokemustietoa
seka konkreettisia ratkaisuehdotuksia, joiden avulla lastensuojelun sijaishuollon
laatua on mahdollista vahvistaa.

Nuoret kokivat haastekisan itselleen mielekkaaksi ja merkitykselliseksi tavaksi osal-
listua lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistydhoén. Haastekisa vahvisti nuor-
ten osallisuuden kokemuksia niin omassa arjessa kuin laajemmin lastensuojelun
kehittdmis- ja vaikuttamistydssa. Suurin osa nuorista arvioi haastekisan opetta-
neen heille uusia tietoja ja taitoja mm. lastensuojeluun, ongelmanratkaisuun ja
tiimityoskentelyyn liittyen. Haastekisan aikaisen vuorovaikutuksen kautta nuoret
kokivat tutustuneensa paremmin niin omien tiimiensa jaseniin kuin tiimien tyos-
kentelyssa mukana olleisiin aikuisiin seka paasseensa jakamaan kokemuksiensa ja
ajatuksiaan aiheista, joita he pitivat tarkeina ja merkityksellisina.

Raportin kolmas osa kasittelee ammattilaisille suunnattua haastetta lastensuo-
jelun henkildstdon pysyvyydesta ja saatavuudesta seka ammattilaisten kehittamia
ratkaisuehdotuksia. Kolmannessa osassa pohditaan myds haastekilpailujen mah-
dollisuuksia osana lastensuojelun kehittamistydta tulevaisuudessa. Ammattilaisil-
ta koostuvilta tiimeilta saatiin kolme ratkaisuehdotusta. Haastekisan painopiste
oli nuorten kanssa toteutettavassa osuudessa. Ammattilaisten kanssa toteutettu
pienempi kokeilu haastekilpailujen soveltuvuudesta lastensuojelukontekstiin vah-
visti kuitenkin nakemysta siita, ettd ammattilaisten osaamisen tulee olla vahvasti
mukana lastensuojelua koskevien haasteiden ratkaisuissa myds tulevaisuudessa.

Haastekilpailu toimi erittain hyvin osallisuuden vahvistamisen keinona. Vaikka
sijaishuollon haastekisassa syntyneen kokemustiedon ja tiimien tuottamien rat-
kaisuehdotusten vaikutuksia lastensuojeluun ja sen kehittamiseen pystytaan arvi-
oimaan vasta mydhemmassa vaiheessa, pelkastaan haastekisaan osallistumisella
nayttaa olleen positiivisia vaikutuksia nuorten elamaan.
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bhaastekisan toteutus



Katsaus nuorten
osallisuuteen
lastensuojelussa

YK:n Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa kaikkia sopimusvaltioita, mukaan
lukien Suomea, varmistamaan lapsen oikeuksien toteutumisen. Lasten ja nuor-
ten osallisuuden nakékulmasta keskeista on yksi sopimuksen paaperiaatteista
eli lasten ja nuorten mahdollisuus vaikuttaa omaan eldmaansa liittyviin paaték-
siin. Tata voidaan tarkastella niin lasten ja nuorten arjessa kuin yhteiskunnalli-
sena asiana. (Yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991).

Osallisuuden kasite on monimerkityksellinen ja -tulkintainen. Tassa raportis-
sa osallisuutta jasennetddn osallisuutena omassa elamassa, osallisuutena vai-
kuttamisen prosesseissa ja osallisuutena yhteiseen hyvaan (Isola, Kaartinen,
Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017; Westlund & Liukko-
nen 2020). Raportissa osallisuudesta puhuttaessa tarkoitetaan erityisesti osal-
lisuutta vaikuttamisen prosesseissa eli nuorten osallisuuden vahvistamista
osana erilaisia lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamisprosesseja. Yhtaalta
osallisuudessa osana kehittamis- ja vaikuttamisprosesseja kyse on siis lapsen
oikeuksista ja niiden toteutumisesta, toisaalta se voi olla my6s kokemusasian-
tuntijatoimintaa. Taman raportin tavoitteiden kannalta rajanveto oikeuksiin
perustuvan osallisuuden ja omaehtoisen osallisuuden vililla ei ole kuitenkaan
tarpeellista, vaan osallisuutta tarkastellaan ensisijaisesti osallisuutena lasten-
suojelun kehittamis- ja vaikuttamisprosesseissa.

Suomessa lastensuojelun sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten osalli-
suudesta vaikuttamisen prosesseissa on puhuttu enenevissa maarin 2010-lu-
vun alkupuolelta saakka. Tieta talle on raivattu Pesdapuu ry:ssa sekd Soccan
Heikki Waris-instituutin ja Helsingin kaupungin yhteisessa kehittamishank-
keessa (Barkman, Inkinen, Isoniemi & Vario 2017; Socca 2021).

1.1 Tarve nuorten dicdnen kuulemiselle

Vuonna 2021 lastensuojelun asiakkaana olevien ja olleiden nuorten osallisuus
vaikuttamisen prosesseissa voi useilla mittareilla paremmin kuin koskaan aikai-
semmin. Nuorten kokemuksista lastensuojeluun liittyen ollaan kiinnostuneita
eri tasoilla, aina eduskunnasta ja muista valtion toimielimista alkaen (esim. TrVM
5/2019 vp; TrVL 1/2021 vp). Tarve nuorten aanen kuulemiselle on tunnistettu ja
tuotu osaksi lastensuojelun kehittamista myds mm. Kansallisessa Lapsi- ja perhe-
palveluiden muutosohjelmassa jo vuodesta 2016 saakka (THL 2021a) seka sosi-
aali- ja terveysministeridon rahoittamissa lastensuojelun monialaisissa kehittamis-
hankkeissa (STM 2020).



Tultaessa kansalliselta tasolta alueelliselle ja kuntakohtaiselle tasolle tarpeet ja
toiveet nuorten osallisuudelle vahvistuvat entisestaan. Nuoria toivotaan mukaan
erilaisiin alueellisiin ja kuntakohtaisiin kehittamishankkeisiin, tyédpajoihin, seminaa-
reihin, paneeleihin ja muihin vastaaviin tilaisuuksiin, erityisesti lastensuojeluun liit-
tyvissa toiminnoissa, aina suunnittelusta toteutuksen kautta palveluiden toimivuu-
den arviointiin (Barkman ym. 2017; Leinonen 2019; Tampereen kaupunki 2021).

Nuoria toivotaan lisaksi aktiivisesti mukaan esimerkiksi tulevien sosiaali- ja terve-
ydenhuollon ammattilaisten koulutuksiin ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
seka ammattikouluissa (Osallisuuden Aika 2021; SOS-lapsikyla 2021).

Lastensuojelussa merkittava osa palveluista on yksityisten palveluntuottajien
tuottamia (Porko, Heino & Eriksson 2018). Palveluntuottajat ovat usein kiinnostu-
neita erityisesti omien palveluidensa laadusta ja kehittdmisestd yhdessa nuorten
kanssa. Nuoret osallistuvatkin aktiivisesti ja erilaisin tavoin myés naiden palvelui-
den kehittamiseen. (Esim. Kantola 2020).

Tarve nuorten osallisuudelle monenkirjavissa kehittamis- ja vaikuttamisproses-
seissa onkin usein jo huomattavasti suurempaa, kuin sen varmistamiselle ja vah-
vistamiselle suunnatut resurssit.

1.2 Lastensuojelun kebittdjirphbmidt

Lastensuojelussa nuorten osallisuus kehittdmis- ja vaikuttamistydssa on rakentu-
nut vahvasti nuorista ja ammattilaisista koostuvien kehittdjaryhmien kautta. Kehit-
tdjaryhmien avulla on haluttu varmistaa lastensuojelun kehittdmisesta ja vaikut-
tamisesta kiinnostuneiden nuorten mukaan paaseminen ja aanen kuuluminen,
vaikka he eivat itse haluaisi toimia ryhman ulkopuolella pitamalla puheenvuo-
roja tai osallistumalla muuten julkiseen toimintaan. Ryhmat mahdollistavat suu-
remman nuorten joukon osallisuuden, mika vahentad myds yksittaisten nuorten
tarvetta edustaa omilla kokemuksillaan koko viiterynmaansa. (Barkman ym. 2017).

Lastensuojelun kehittajarynmia on kehitetty 2010-luvun alkupuolelta lahtien
(Barkman ym. 2017; Socca 2021). 2020-luvulla tallaisia kehittajarynmia loytyy
jo ympari Suomea, vaikka ne eivat katakaan viela koko Suomea. Kehittajarynmat
ovat organisoituneet hieman erilaisin tavoin, minka johdosta niiden toiminta ja
toimintamahdollisuudet vaihtelevat. Kehittajaryhnmat ovat organisoituneet jarjes-
tojen (hanke)toiminnan kautta, kuntien tai alueellisten toimijoiden yhteyteen ja
palveluntuottajalahtdisesti.



Jarjestdjen yllapitamien kehittajaryhmien toiminta ja toimintamahdollisuudet ovat
suhteellisen hyvat ja laajat, silla toiminnalle on paasaantdisesti resursoitu juuri sita
varten niin tyéntekijéita kuin toiminnan edellyttamia resursseja. (Pesapuu 2021a;
Veturointi 2021). Jarjestojen yllapitamaa kehittdjaryhmatoimintaa haastaa kuiten-
kin rahoituksen epavarmuus. Esimerkiksi mahdollinen samanaikaisesti toteutu-
va keskeisiin jarjestétoimijoihin kohdistuva rahoitusleikkaus tarkoittaisi sita, etta
enemmistd Suomessa toimivista kehittajaryhmista jouduttaisiin lakkauttamaan ja
toimijakentta kapeutuisi merkittavasti.

Kuntien ja alueellisten toimijoiden yhteyteen organisoituneet kehittajaryhmat pys-
tyvat toimimaan naiden tahojen antamin ehdoin. Kunta- ja alueellisilta toimijoilta
saattaa puuttua toiminnalle maaritelty budjetti. Kaytanndssa se saattaa tarkoittaa
sitd, ettd siita vastaavat tydntekijat tekevat sitd oman tyénsa lisana tai hyvin pienella
panoksella eikd esimerkiksi omien tapahtumien tai vastaavien toteuttaminen ole
mahdollista, koska siinen ei ole kohdennettu rahaa. Toiminnalle saattaa olla myos
vahvasti ylhaalta johtotasolta maaritellyt tavoitteet ja sallitut toimenpiteet. Toisaal-
ta kuntien ja alueellisten toimijoiden yhteyteen liittyvilla kehittdjaryhmilla on suora
linja nuoriin, mahdollisuus paasta kehittamaan suoraan toimintoja lahella arjessa
tehtavaa tyota ja ne ovat kiintea osa palveluita. (Esim. Pori 2021).

Palveluntuottajaléhtoisissa nuorten kehittdjaryhmissa on suhteellisen paljon vaih-
telua siina, miten ne toimivat. On laajasti ja koko Suomen tasolla toimivia kehitta-
jarynmia, kuten SOS-kehittajanuoret, jotka osallistuvat aktiivisesti hyvin monenlai-
seen kehittamistoimintaan. Kehittdmistoiminta kohdentuu omiin palveluihin, mutta
siihen osallistutaan laajemminkin esimerkiksi puheenvuorojen, koulutusten ja mui-
den toimintojen kautta. (SOS-lapsikyla 2021). On myds vahvemmin palveluntuot-
tajien omaa toimintaa kehittavia ryhmia, joiden fokus ei ole niinkaan olla aktiivise-
na vaikuttajana alueellisesti tai kansallisesti, vaan ne keskittyvat omien palveluiden
kehittamiseen (Avosylin 2021). Lisaksi on olemassa ryhmia, jotka eivat valttamatta
keskity koko organisaation toiminnan kehittamiseen, vaan pyrkivat ennemminkin
vaikuttamaan omaan ymparistdéénsa (Lumme 2019). Tarkeinta ryhmien toiminnan
kannalta on, ettd ne toimivat kulloinkin niissa olevien nuorten kiinnostuksen, toi-
veiden ja tarpeiden mukaisesti. Esimerkiksi aikaisemmin oman toiminnan kehitta-
miseen keskittynyt Perhekuntoutuskeskus Lausteen ryhma osallistui myds kansalli-
seen lastensuojelulain kehittdmiseen, koska se kiinnosti nuoria (STM 2021b).

Kokonaisuudessaan palveluntuottajien kehittdjaryhnmien toiminta ja toimin-
tamahdollisuudet vaihtelevat keskenaan osin niiden tavoitteiden mukaisesti.
Joidenkin ryhmien toimintaa vedetaan osana tyontekijéiden muuta tyota pie-
nimuotoisemmin ja toisilla rynmilla on taas omia tydntekijoitaan vastaamassa
kehittajaryhmatoiminnasta.



Yhteista kaikille lastensuojelun kehittajaryhmille on osallisuus. Isolan ym. (2017)
mukaan osallisuutta voidaan tarkastella osallisuutena omassa elamassa, osallisuu-
tena vaikuttamisen prosesseissa ja osallisuutena yhteiseen hyvaan. Kehittajaryh-
mat ovat rakenteiltaan sellaisia, jossa ollaan ensisijaisesti vahvistamassa nuorten
osallisuutta vaikuttamisen prosesseissa, mutta vahintaan valillisesti yleisesti tavoi-
tellaan myos osallisuutta omassa elamassa seka yhteiseen hyvaan paikallisesti.

1.3 Tarve nuorten osallisuuden tapojen
monipuolistamiseen

Lastensuojelun kehittajaryhmat ovat eittamatta yksi hyva tapa organisoida ja to-
teuttaa nuorten osallisuutta vahvistavaa tydskentelya seka varmistaa nuorten osal-
listumismahdollisuuksia erilaisiin vaikuttamisen prosesseihin. Yksinaan kehittaja-
rynmien avulla ei kuitenkaan pystyta vastaamaan lisadntyvaan tarpeeseen saada
nuoria mukaan lastensuojelun kehittamistydhon eika niilld voida mydskaan kuitata
lapsen oikeuksien sopimuksen tuottamaa velvoitetta lasten osallistumisoikeuksista.
Kehittajaryhmat ovat niista keratyn palautteen mukaan, niihin sitoutumisen naké-
kulmasta ja niiden niin nuorten elamaan kuin esimerkiksi poliittiseen paatdoksente-
koon tuottamien positiivisten muutosten mukaan, hyvia ja vaikuttavia tapoja tukea
nuorten osallisuutta (P6s6 2018; Harkdnen, Junttila & Lyyra 2021). Kehittajaryhmiin
osallistuminen ei kuitenkaan ole kaikille nuorille mahdollista erilaisista elémanti-
lanteista johtuen, kaikkia nuoria toiminta ei kiinnosta, tai siita ei ole saatu riittavan
kiinnostavaa, tai sen takia, etta omalla alueella kehittajaryhmia ei ole. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita sita, etteikd myds nailla nuorilla voisi olla kiinnostusta, halua ja
oikeus paasta osalliseksi erilaisiin lastensuojelun kehittdmis- ja vaikuttamisproses-
seihin. Uudenlaisia ja monipuolisia tapoja varmistaa ja tukea entista laajemmin las-
tensuojelun piirissé olevien ja olleiden nuorten osallisuutta onkin kehitetty vakiintu-
neen kehittajarynmatoiminnan seka muiden tapojen, kuten Nuorten Foorumien ja
Nuorten Paivien rinnalle (Pesapuu 2021b; Paasivirta 2020). Yksi naista esimerkeista
on tassa raportissa kuvattava Sijaishuollon haastekisa.



Pesdpuun jiarjestimai
Sijaishuollon haastekisa

Ajatus kokeilusta haastekilpailujen hyédyntdmisestd osana lastensuojelun
kehittamistyota ja nuorten osallisuuden vahvistamista syntyi jo vuonna 2017,
jolloin Suomessa jarjestettiin useita haastekilpailuita (esim. Sitra 2021; Vuosi-
sadan Rakentajat 2021). Lopulta haastekilpailua paastiin kokeilemaan kaytan-
noéssa vuonna 2021 pandemian varjossa. Alun perin fyysisten kohtaamisten
varaan suunniteltu haastekilpailu muutti lopulta muotoaan, ja se toteutettiin
kokonaan verkossa.

Sijaishuollon haastekisaan ilmoittauduttiin tiimeissa vuoden 2020 marraskuun
alussa, jonka jalkeen tiimit tapasivat toisensa ja kisan jarjestajat aloitustapaa-
misessa. Aloitustapaamisen jalkeen tiimeja tavattiin kolme kertaa heille suun-
natuilla sparrauskerroilla. Tiimit luovuttivat lopulliset ratkaisuehdotuksensa
haastekisan haasteisiin tammikuussa 2021 ja kisan voittajat julkistettiin sijais-
huollon juhlapaivan webinaarissa 19.2.2021. (Kuva 1).

2.1. Tavoitteet

Sijaishuollon haastekisa alkoi samalla tavalla kuin useat muut kehittamisprosessit,
eli tavoitteiden asettamisella. Tavoitteet on aina maaritelty suhteessa havaittuihin
tarpeisiin eli tassa tapauksessa tarpeeseen luoda uudenlaisia huorten osallisuutta
tukevia toimintatapoja seka tuottaa ratkaisuehdotuksia lastensuojelua koskeviin
haasteisiin. Lisaksi tavoitteiden maarittelyssa oli tarkea tunnistaa haastekilpailuille
ominaisia ja keskeisia tekijoita seka sitd, miten naiden erilaisten tavoitteiden to-
teutumista voitaisiin mitata.

Sijaishuollon baastekisan lopulliset tavoitteet olivat:

1) Selvittaa haastekilpailujen soveltuvuutta lastensuojeluun liittyvien
haasteiden ratkaisemisessa yhdessa nuorten kanssa.

Haastekilpailut on todettu monen eri kohderyhmén kanssa toimivaksi tavaksi
loytaa ratkaisuja erilaisiin ongelmiin. Sijaishuollon haastekisassa haluttiin konk-
reettisen kokeilun kautta selvittaa, miten haastekilpailu toimisi nuorten kohdalla
lastensuojelun viitekehyksessa.

2) Lisata sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten, sijaisperheiden
biologisten ja adoptoitujen lasten seka sijoitettujen lasten kotiin jadneiden
sisarusten osallisuuden kokemuksia

Haastekisan yhtena tavoitteena oli [Oytaa uusi keino vahvistaa lastensuojelun si-
Jaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten, sijaisperheiden biologisten ja adop-
toitujen lasten seka sijoitettujen lasten kotiin jaaneiden sisarusten osallisuutta.
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3) Loytaa ratkaisuehdotuksia annettuihin haasteisiin

Nuorilla on kyky tuottaa uudenlaisia ja innovatiivisia ratkaisuehdotuksia erilaisiin
lastensuojelua ja sijaishuoltoa koskeviin haasteisiin. Aikuisten tulee [Oytaa nuoria
kiinnostavia ja innostavia tapoja saada nuoret mukaan etsimaan ratkaisuja.

4) Lisata nuorten tuottaman tiedon maaraa lastensuojelua koskevista
haasteista

Haastekisa suunniteltiin niin, etta se tuottaisi nuorten omiin kokemuksiin ja nake-
myksiin pohjaavaa tietoa annetuista haasteista sen lisaksi, ettd nuoret kehittelisivat
ndihin kokemuksiin ja ajatuksiin pohjaavia ratkaisuehdotuksia.

5) Tukea tiimeja ratkaisuehdotusten kehittelyssa

Haastekisasta vastaavien tydntekijoiden osalta konkreettiseksi tavoitteeksi
asetettiin se, ettd nuoria pystyttaisiin tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla
ratkaisuehdotusten kehittelyssd. Haastekisalle pyrittiin luomaan selked rakenne,
viestimaan ymmadrrettavasti ja tarjoamaan konkreettisia neuvoja, jotka tukisivat
nuorten ratkaisuehdotusten kehittelya.



2.2 Haasteet ja niiden mdidrittely

Haastekilpailuille olennaista on haaste tai haasteet, joita ratkaistaan. Sijaishuol-
lon haastekisa kohdentui selkeasti tiettyyn kokonaisuuteen eli lastensuojelun
sijaishuoltoon, mika osaltaan ohjasi haasteiden maarittelyd. Haastekisaa varten
kysyttiin sosiaalisessa mediassa inmisten ehdotuksia haasteista, joita heidan mie-
lestaan tulisi ratkaista osana sijaishuollon haastekisaa. Endotuksia erilaisista haas-
teista saatiin yli kolmekymment3, jotka koottiin yhteen. Taman jalkeen ehdotuk-
sista karsittiin pois sellaisia, jotka eivat soveltuneet haastekisassa ratkaistaviksi.

Keskustelut ja tyoskentely ehdotusten aarelld jaljelle jdaneistd haasteista johti lo-
pulta neljan eri haasteen valintaan. Yhteista naille haasteille oli se, etta niihin koet-
tiin olevan esitettavissa ratkaistuehdotuksia nuorten kokemuksiin ja nakemyksiin
perustuen, ilman muodollista osaamista lastensuojelusta ja palvelujarjestelmasta
tai jostakin hyvin tarkkaan rajatusta ongelmasta seka siihen vaikuttavista tekijoista.
Osaltaan haasteiden maarittelya ohjasi myos haastekisasta vastanneiden tyon-
tekijoiden tarkeana pitdmat asiat, jotka pohjasivat kokemuksiin yhdessa satojen
nuorten kanssa tydskentelysta. Lisaksi haluttiin valita sellaisia haasteita, joihin liit-
tyen nuoret eivat valttamatta ole aikaisemmin paasseet ideoimaan ratkaisuja ja
tuottamaan tietoa. Haasteiden valinnan ja niiden muotoilun jalkeen niista kaytiin
vield keskustelua yhdessad muutamien nuorten ja Pesapuu ry:n muiden tydnteki-
joiden kanssa.

Lopulliset baasteet baastekisassa olivat:

1) Miten voidaan vahentaa nuorten paihteidenkayttda ja tukea nuoria kohti
paihteettdmyytta sijaishuollossa ja sen jalkeen?

Nuorten kiireelliset sijoitukset lastensuojelun sijaishuoltoon ovat lisaéntyneet vii-
me vuosina (THL 2019). Yhtaalta osa nuorista on raittiimpia kuin koskaan aikai-
semmin, mutta toisaalta pieni joukko nuorista kayttaa entistd enemman erilaisia
paihteita. Aikaisemmin nuorten kanssa tyoskennellessa, he ovat sanoneet, etta
"paihteita on helpompi saada kuin apua”. Lastensuojelussa kaivataankin nuorten
mukaan entistd enemman tietoa myaos péihteisiin liittyen ja keinoja tukea nuoria
kohti paihteettomyytta. (Ersta & Nokireki 2018, Birzoi & Jussila 2020, Laine &
Pietila 2020).

Haasteen tavoitteena oli lisdtd ymmadrrysta aiheesta ja [Oytda nuorten mielesta
toimivia keinoja tukea paihteettomaan eldmaan sijaishuollossa ja sen jalkeen.



2) Miten voidaan vahentaa nuorten hatkaamista ja toisaalta varmistaa nuorten
turvallisuus hatkareissujen aikana?

Hatkaaminen eli sijaishuoltopaikasta luvatta poistuminen ja sinne palaamatta
Jjattaminen on monimuotoinen ilmié. Suomessa aiheesta ei kuitenkaan ole
Jjuuri lainkaan tietoa ja erityisesti nuorten tuottama tieto aiheeseen liittyen
puuttuu. Yhden vuoden aikana Suomessa on kirjattu yli 3 000 kappaletta lu-
vattomia poissaoloja sijaishuoltopaikoista, kahden vuoden aikana alle 18-vuo-
tiaiden lasten poissaolovuorokausia sijaishuollosta kertyi lahes 90 000 kappa-
letta. Nuoret ovat luvattomien poissaolojen aikana vaarassa. (Isoniemi 2019;
Lehtonen & Télen 2013).

Haasteen tavoitteena oli lisatd ymmarrysta siita, miksi nuoret mahdollisesti pois-
tuvat luvatta sijaishuoltopaikoista, minkalaisin keinoin sita voisi ennaltaehkais-
ta, ja miten nuorten turvallisuus voitaisiin varmistaa mahdollisten luvattomien
poissaolojen aikana.

3) Miten lisata nuorten tietoa lapsen oikeuksien sopimuksesta ja varmistaa
niiden (oikeuksien) toteutuminen sijaishuollon arjessa?

Suomi on ratifioinut YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen vuonna 1991 ja se on
saatettu laintasoisesti voimaan. Lastensuojelun sijaishuollossa asuvien lasten ja
nuorten kohtelu ei aina ole lapsen oikeuksien sopimuksen mukaista ja oikeudet
eivat toteudu (Valvira 2019). Sijaishuollossa asuvien lasten ja nuorten tulee olla
tietoisia omista oikeuksistaan, jotta he tietavat minkalainen kohtelu on oikein ja
mika ei.

Haasteen tavoitteena oli lisata nuorten tietoa lapsen oikeuksien sopimuksesta,
lisata ymmadrrysta siita, miten nuoret kokevat oikeuksien toteutumisen ja saa-
da ratkaisuehdotuksia siihen, miten lapsille ja nuorille voitaisiin viestia lapsen
oikeuksista ja varmistaa niiden toteutuminen sijaishuollon arjessa.

4) Miten saadaan aiheesta kiinnostuneet nuoret mukaan lastensuojelun
kehittamis- ja vaikuttamistoimintaan?

Aikaisemmin tassa raportissa on kuvattu joitakin keinoja, joiden kautta nuoret
ovat osallisina lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistoiminnassa. Uudenlaisia
keinoja ja ratkaisuja on kuitenkin tarkeaa tutkia.

Haasteen tavoitteena oli saada nuorilta tietoa siitd, minkalainen lastensuojelun
kehittamis- ja vaikuttamistoiminta voisi olla heille mielekasta seka uudenlaisia
ratkaisuehdotuksia siitd, miten naita voisi toteuttaa.



2.3 Ilmoittautuminen ja sen ebdot

Haastekisaan ilmoittautumisaika oli 2.-16.11.2020 ja kisaan ilmoittauduttiin 3—-4
hengen tiimeina. Ilmoittautumisen avaamisen jalkeen tulleiden muutamien ky-
selyjen pohjalta paddyttiin antamaan osallistumismahdollisuus myds muutamille
tiimeille, joissa oli kaksi tai viisi jasenta, jotta kaikki halukkaat paasivat osallistu-
maan haastekisaan.

Mikali tiimissa oli yksi tai useampi alle 18-vuotias osallistuja, tiimilla tuli lisaksi olla
vahintaan yksi taysi-ikainen henkild yhteyshenkilona. Tama yhteyshenkild saattoi
olla esimerkiksi lastensuojelulaitoksen ohjaaja, sijaisvanhempi, sijaissisarus, kehit-
tajaryhman vetaja tai vastaava.

Nuorille, joilla ei olisi valttamattd muuten ollut tiimid, tarjottiin mahdollisuus etsia
tiimikavereita Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminnan, Osallisuuden Aika ry:n ja Pe-
sapuu ry:n yllapitamalla Nuorten Turvasatama Discord-serverilla. Serverilla nuoret
pystyivat ilmoittamaan halukkuudestaan osallistua haastekisaan ja kiinnostuneista
pystyttiin muodostamaan yksi tiimi.

2.4 Tuomaristo

Haastekilpailuissa voittajat valitsee itsenainen tuomaristo, jonka toimintaa haas-
tekilpailujen jarjestajat tukevat, mutta jonka jasenet toimivat roolissaan puolueet-
tomina aiheeseen ja alaan liittyvina asiantuntijoina. Sijaishuollon haastekisan
tuomaristoon kutsuttiin monipuolinen ja osaava asiantuntijoiden joukon. Tuoma-
ristoon haluttiin laajaa osaamista ja erilaisista nakdkulmista lastensuojelua, sijais-
huoltoa, osallisuutta, sosiaalisia ongelmia ja niiden ratkaisemista seka yhteiskun-
nallista paatdksentekoa tarkastelevia asiantuntijoita.

Tuomariston jisenind sijaishuollon haastekisassa toimivat:

Emmi-Juulia Méannisté - Emmi-Juulia on ollut lastensuojelun asiakkaana ison
osan elamastaan, toiminut kokemusasiantuntijana ja ollut mukana lastensuojelun
kehittamisessa monipuolisesti. Emmi-Juulia on koulutukseltaan hallintotieteiden
maisteri ja tydskentelee lastenvalvojana.

Mari Hirvonen - Mari on tydskennellyt kymmenen vuotta lastensuojelun parissa
niin kriisivastaanotossa kuin vaativaa hoitoa tarvitsevien lasten sijaishuoltoyksikéon
esihenkildna. Koulutukseltaan Mari on sosionomi (YAMK) ja han tydskentelee talla
hetkelld innovaatiotoiminnan parissa ltsenadisyyden juhlavuoden lastensaatio It-
lassa, jossa han vastaa mm. haastelahtdisten innovaatiokilpailujen jarjestamisesta.



Mari Véisté - Mari edistaa tyossaan lasten ja nuorten osallisuuttaa Lastensuojelun
Keskusliiton osallisuusasiantuntijana. Koulutukseltaan Mari on terveydenhoitaja ja
terveystieteiden maisteri.

Mikael Malkaméki - Mikael on sijaisperheen biologinen lapsi eli sijaissisarus. Hanen
perheensa on toiminut pitkaan niin lyhyt- ja pitkaaikaisena sijaisperheena, lomako-
tina kuin tukiperheena useille kymmenille lapsille. Mikael on koulutukseltaan hal-
lintotieteiden maisteri ja tydskentelee Suomen UNICEFissa Lapsiystavallinen kunta
-mallin koordinaattorina.

Mirka Soinikoski - Mirka on kansanedustaja, anestesialaakari, kaupunginvaltuu-
tettu ja maakuntavaltuutettu Hameenlinnasta. Mirkalle tarkedd ovat mm. lapsen
oikeudet ja han on toiminut yli 10 vuotta tuki- ja sijaisperheen aitind perehtyen
lastensuojelun toimintamalleihin.

Senni Laine - Senni on koulutukseltaan sosiaalitydontekija. Han tyoskentelee
Osaamista sijaishuoltoon -hankkeessa, jonka tavoitteena on kouluttaa sijaishuol-
lossa tyoskentelevia ammattilaisia.

2.5 Voittajien valinnan kriteerit

Haastekilpailuissa keskeista on valita kriteerit, joiden perusteella tuomaristo va-
litsee voittajat. Kriteerien avulla haastekilpailujen jarjestdjat pystyvat maarittele-
maan sita, mihin suuntaan kilpailuihin osallistuvia tiimeja halutaan ohjata. Tuoma-
risto arvioi ja tekee paatdksen voittajista pohjautuen yhteisiin, alusta asti kaikkien
osallistujien tiedossa oleviin ja selkeasti maariteltyihin kriteereihin. Kriteerit voivat
olla keskenaan samanarvoisia tai niissa voi olla erilaisia painotuksia. Haastekil-
pailun voittajat eivat siis aina valttamatta edusta objektiivisesti kaikkein parasta
ratkaisua tai ratkaisuehdotusta, vaan ne edustavat tuomariston mielesta parhaiten
kriteereihin sopivaa ratkaisua tai ratkaisuehdotusta.

Sijaishuollon haastekisassa kriteereita oli kolme ja ne olivat kaikki keskenaan sa-
manarvoisia. Tuomaristo arvioi jokaisen tiimin lopullista kilpailutydta naiden kri-
teerien pohjalta. Kriteerit olivat:

1) Ratkaisuehdotuksen kaytannollisyys

Ratkaisuehdotuksen kaytannollisyydella tarkoitettiin sita, etta kehitelty ratkai-
suehdotus olisi mahdollista toteuttaa ilman mittavia lakimuutoksia tai satojen
miljoonien eurojen panostuksia. Ratkaisuehdotuksessa otettaisiin huomioon se,
etta se on mahdollista ottaa kayttoon osana lastensuojelussa tehtavaa tyota.



2) Ratkaisuehdotuksen vaikuttavuus

Ratkaisuehdotuksen vaikuttavuudella tarkoitettiin sita, etta ratkaisuehdotus
vastaa annettuun haasteeseen. Ratkaisuehdotuksessa oli perusteltu se, miksi ja
miten sen agjatellaan hyddyttavan lastensuojelun sijaishuollossa asuvien lasten ja
nuorten eldmaa tulevaisuudessa.

3) Ratkaisuehdotuksen kokonaisvaltaisuus

Ratkaisuehdotuksen kokonaisvaltaisuudella tarkoitettiin sita, etta ratkaisuehdo-
tuksessa oli huomioitu eri nakokulmat. Ratkaisuehdotuksessa oli huomioitu se,
mita sen toteuttaminen ja toteutuminen vaatii lasten ja nuorten nakokulmasta,
ammattilaisilta ja muilta ratkaisuehdotuksen kannalta merkittavilta tahoilta.

2.6 Palkinnot

Haastekilpailuissa palkinnot toimivat kehittdmisen motivaattorina. Palkinnot
voivat vaihdella huomattavasti kilpailun luonteesta johtuen. Riippuen kilpailus-
ta palkinnot voivat olla esimerkiksi mahdollisuuksia paasta kehittelemaan omaa
ratkaisua edelleen eteenpain tuetusti voiton jalkeen, ne voivat olla tutkimusrahoi-
tusta, tukea toimivan mallin skaalaukseen tai suoria hyddykkeitd voittajille. Koko
haastekilpailujen ajatus perustuu kilpailulle, jossa tulee olla myds palkinto, joka
houkuttelee kehittamisen aarelle myos sellaisia toimijoita, jotka eivat valttamatta
tavanomaisesti osallistuisi siihen.

Sijaishuollon haastekisan palkinnoiksi valikoitui voittajatiimin jasenille uudet pu-
helimet, joiden myyntihinta olisi yli 500 euroa voittamisen ajankohtana. Huomat-
tavalla padpalkinnolla haluttiin yhtaaltd nostaa esiin se, etta nuorten ideoihin ja
heidéan panostukseensa kisaan liittyen uskottiin ja toisaalta haluttiin lOytaa nuoria
houkutteleva ja mukaan motivoiva palkinto.

Paapalkinnon lisaksi haastekisassa jaettiin kolme kunniamainintaa. Maininnan lisaksi
kunniamaininnan saaneiden tiimien jasenet saivat lahjakortit suorituksestaan.

Jokaiselle haastekisan tydskentelyyn osallistuneelle nuorelle annettiin pienina
kiitoslahjoina lahjakortit. Kaikki osallistujat saivat lisdksi todistuksen osallistumi-
sestaan haastekisaan. Kisan aikana koitettiin pitaad esilla myods sité seikkaa, etta
yhtena palkintona nuoret paasivat osallistumaan lastensuojelun kehittamis- ja
vaikuttamistydhon ja etta haastekisa mahdollisesti opettaa heille elamassa tarvit-
tavia taitoja.



2.7 Sponsorit

Haastekilpailuissa voidaan tehda yhteistydta erilaisten sponsorien ja yhteistyo-
kumppanien kanssa esimerkiksi palkintojen, mentoroinnin tai muun osalta. Sijais-
huollon haastekisassa sponsorit tukivat nuorten osallistumista lahjoituksin, joilla
pystyttiin saamaan kisaan huikeat palkinnot. Sijaishuollon haastekisan sponsorei-
na toimivat ICT-yritys Isoweli, tilitoimistoyritys Kunnollinen, sosiaalialan digitali-
saation edistaja Socfinder ja psykologipalvelu Poiju.

I[soweli on itsendinen, vuonna 1999 perustettu ICT-alan yritys. Vuosien varrella
tydyhteisd on kasvanut yli 50 henkilén ammattitaitoiseksi tiimiksi. Isoweli tarjoaa
asiakkaan tarpeiden mukaan raataloityja kokonaisratkaisuja vahvalla kokemuksel-
la ja asiantuntemuksella. Yrityksen asiakkaisiin sisaltyy paitsi usean kokoluokan
yrityksia ja yhdistyksia, my&s kuntia ja muita julkisia toimijoita. Isoweli yllapitaa yli
sadan asiakkaan tuotantoymparistdja. Lue lisaa: www.isoweli.fi

Kunnollinen tarjoa niin aloittaville kuin kokeneemmillekin yrittdjille mahdollisim-
man yksinkertaisen tien toimivan taloushallinnon ja kirjanpidon jarjestamiseen.
Kunnollinen on kumppani, joka haluaa vapauttaa yrittdjan energian ja tarmon
ydinosaamiseensa ja yrityksen saattamiseen kannattavalle kasvu-uralle. Lue lisaa:
www.kunnollinen.fi

Lastensuojelu on inhimillisesti ja yhteiskunnallisesti tarkeaa tydta. Socfinder pal-
veluhaku on tydvéline, joka helpottaa palveluiden l6ytamista. Digitaalisen ratkai-
sun avulla ndkee yhdella silmayksella vapaat ja vapautumassa olevat avohuollon
ja sijaishuollon palvelut, jolloin asiakkaalle jaa enemman aikaa. Lue lisaa: www.
socfinder.com

Psykologipalvelu Poiju on erikoistunut ostopalveluina tuotettaviin laadukkaisiin
psykologipalveluihin. Poiju on tehnyt onnistuneesti yhteistydta jo yli sadan kun-
nan ja palveluntarjoajan kanssa. Eniten Poijun kautta tehdaan koulupsykologin
tyota seka muita lasten ja nuorten psykologipalveluita, mutta Poiju vastaa yhta
lailla my&s esimerkiksi lastensuojelun, vammaispalveluiden ja aikuispsykiatrian
tarpeisiin. Lue lisaa: www.psykologipalvelupoiju.fi



Sijaishuollon
haastekisan eteneminen

Tassa luvussa tarkastellaan konkreettisesti sitd, mita sijaishuollon haastekisas-
sa tehtiin. Haastekisaan ilmoittautui mukaan yhteensa 21 tiimia ilmoittautumi-
sen ollessa auki. Haastekisa eteni ilmoittautumisen jalkeen aloitustapaamiseen,
jonka jalkeen marraskuun 2020 ja tammikuun 2021 valilla tiimeille jarjestettiin
kolme sparraustilaisuutta. Naissa tiimeja tuettiin omien ratkaisuehdotusten ke-
hittelyssa ja tarjottiin konkreettisia valineita tydskentelyn tueksi.

3.1 Aloitustapaaminen

Kaikki haastekisasta julkaistu materiaali ennen aloitustapaamista oli koottu Pe-
sapuu ry:n nettisivuille. Monille osallistujille ei ollut vield mukaan lahtiessa taysin
selvaa, mita haastekisa tulisi tarkalleen ottaen pitamaan sisalldan. Aloitustapaami-
sessa haastekisan jarjestajat esittaytyivat tiimeille ja myds tiimit paasivat esittayty-
maan toisilleen seka haastekisan jarjestajille. Tapaamisen alussa kuvattiin lyhyesti
haastekilpailujen idea, minka jalkeen syvennyttiin sijaishuollon haastekisan kul-
kuun ja kaytannonjarjestelyinin. Taman jalkeen kaytiin lapi yhteiset pelisaanndt,
ratkaistavat haasteet, haastekisan tavoitteet, aikataulut, tuomariston roolin, voit-
tajien valintakriteerit sekd palkinnot. Viestinnallisesti panostettiin myds sen sel-
vaksi tekemiseen, etta nuorten ratkaisuehdotukset tultaisiin tekemaan julkisiksi
ja niita tultaisiin viestimaan laajasti eri yhteyksissa, jossa niilléd olisi mahdollisuus
oikeasti paasta osaksi lastensuojelussa tehtavaa tyota.

Aloitustapaamisessa sovittiin lisdksi haastekisan julkisuuteen liittyvat asiat tiimien ja
Pesapuun osalta. Tiimeilla oli halutessaan lupa kertoa olevansa mukana haastekisas-
sa ja yleisella tasolla kuvailla ratkaisuehdotuksiaan tai niihin liittyvia ajatuksia. Tiimeilla
ei sen sijaan ollut lupaa julkaista lopullisia lopputditaan tai tarkoituksellisesti lahestya
tuomariston jasenia. Pesapuulla oli mahdollisuus viestia tiimeista ja tiimien tydsken-
telysta yleisella tasolla seka tuottaa haastekisasta raportti, johon kaikki tiimien ratkai-
suehdotukset tultaisiin kokoamaan. Pesapuu sitoutui varmistamaan viestinnassaan,
etta kenenkaan osallistujien nimia tai muita tunnistettavia tietoja ei jaeta eteenpain.

Lisaksi tiimeja rohkaistiin heidan niin halutessaan kokoamaan oman tiiminsa ympa-
rille tukijoita, mentoreita ja sparraajia: kaikkea ei haastekisassa tarvinnut tehda oman
tiimin kesken, jos ei niin halunnut. Tiimeja myds kannustettiin olemaan matalalla
kynnyksella yhteydessa jarjestajiin missa tahansa haastekisaan liittyvassa asiassa.

Aloitustapaamisessa tiimit tydskentelivat myds pienryhmissa suunnitellen kolmea
erilaista juhlaa, jotka kietoutuivat yhteen sijaishuollon haastekisan kanssa. Ensim-
maiseksi ryhmien toivottiin miettivan itselleen mieluisia tapoja juhlistaa haaste-
kisan paattymista, kun sen aika tulisi. Toiseksi rynmien toivottiin pohtivan tapoja,
joilla kaikki haastekisaan osallistuvat nuoret voisivat juhlia sen loppumista yhdes-



sa. Kolmanneksi ryhmien haluttiin miettivan keinoja, joilla he voisivat juhlistaa it-
seaan 19.2.2021, joka oli sijaishuollon juhlapaiva ja paiva, jolloin haastekisan voit-
tajat tultaisiin julkistamaan. Haastekisaan osallistuminen oli ponnistus, joka vaati
jokaiselta osallistuneelta nuorelta tydskentelya sen eteen. Jarjestdjat halusivat
alusta saakka tukea nuoria siinen, ettd he tunnistaisivat oman panoksensa ja sen
merkityksen riippumatta siita, miten haastekisassa tulisi heidan osaltaan kaymaan.
Jokaisen nuoren osallistumisen ja panos oli merkittava, joten sita tulisi juhlia.

3.2 Ensimmdinen sparrauskerta

Aloitustapaamisen jalkeen haastekisa eteni kohti ensimmaisia sparrauskertoja.
Jokaisella tiimilla oli mahdollisuus varata itselleen tunnin mittainen sparraushet-
ki haastekisan jarjestajien kanssa. Tavoitteena oli tavata jokainen tiimi ja kuulla
heidan tunnelmiaan kisaan liittyen seka keskustella siita, olivatko he jo saaneet
valittua haasteen, jota halusivat lahtea ratkaisemaan. Tiimeille annettiin myos va-
lineita tyoskentelyn aloittamiseen. Suurin osa tiimeista ja niiden jasenista osallistui
jokaiselle sparrauskerralle.

Riippumatta ongelmasta tai haasteesta niita ratkaistaan yleensa suhteellisen sa-
manlaisella kaavalla. Ensin maaritellaan haaste, minka jalkeen edetaan erilaisten
vaiheiden kautta arviointiin siitad, millaisia vaikutuksia on saatu aikaan tai arvioi-
daan saatavan aikaan, kun ratkaisuehdotus on kaytossa. Sijaishuollon haaste-
kisassa tiimien tyoskentelyd ohjasi hieman muokattuna Kuuden askeleen malli
(The Six Step Problem Solving Model 2021). Malli etenee johdonmukaisesti: 1.
maaritellaan haaste, 2. selvitetaan haasteen juurisyyt, 3. kehitellaan erilaisia rat-
kaisuehdotuksia, 4. valitaan kehitellyista ratkaisuehdotuksista paras, 5. kuvataan,
miten ratkaisuehdotuksen toteuttaminen tapahtuisi kaytannossa ja 6. arvioidaan,
minkalaisia vaikutuksia ratkaisuehdotuksella voisi olla.

Ensimmaisella sparrauskerralla jokaisen tiimin kanssa kaytiin lapi malli ja kiinnitet-
tiin erityistd huomiota siihen, miksi haasteen maarittely ja juurisyiden selvittami-
nen on tarkeads, sekad miten taman voisi konkreettisesti toteuttaa. Tiimien tueksi
haasteen maarittelya varten annettiin eri lahteista yhdistelty kysymyspatteristo,
jolla he voisivat paasta ldhemmaksi haasteen maarittelya eli vastata kysymykseen,
mika se haaste on, jota he ovat ratkaisemassa. Kysymykset olivat: Mika haaste on?
Miten haaste nakyy lasten ja nuorten elamassa? Minkalaisia kokemuksia nuorilla
on haasteesta? Keita muita haaste koskettaa tai siihen liittyy lasten ja nuorten
lisaksi? Mita ajatuksia ja tunteita haasteeseen liittyy? Mita mahdollisia seurauksia
haasteesta on? Mita arvoja, odotuksia, toiveita ja uskomuksia haasteeseen liittyy?
Mitd muuta haasteesta tiedetaan tai ei tiedeta?



Haasteiden juurisyiden selvittamiseksi eli siihen vastaamiseksi, miksi jotain tapah-
tuu, tiimeille annettiin tydmenetelmaksi 5 whys -menetelma (MindTools 2021).
Menetelman tavoitteena on paasta haasteen juurisyiden 3darelle tehokkaasti ja
nopeasti kysymalla "miksi” viisi kertaa. Menetelma on suhteellisen karkea, mutta
toistamalla sen muutaman kerran on mahdollista hahmottaa, etta haasteiden ja
ongelmien taustalla piilee usein muitakin asioita. Esimerkiksi:

o Miksi nuoret kdyttavat pdihteita?
- Koska nuorilla on paha olla.

e Miksi nuorilla on paha olla?
- Koska nuoret eivat ole saaneet apua pahan olon kasittelyyn.

» Miksi nuoret eivét ole saaneet apua pahan olon kasittelyyn?
- Koska nuoret eivat luota ammattilaisiin, jotka voisivat auttaa heita.

o Miksi nuoret eivat luota ammattilaisiin?
- Koska ammattilaiset eivat kuuntele nuoria.

» Miksi ammattilaiset eivat kuuntele nuoria?
- Koska ammattilaiset kokevat, etta he tietdvat asiat parhaiten. / Koska
ammattilaiset eivat kerked pysahtymaéan kuuntelemaan.

Ensimmaisen sparrauskerran lopuksi tiimeja kannustettiin eteenpain, vastailtiin
mahdollisiin kysymyksiin ja kaytiin [api haastekisan seuraavat askeleet eli seuraa-
vien sparrauskertojen aikataulu seka alustava sisalto.

3.3 Toinen sparrauskerta

Toiset sparraustilaisuudet aloitettiin jalleen kuulumisilla ja tiimien tilanteen lapi-
kaymisella. Lisaksi kaytiin lapi lopputdiden rakenne. Tiimien tukemisessa edettiin
erilaisten ratkaisuehdotusten kehittelyyn ja niiden pohjalta parhaan ratkaisuehdo-
tuksen valintaan. Erilaisten ratkaisuehdotusten kehittelyn tavoitteena oli tuottaa
mahdollisimman paljon erilaisia ratkaisuehdotuksia, joita yhdistelemalla tai joista
valitsemalla &ytyisi paras mahdollinen ratkaisuehdotus jatkotydstamista varten.
Menetelmaksi erilaisten ratkaisuehdotusten kehittelyyn tarjottiin Brainstormingia.
Tiimeja muistutettiin, ettd on tarkeaa pitaa mielessa aikaisemmin tehdyt haasteen
maarittelyt ja juurisyiden selvittely. Lisaksi kaytiin lapi, etta brainstormauksen on
tarkoitus olla nopeaa ideointia, jossa ei ole huonoja ideoita. Kaikki ehdotukset
tulee kirjata ylos, muiden ideoita saa jatkojalostaa ja hauskanpito ideoinnissa on
sallittua seka siihen kannustetaan. Erityisesti tiimeja koitettiin ohjeistaa siita, etta
brainstormauksen aikana ei keskusteltaisi ehdotuksista tai arvioitaisi niita, vaan
aika talle tulisi mydhemmin.



Tiimien saatua yhteen niin monta ratkaisuehdotusta kuin mahdollista, oli aika
siirtya seuraavaan vaiheeseen. Tassa kohtaa tiimeja ohjeistettiin pysahtymaan jo-
kaisen ratkaisuehdotuksen kohdalla ja miettimaan, vastaako se haasteen maa-
rittelyyn ja juurisyihin, seka olisiko erilaisia ratkaisuehdotuksia yhdistelemalla
mahdollista luoda ehdotus, joka vastaisi juurisyiden ja oireiden ratkaisemiseksi
kaikkein tehokkaimmin. Viela tassakin kohtaa tiimeja neuvottiin pitéamaan use-
ammat mahdollisuudet avoinna ja karsimaan vasta niita, jotka eivat vastanneet
haasteeseen ollenkaan.

Tiimeja muistutettiin siitd, ettd paras ratkaisuehdotus sijaishuollon haastekisaan ei
valttamatta ole maailman paras tai ideaaliratkaisu haasteeseen, vaan paras tahan
haastekisaan, ja tarkea sellaisena. Tiimeja neuvottiin tekemaan lopullinen valinta
‘parhaan’ ratkaisuehdotuksen valinnasta haastekisan kriteereja hyodyntaen. Tii-
meille laadittiin kriteereita varten kysymykset, joiden avulla tiimit pystyivat arvioi-
maan omia ratkaisuehdotuksiaan: Tarvitaanko ratkaisuehdotuksen toteuttamiseen
mittavia lakimuutoksia, kymmenia tai satoja miljoonia euroja rahaa? Onko ratkai-
suehdotus mahdollista ottaa kayttdéon lastensuojelussa tehtavassa tydssa? Vas-
taako ratkaisuehdotus haasteeseen? Hyodyttaako ratkaisuehdotus toteutuessaan
sijaishuollossa asuvia lapsia ja nuoria tulevaisuudessa? Onko ratkaisuehdotuksessa
huomioitu se, mitd sen toteutuminen vaatii lapsilta, nuorilta, tydntekijoilta, van-
hemmilta ja muilta sen kannalta olennaisilta henkil6ilta?

Kun tiimit olivat ldytaneet mielestaan parhaan ratkaisuehdotuksen haasteeseen,
tydmenetelmaksi sen tarkempaa tarkastelua varten ehdotettiin Starbursting-me-
netelmaa (Designorate 2021). Starburstingissa potentiaalinen ratkaisuehdotus
asetetaan kuusisakaraisen téhden keskelld. Sakarien karkiin tulee kysymykset kuka,
mita, missa, milloin, miksi ja miten. Sen sijaan, etta [ahdettaisiin heti vastaamaan
esitettyihin kysymyksiin tiimien tuli miettia jokaiseen tahden karkeen vahintaan
kolme kysymysta. Esimerkiksi: Kuka maksaa ratkaisuehdotuksen toteuttamisen?
Kuka hyotyy, jos se otetaan kayttéon? Kuka voi toteuttaa ratkaisuehdotuksen?
Vasta siina vaiheessa, kun jokaisessa tahdenkarjessa oli vahintaan kolme, haas-
teen kannalta keskeistd kysymysta, niihin tuli vastata. Starburstingin tavoitteena
oli auttaa tiimeja tarkastelemaan ratkaisuehdotustaan eri nakodkulmista ja syven-
tamaan sen kuvaamiseen tarvittavaa tietoa seka ajatuksia.

Toisen sparrauskerran paatteeksi tiimeilta varmistettiin jalleen, ettd ohjeistukset oli-
vat selvat, vastattiin mahdollisiin kysymyksiin ja kaytiin lapi seuraavat askeleet seka
niiden sisalto.



3.4 Kolmas sparrauskerta

Kolmannet ja viimeiset haastekisan sparraukset erosivat kahdesta aikaisemmas-
ta toteutukseltaan ja sisalloiltéan. Ensimmaisissa kahdessa sparrauksessa tavattiin
tiimeja aina tiimikohtaisesti ja tavoitteena oli tukea ratkaisuehdotusten kehittelya
askel askeleelta. Kolmansissa sparraustilaisuuksissa sen sijaan tiimien sparraajina
toimivat muut tiimit. Tammikuussa 2021 tiimeja tavattiin kolmena iltana 4-8 tii-
min kesken kolmansissa sparrauksissa.

Yhteisen aloituksen jalkeen jokainen tiimi esitteli muille paikallaolijoille tiimin ni-
men, sen jasenet, haasteen, jota tiimi oli ratkaisemassa ja oman ratkaisuehdotuk-
sensa tiiviisti. Lisaksi tiimeilta kysyttiin, miten he aikovat juhlia haastekisan loppu-
tyon palauttamista ja sitoutumista tydskentelyyn, jotta se ei unohtuisi keneltakaan.
Jokaisen tiimin esittelyn jalkeen muilla oli mahdollisuus kommentoida esitettya
ratkaisuehdotusta. Kommentoijia kannustettiin kommentoimaan esimerkiksi esi-
tetyn ratkaisuehdotuksen suhdetta haastekisan kriteereihin, mita hyvaa he nakivat
ratkaisuehdotuksissa ja miltd tiimin juhlasuunnitelmat kuulostivat. Lisaksi kom-
mentteja toivottiin mahdollisista epaselvista asioista, silld samat seikat saattaisivat
mietityttaa myos tuomariston jasenia.

Viimeisissa sparrauksissa kaytiin vield yhteisesti lapi haastekisan kriteerit, joiden
pohjalta tuomaristo tulisi arvioimaan lopputoéita. Lisaksi muistutettiin nuoria eri-
laisista palkinnoista seka kiitoksista, joita he tulisivat saamaan haastekisaan osal-
listumisesta ja lopputdiden palauttamisesta tai mahdollisesti voittaessaan koko
kilpailun. Koronavirustilanteen takia haastekisan loppumista ei pystytty juhlimaan
yhteisesti, mista kerrottiin sparrauksissa. Sen sijaan kaikille haastekisaan osallis-
tuneille nuorille luvattiin toimittaa ruokalahjakortit, jotka mahdollistivat herkutte-
lun haastekisan paattymisen jalkeen. Lopuksi kaytiin viela lapi viimeiset askeleet
haastekisan etenemisessa tiimien osalta ja kerrottiin Pesapuun roolista voittajien
julkistamisen jalkeen, mihin kuului mm. taman raportin toimittaminen.

3.5 Lopputyot

Haastekilpailuinin osallistumisella on loydetty lukuisia hyotyja (Toivonen, Nor-
dback & Takala 2018; Mitchell, Nes, Sahil, Goldhammer & Anderson 2014). Ne
mm. saavat mukaan uudenlaisia osallistujia ja synnyttavat erilaisia innovaatiota,
tiimit ja niiden jasenet oppivat uusia taitoja seka tekevat innovaatio- ja kehittamis-
tyosta demokraattisempaa. Sijaishuollon haastekisassa nama samat hyodyt olivat
nahtavissa. Oppimisen ja muiden hyotyjen lisaksi haastekilpailuissa on kuitenkin
merkittava rooli lopullisella tuotoksella, jonka perusteella tuomaristo arvio ratkai-
suehdotusta suhteessa asetettuihin kriteereihin. Sijaishuollon haastekisassa jokai-



nen tiimi tuotti lopputydn, joka jakaantui kolmeen osaan: yhteenveto, kilpailutyd
ja ratkaisu. Lopputydssa mallia otettiin Sitran Ratkaisu 100 haastekilpailusta (Sitra
2021). Tassa luvussa tarkastellaan tarkemmin lopputdiden ohjeistusta.

Yhteenveto

Sijaishuollon haastekisan lopputydon ensimmaisen osion tavoitteena oli kertoa
lukijalle lyhyesti (2000 merkilla), mista tiimin ratkaisuehdotuksessa on kyse. Yh-
teenvedon tuli olla linjassa varsinaisen kilpailutyén kanssa.

Yhteenvedosta oli lOydyttava tiimin tuottaman ratkaisuehdotuksen nimi, ratkai-
suehdotus kuvattuna muutamalla lauseella, haaste, jota tiimi oli ratkaisemassa ja
ratkaisuehdotuksen keskeisimmat kohderyhmat. Lisaksi tiimien tuli kuvata, min-
kalaisia vaikutuksia tiimit ajattelivat ratkaisuehdotuksen kayttéén ottamisella tai
toteuttamisella mahdollisesti olevan.

Yhteenvedon tekemisen tavoitteena oli yhtaalta laittaa tiimit jasentdmaan ja tii-
vistdmaan ideansa hallittavaan kokonaisuuteen ja toisaalta helpottaa tuomariston
tydskentelya, jotta arviointiprosessissa heilla olisi kaytettavissaan tiiviit kuvaukset
tiimien ratkaisuehdotuksista tydskentelynsa tukena.

Kilpailutyo

Kilpailutyé oli haastekisan varsinainen tuotos. Haastekisassa tuotetut kilpailutyot
on koottu myds tahan julkaisun toiseen osaan siind muodossa, kun tiimit ne toi-
mittivat. Kilpailutyon tavoitteena oli koota samaan kokonaisuuteen koko haas-
tekisan aikana kayty prosessi ja kuvata mahdollisimman tarkasti nuorten tiimien
ratkaisuehdotukset. Kilpailutyd ei saanut laajuudeltaan ylittaa yli kuutta A4-sivua
ja siina sai olla mukana kuvia tai muita havainnollistavia elementteja. Kilpailutyos-
té tuli ndkya haasteen maarittely ja haasteen taustalla vaikuttavat juurisyyt, tiimin
konkreettinen ratkaisuehdotus seka tiimin kuvaus haluamastaan tavoitetilasta. Li-
saksi tiimia pyydettiin kertomaan, mita tiimin jasenet oppivat kilpailusta.

Tiimien tydmaaran kohtuullisena pitamiseksi kilpailutydn kuvaus haasteen maa-
rittelystd noudatti samaa ohjeistusta, jonka pohjalta tiimit olivat jo tydskennel-
leet sekd ohjeiden mukaan kirjanneet pohdintojaan ja keskustelujaan haastekisan
alusta saakka. Kaytanndssa kuvaus haasteen maarittelysta oli siis vastaukset kysy-
myksiin, joita nuoret olivat miettineet jo ensimmaisen sparraustilaisuuden aikana
ja jalkeen. Naiden kysymysten vastausten lisaksi tiimit esittivat vastaukset 5 whys
-mallin mukaisiin miksi-kysymyksiin eli kuvasivat havaintojaan haasteiden taustalla
vaikuttavista syista.



Kilpailutyon toisessa osassa tiimien tuli kuvata konkreettinen ratkaisuehdotuksen-
sa vastaamalla kysymyksiin, jotka alkoivat seuraavilla sanoilla: miten, kuka, mita,
miksi, missa ja milloin. Tiimit olivat keksineet naihin kysymyssanoihin liittyvia ky-
symyksia ja niiden vastauksia seka kirjanneet niita ylos haastekisan aikaisemmassa
vaiheessa Starbursting-menetelman avulla.

Kilpailutydn kolmannessa osiossa tiimit kuvasivat haluamansa tavoitetilan. Tavoi-
tetilalla tarkoitettiin tiimin omaa visiota siitd, mikd muuttuu, kun heidén ratkai-
suehdotuksensa otetaan kayttéon, ja mita silloin tapahtuu?

Kilpailutydn viimeisessa osiossa tiimin jasenet kuvasivat vapaasti asioita, joita olivat
kisan aikana oppineet. Ohjeistuksena tiimeille annettiin kysymyksia, joiden kautta
heidan oli mahdollista [ahestya tata osiota. Naita kysymyksia olivat: Mita haasteki-
saan osallistuminen antoi? Mité opitte? Mita jai selvittdmatta? Mita pitda vield oppia
tai tutkia haasteeseen tai ratkaisuehdotukseen liittyen? Lisaksi tiimeilla oli mahdol-
lisuus kirjata ylos vapaasti omia fiiliksiaan ja ajatuksiaan kisasta.

Ratkaisu

Lopputydn viimeisessa osassa tiimeilld oli mahdollisuus esitella oma ratkaisueh-
dotuksensa siind muodossa, jossa he sen halusivat esittaa ja kokivat, etta ratkai-
suehdotus olisi parhaimmillaan. Kuvauksen formaatti ja muoto oli vapaa. Ehtona
oli kuitenkin, etta aineiston tulisi olla digitaalisessa muodossa, jossa se valitettai-
siin tuomaristolle. Lisaksi vapaamuotoiseen ratkaisuehdotuksen kuvaukseen tu-
tustumiseen ei saisi menna yli viitta minuuttia aikaa, jotta tuomariston tyémaara ei
kasvaisi kohtuuttomasti. Ratkaisuehdotuksen esitys tassé muodossa sai olla esi-
merkiksi sitd konkretisoiva PowerPoint-esitys, aanitiedosto, kuvasarja, juliste tai
posteri. Ratkaisu esittdmiseen ei asetettu tarkempia kriteereita, jotta nuoret saivat
kayttaa luovuuttaan ratkaisujen esittelyssa. Tiimien ratkaisuja hyodynnetaan osa-
na vuoden 2021 syksylla haastekisaan liittyvaa viestinnallista kokonaisuutta.



Tuomariston
tyoskentely
ja voittajien valinta

Tuomaristolla on haastekilpailuissa keskeinen rooli ja valta, silld he paattavat
voittajista ja sijaishuollon haastekisan tapauksessa lisaksi kunniamaininnan
saajista. Sijaishuollon haastekisassa tuomaristo arvioi ratkaisuehdotuksia en-
nalta asetettujen kriteerien avulla eli arvioiden ratkaisuehdotuksen kaytan-
nollisyytta, vaikuttavuutta ja kokonaisvaltaisuutta. Kriteerit olivat keskenaan
samanarvoisia ja jokainen tuomariston jasen tarkasteli niita omasta nakokul-
mastaan kasin. Tuomaristo arvioi sekad nuorten ettd ammattilaisten tuottamat
ratkaisuehdotukset samoilla kriteereilla. Kilpailuty6t arvioitiin nimettémina eli
niista ei kaynyt ilmi, ketka olivat kilpailutéiden takana. Tassa luvussa avataan
tuomariston tydskentelya ja esitelladn voittajatiimit seka tiimit, jotka saivat
kunniamaininnan ratkaisuehdotuksestaan.

4.1 Tuomariston tyoskentely

Tuomariston toivottiin perehtyvan huolellisesti kaikkien haastekisassa mukana ol-
leiden tiimien tuottamaan materiaaliin. Haastekisassa oli tarkeaa, etté sen avulla
saatiin esiin nuorten kokemuksia ja nakemyksia itse haasteista. Lisaksi haastei-
den luonteen ymmartaminen ja maarittely oli tarked osa ratkaisuehdotusten ke-
hittelya niin haastekisassa, kuin minké tahansa haasteen tai ongelman kohdalla.
Tuomariston tehtavana ei kuitenkaan ollut arvioida ja arvottaa tiimien tuottamia
haasteiden maarittelyja, silla niiden toivottiin perustuvan ensisijaisesti osallistujien
subjektiivisiin kokemuksiin.

Haastekisassa siis arvioitiin tiimien tuottamia ratkaisuehdotuksia, jotka olivat
luonnollisesti jossain maarin linkittyneita tiimien tekemaan haasteen maarittelyyn
ja juurisyyanalyysiin seka kuvauksiin niista. Tavoitteena oli kuitenkin se, ettad tuo-
maristo kiinnittaisi huomion nimenomaan ratkaisuehdotuksiin. Tuomariston ja-
senia muistutettiin myos siita, etta haastekisan jarjestamisesta vastuussa olleiden
tyontekijoiden rooli oli tukea tuomariston tydskentelya eika osallistua tai vaikuttaa
arviointi- ja paatéksentekoprosessiin. Tuomaristoa ohjeistettiin kertomaan kisan
jarjestajille heti, mikali heille syntyisi tunne, etta jarjestajat pyrkisivat vaikuttamaan
naihin prosesseihin.

Tuomaristolla oli hieman yli viikon ajan aikaa tutustua kaikkiin tiimien tekemiin lop-
putdihin itsenaisesti. Taman jalkeen tuomaristolta toivottiin heidan omat ehdotuk-
sensa kunniamainintojen saajiksi ja voittajaksi. Tuomariston jasenet palauttivat omat
ehdotuksensa ja omat henkildkohtaiset palautteensa jokaisesta lopputydsta haas-
tekisan jarjestdjille paivad ennen tuomariston kokoontumista. Tuomariston ehdo-
tusten pohjalta koostettiin listaus kaikista ehdotetuista voittajista ja kunniamainin-
nan saajista, joka toimi pohjana tuomariston tydskentelylle heidan tapaamisessaan.



Tuomariston jasenet tapasivat kahdessa erillisessa tapaamisessa, koska kaikille ei
saatu yhteista aikaa sopimaan. Tuomaristo paasi kuitenkin suhteellisen helposti
yhteiseen ymmarrykseen voittajista ja kunniamainintojen saajista, sillda tuoma-
riston jasenten henkildkohtaiset ehdotukset olivat lahtdkohtaisesti melko sa-
mansuuntaisia. Kaikki alkuperaiset ehdotukset eivat kuitenkaan saaneet kunnia-
mainintoja tai voittaneet, silld jonkin verran eriaviakin nakemyksia oli. Yhteinen
ymmarrys rakentui kuitenkin lopulta avoimessa dialogissa, jossa eri ratkaisuehdo-
tuksia ja niiden sijoittumista kokonaisuuteen tarkasteltiin suhteessa haastekisan
kriteereihin. Kokonaisuudessaan tuomaristo, kuten jarjestajatkin, olisivat mielel-
ldan palkinneet kaikki tiimit, mutta se ei ollut mahdollista.

4.2 Voittajat ja kunniamainintojen saajat

Seka nuorten ettda ammattilaisten tiimit tekivat upeaa tyota ratkaisuehdotusten ke-
hittelyssa. Kisan jarjestajat ja tuomariston jasenet olivat vaikuttuneita kaikista ratkai-
suehdotuksista ja tiimien tydskentelysta. Jokaisen tiimin ehdotus sai hyvaa palau-
tetta. Tuomaristo arvosti haastekisassa ja kaikkien tiimien lopputdisséd mm. seuraavia
asioita: tiimit olivat tarkastelleet haasteita kattavasti erilaisista ndkdkulmista, tiimien
yhteinen keskustelu ja yhdessé tekeminen nakyi heidan ratkaisuehdotuksissaan ja
lopputdissa, tiimien tuottamista ratkaisuehdotuksista ja lopputdista olisi opittavaa
koko lastensuojelukentalld, ja tiimien toista nakyi se, etta niihin oli kaytetty aikaa
ja tydskentelyyn panostettu. Jokainen ratkaisuehdotus nostaakin esiin tarkeita ha-
vaintoja haasteista ja niista nakyy innovatiivisuus ratkaisujen pohdinnassa.

Seuraavaksi esitellaan nuorten ja ammattilaisten ratkaisuehdotusten voittajat seka
kunniamainintojen saajat. Taman lisaksi suositellaan myds ldmpimasti tutustu-
mista kaikkiin ratkaisuehdotuksiin tarkemmin. Kaikkien tiimien kilpailutyét ovat
koottu raportin toiseen ja kolmanteen osaan.

Sijaishuollon haastekisan nuorten osion voittajaksi valittiin Ryhmarama-tiimin
ratkaisuehdotus, silla heidan innovoimansa “Oikea ote — valtakunnallinen hatka-
opas” vakuutti tuomariston jasenet. Tiimin ratkaisuehdotuksen taustalla oli omiin
kokemuksiin liittyvat havainnot siita, ettd nuoret pyrkivat hatkaamisella tayttamaan
erilaisia tarpeita. Tiimin opas pohjautuukin sille ajatukselle, etta vastaamalla naihin
tarpeisiin hatkaamista pystyttaisiin tehokkaasti ennaltaehkaisemaan. Suunnitellun
oppaan ensimmainen osa keskittyy ennaltaehkaisyn teemoihin osallisuuden, it-
senaisyyden, konkretian, empatian ja aitouden kautta (OIKEA). Kaikkea hatkaa-
mista ei pystytd koskaan ennaltaehkdisemaan, mutta hatkaamisen aikaisia vaaroja
voidaan vahentaa tukemalla nuorten osallisuutta, tiedottamisella ja edistamalla
nuorten hyvinvointia hatkaamisen jalkeen (OTE). Tama ammattilaisille suunnattu
opas saatiin lahes valmiiksi jo haastekisan aikana.



Tiimin jasenet itse kuvaavat omaa ratkaisuehdotustaan ja haastekisaan osallistu-
mista seuraavasti:

"Kisaan osallistuminen oli meidan tiimillemme mahtava, osittain rankkakin, mutta
ennen kaikkea palkitseva kokemus. Kilpailun myota avautui mahdollisuus tuoda
meidan kokemuksiimme perustuvia havaintoja ja kehittamisehdotuksia esiin. Nyt
ndista ideoista oltiin oikeasti kiinnostuneita ja niita kuultiin. Se oli meille aarim-
maisen tarkea kokemus, erityisesti, kun osalla aiempi kokemus lastensuojelusta
oli, ettei omaa aanta ole aina helppoa saada kuulluksi. Ajatus kuulluksi tulemises-
ta oli myos ratkaisuehdotuksemme paaajatus; auttaa ammattilaisia kuulemaan ja
ymmartamaan, mita nuori tarvitsee. Tata kuulemista ja ymmarrysta ei voi syntya,
ellei nuorelta kysyta.

Kisan voitto tarkoitti meille ennen kaikkea sita, etta meiddn ideamme otettiin vas-
taan ja ajatuksiamme pidettiin toteuttamiskelpoisena ja hyvana. Lastensuojelun
kehittaminen on meille kaikille sydamen asia, ja tdma halu vain vahvistui taman
kisan mydta. Tavoitteemme on, ettd kehittdmistydmme jatkuu vield pitkdan ta-
man kisan jalkeen.”

Sijaishuollon haastekisassa valittiin voittaja myds ammattilaisista koostuneiden
tiimien ratkaisuehdotuksista. Voittajaksi valittiin Valvontatiimin ehdotus. Tiimin
kokonaisvaltaisessa ratkaisuehdotuksessa esitetdan maakunnallista sijaishuollon
kehittamiskokonaisuutta, jossa arjen toimintaan kytketdan monialaisia tukiraken-
teita, kokemusasiantuntijatietoa ja asiakasprosesseja selkeytetaan. Ratkaisuehdo-
tuksessa muutostyon tavoitteena on rakentaa sijaishuoltoon tydyhteisdja, joissa
tyontekijat kokevat tydnsa mielekkaina ja vaihtuvuus on pienta.

Ammattilaisten voittajatiimin jasenet kiteyttivat ajatuksensa haastekisasta seuraavasti:

“On hienoa, etta sijaishuollon haasteita halutaan ratkoa moniaéanisesti ja etta myos
ammattilaisia kannustettiin jattdmaan ehdotuksia haastekisaan. Naemme kaytan-
nossa seka sijoitustydskentelyissa, etta lastensuojelupalvelujen valvonnassa, min-
kélaisia katkoksia ja riskejé sosiaalityontekijoiden vaihtuvuus aiheuttaa turvalliselle
sijaishuollolle. Innovoiva keskustelu oli seka antoisaa etta tyolasta. Valvontatiimiin
kuului yhteensé kolme jasenta kahdesta eri kaupungista, etayhteyksin toteutu-
neet keskustelut antoivat meille myos vertaistukea, ja vaivannadsta koituu ainakin
Jjalkikateisia tyytyvaisyyden tunteita.”

Nuorten tiimien ratkaisuehdotuksista valittiin viela kolme kunniamaininnan saa-
jaa. Kunniamaininnat ratkaisuehdotuksistaan saivat Kompassi, Satanuoret ja Team
Harju. Kompassin ratkaisuehdotuksessa esitettiin valmis malli nuorten tukemisek-
si irti paihteiden kaytoésta yhdessa monialaisen toimijajoukon kanssa, jossa olisi



mukana myds kokemusasiantuntijat. Satanuoret esittivat ratkaisuehdotuksessaan
lastensuojelun tydntekijoille suoritettavaksi lapsen oikeuksien passia, joka tuli-
si uusia tietyin véliajoin. Team Harjun ehdotuksessa yhdistyivat valtakunnallinen
paihdetoimija ja heidan kokemusasiantuntijansa yhdessa lastensuojelulaitoksissa
tehtavaan tyohon.



Arviointi - miten
sijaishuollon haastekisa
onnistui?

Sijaishuollon haastekisan jarjestdjat arvioivat prosessin onnistumisia ja kehit-
tamiskohteita jatkuvasti koko sen keston ajan. Arvioinnin tavoitteena oli lisata
ymmarrysta sijaishuollon haastekisan prosessista sen jarjestamisen ja tavoittei-
den saavuttamisen nakokulmista. Arviointia kaytiin jarjestdjien kesken eri pro-
sessin vaiheiden aikana ja arviointihuomioita koostettiin yhteiseen listaukseen.
Osin tehdyt huomiot ja arviot kehittamiskohteista sekda onnistumisista olivat
samoja, joita niin nuoret, heidan tukenaan olleet aikuiset kuin tuomariston ja-
senetkin nostivat esiin omissa palautteissaan.

Sijaishuollon haastekisan voidaan yleisesti todeta onnistuneen useilta osin yli
odotusten. Haastekisan tavoitteina oli selvittda haastekilpailujen soveltuvuut-
ta lastensuojeluun liittyvien haasteiden ratkaisemissa yhdessa nuorten kanssa,
lisata sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten, sijaisperheiden biologis-
ten ja adoptoitujen lasten seka sijoitettujen lasten kotiin jaaneiden sisarusten
osallisuuden kokemuksia, lO6ytda ratkaisuehdotuksia annettuihin haasteisiin,
lisata nuorten tuottaman tiedon maaraa lastensuojelua koskevista haasteista
ja tukea tiimeja ratkaisuehdotusten kehittelyssa. Haastekisa onnistui saavutta-
maan, ja useilta osin ylittamaan, kaikki edella kuvatut tavoitteet.

Haastekilpailut soveltuvat hyvin my6és nuorten kanssa tehtavaan erilaisten
haasteiden ratkaisemiseen. Haastekilpailujen hyotyjina olivat niin siihen osal-
listuneet nuoret kuin heita tukeneet ammattilaiset ja kaikki lastensuojelun
kehittamisestad kiinnostuneet ihmiset, kun nuorten ratkaisuehdotukset saa-
daan julkiseksi ja niita voidaan edistaa. Se, miten nuorten tuottama tieto ja
ratkaisuehdotukset lopulta muokkaavat lastensuojelua, jaa myéhemmin ar-
vioitavaksi.

Kilpailun kautta mukaan lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistyohon saatiin
sellaisia huoria, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet vastaavaan toimintaan.
Haastekilpailun kautta osalliseksi lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamisty6s-
ta paasi yli 60 nuorta, joiden maantieteellinen sijainti, iat sekd kokemukset las-
tensuojelusta, sijaishuollosta ja sijaishuoltopaikoista vaihtelivat.

Haastekilpailun avulla saatiin nuorten tuottamaa tietoa lastensuojelua kos-
kevista ajankohtaisista haasteista, joista vastaavaa kokemustietoa ei ole ai-
kaisemmin ollut saatavilla. Arvokkaan tiedon lisdksi nuorten tiimien tekemat
ratkaisuehdotukset haasteisiin vievat osaltaan lastensuojelun ja sijaishuollon
kehittamistyota eteenpain. Lopullisia ratkaisuehdotuksia saatiin yli kolminker-
tainen maara alkuperaista tavoitetta enemman ja haastekisaan osallistui kolme
kertaa tavoiteltua enemman nuoria sen alusta loppuun saakka.



Pesapuu ry:n tyéntekijat onnistuivat palautteen perusteella tukemaan tiimeja
ratkaisuehdotusten kehittelyssa vahintaan kohtuullisella tavalla. Ratkaisueh-
dotuksiin sisaltyy niin haasteiden maarittelya ja tietoa niiden juurisyista kuin
uudenlaisia ja innovatiivisia tulokulmia haasteiden ratkaisemiseksi.

Haastekisan arvioinnille ei valitettavasti asetettu mittareita, joiden avulla ta-
voitteiden saavuttamista olisi voitu vield tarkemmin mitata. Haastekisaan osal-
listuneilta nuorilta, heita tukeneilta ammattilaisilta ja tuomaristolta kerétyn pa-
lautteen seka jarjestajien omien arvioiden pohjalta voidaan kuitenkin todeta,
ettd kokonaisuuden kannalta haastekisa oli onnistunut.

5.1 Haastekisan onnistuminen palautteiden valossa

Haastekisan tavoitteiden toteutumisen arviointia varten kerattiin haastekisaan osal-
listuneilta nuorilta, nuorten tiimien toimintaa tukeneilta aikuisilta seka tuomaristolta
palautetta. Nuoret vastasivat haastekisan aikana kahteen kyselyyn, joista toinen (a-
hetettiin nuorille heti ilmoittautumisen jalkeen ja toinen lopputdiden palauttami-
sen jalkeen. Lisaksi nuorilta saatiin palautetta haastekisan aikana sparrauskerroilla,
joita jarjestettiin kisan aikana kolme kertaa. Suurin osa tiimeista osallistui jokaiseen
sparrauskertaan. Koska nuorten tiimien toimintaa oli tukemassa useampia aikuisia,
myos heiltd kerattiin palautetta lopputdiden palauttamisen jalkeen. Tuomaristo an-
toi palautetta haastekisasta tuomariston tydskentelyn paatyttya.

Nuorten antama palaute baastekisasta

Nuorten tayttaman ensimmaisen kyselyn (N=55) perusteella selvisi, ettd haasteki-
saan osallistuneet nuoret olivat 11-28-vuotiaita sijaishuollossa asuvia tai asuneita
nuoria tai sijaissisaruksia. Noin 40 prosenttia nuorista ei ollut osallistunut aiemmin
lastensuojelun kehittdmis- tai vaikuttamistoimintaan. Haastekisa mahdollisti siis
merkittavalla tavalla uusien nuorten osallistumisen lastensuojelun kehittamiseen.
Haastekisaan osallistui myés enemman miespuolisia henkildité suhteessa mui-
hin Pesapuu ry:n nuorille suunnattuihin toimintoihin. Haastekisaan osallistuneista
hieman yli 25 % ilmoitti sukupuolekseen miehen, kun tavanomaisemmin miesten
ja poikien osuus lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistoiminnassa on ollut
alle kymmenen prosentin luokkaa.

Kyselyn perusteella sijaishuollon haastekisaan osallistumista motivoi eniten halu
auttaa muita lapsia ja nuoria omia kokemuksia hyddyntamalla seka halu olla mu-
kana lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistyssa. Palkintojen merkitys ei ollut
osallistujille niin suurta, mutta palkinnot vaikuttivat palautteen perusteella positii-
visella tavalla kisaan mukaan ldhtemiseen. Nuoret pitivat myds annettuja haastei-



ta mielekkaina ja niihin ratkaisujen etsimista tarkeana. Kisaan osallistumista mo-
tivoi lisdksi halu kuulla muiden nuorten mielipiteita seka etsia yhdessa ratkaisuja
lastensuojelun ja sijaishuollon haasteisiin. Kyselyn perusteella monella nuorella
oli kokemus siit3, etta itsella on annettavaa kisaan omien kokemusten, tietojen ja
osaamisen kautta. Toisaalta nuoret nakivat, ettd kisasta voisi oppia uutta ja osal-
listumisesta voisi olla hyotya itselle.

Loppukyselyn (N=60) ja haastekisan aikana kuullun palautteen perusteella suurin
osa nuorista koki, etta haastekisaan osallistuminen oli mielekas ja kiva tapa osal-
listua lastensuojelun kehittéamis- ja vaikuttamistoimintaan. Nuorten kokemusten
mukaan haastekisassa paasi hyddyntamaan omia kokemuksia ja ajatuksia seka
vaikuttamaan siihen, etta tulevaisuudessa lapsilla olisi turvallisempi ja parempi
olla lastensuojelussa. Lisaksi nuoret kokivat, ettd he saivat kisan aikana puhua ja
kuulla lastensuojeluun liittyvista kokemuksista muiden nuorten kanssa, joilla on
samankaltaisia ajatuksia ja kokemuksia. Haastekisaan liittyvaa tydmaaraa nuoret
pitivat keskimaarin sopivana ja ohjeistuksia selkeina.

Monet nuorista kertoivat oppineensa kisan aikana uusia tietoja ja taitoja, kuten
tiimityoskentely- ja ongelmanratkaisutaitoja. Muita opittuja asioita olivat esimer-
kiksi aikatauluttamisen oppiminen, sen oivaltaminen, ettd saman ilmion taustalla
voi olla useita syita tai ihmisilld voi olla erilaisia nakdkulmia seka lastensuojelun
kaytantdjen, prosessien ja toimintatapojen oppiminen. Naiden lisaksi nuoret oli-
vat oppineet luottamaan muihin ihmisiin enemman, tekemaan varsinaisen tydn
tietokoneella ja oppineet siitd, miten voi oikeasti vaikuttaa asioihin. Naita kaikkia
voidaan pitaa todella merkittavina oppimiskokemuksina koko elémaa ajatellen.

Nuoret listasivat palautteessa huomattavan maaran kisaan osallistumisen hyoty-
ja. Kisa koettiin areenana, jossa sai jakaa ajatuksia ja ilmaista mielipiteensa, jopa
vuosia itsed mietityttaneista asioista. Nuoret kertoivat padsseensa vaikuttamaan,
auttamaan muita ja tekemaan itselle merkityksellista asiaa. Haastekisa myds vah-
visti kilnnostusta lastensuojelun kehittamistydta kohtaan ja innosti miettimaan
ratkaisuja. Kisan aikana saatiin uutta tietoa ja se syvensi ymmarrysta siita, miten
tarkeita kasitellyt aiheet ovat yhteiskunnallisesti. Yhtaalta kisa lisasi ymmarrysta
siitd, millaiset asiat ovat huonosti lastensuojelussa tallad hetkelld, ja toisaalta kisan
aikana osa nuorista huomasi, miten asiat ovat kehittyneet siita ajasta, kun on itse
asunut sijaishuollossa.

Nuoret kokivat haastekisan aikana tapahtuneen vuorovaikutuksen muiden kanssa
hyddyllisend ja merkityksellisena: nuoret saivat tutustua uusiin ihmisiin tai kertoi-
vat tutustuneen paremmin esimerkiksi samassa lastensuojelulaitoksessa asuviin
nuoriin, he kokivat saaneensa vertaistukea ja yhdessa tekeminen koettiin muka-



vana ja uusia ideoita synnyttavana ymparistona. Tiimitydn onnistumisen osalta
nuorilla oli vaihtelevia kokemuksia. Paaasiassa tiimity6 oli sujunut hyvin tai todel-
la hyvin: tiimildiset yrittivat parhaansa, olivat aktiivisia, tydnjako oli onnistunutta
ja tiimin yhteisty6 toimi. Tiimien toimintaa puolestaan haastoi mm. korona-aika,
valimatkat, aikataulujen yhteensovittaminen, porukan hajanaisuus, suunnitel-
mallisuuden puute tai tydbmaaran epatasainen jakautuminen. Osa nuorista kertoi
palautteessa tiimien toiminnan kehittymisesta kisan aikana: esimerkiksi alkuun
tiimin tapaamisissa oli ollut hiljaisia hetkia tai enemman itsenaista pohdintaa ja
lopussa tiimi pelasi paremmin yhteen. Kolmansien sparrauksien toteuttaminen
tiimien kanssa yhteisina tilaisuuksina oli nuorten mukaan hyva idea, silla se loi
yhteishenked myds tiimien valille.

Palautteessa nuoret kertoivat myds kehitysehdotuksiaan haastekisaan liittyen.
Moni nuori mainitsi, etta kisan aikataulu olisi voitu suunnitella viisaammin. Nuoret
toivoivat esimerkiksi enemman aikaa lopputyon tekemiseen tai tiivimpaa aika-
taulutusta, silla lopputyon tekeminen lahti monella tiimilla kunnolla kayntiin vasta
viimeisen sparrauksen tienoilla ja joululomat sotkivat yhteista tekemista. Kehitys-
ehdotuksena mainittiin, etta ratkaisuehdotuksen idean esittelyn ja kommentoin-
nin eli kolmannen sparrauskerran seka lopputydn palauttamisen valille jatettaisiin
enemman aikaa.

Osa nuorista koki tydmaaran liian isona ja ennakoimattomana, mika vaikutti in-
nostuksen lopahtamiseen. Nuorten toiveet hajaantuivat tapaamiskertojen maaran
suhteen: osa toivoi enemman tapaamisia ja osa vahemman. Palautteessa mainit-
tiin my&s se, etta olisi ollut kiva tehda loppupurku yhdessa kaikkien tiimien kanssa
tai erikseen yksittaisten tiimien kesken. Haasteiden osalta toiveena esitettiin, etta
olisi ollut enemman tietoa haasteista, kuten niiden syista, saatavilla etukateen. Li-
saksi ehdotettiin, etta tulevaisuudessa haastekisa voisi enemman haastaa erilaisia
nakemyksia, jotta saataisiin enemman eri nakdkulmia esiin. Palkintojen osalta ei
tullut muita toiveita kuin se, ettd osallistumispalkintoina olleet lahjakortit olisivat
voineet olla suurempia summiltaan.

Kokonaisuudessaan nuoret pitivat haastekisaa loistavana ja ainutlaatuisena tilai-
suutena. He myos toivoivat, ettd jatkossa tulisi vastaavia kisoja ja tapahtumia, jois-
sa paasisi kehittdmaan lastensuojelua ja joissa muutkin nuoret paasisivat osallis-
tumaan. Haastekisaan osallistuminen tuotti nuorten mielesta uusia kokemuksia,
hyvaa mielta, hauskaa tekemista ja ajanvietetta korona-ajan tylsyyteen. Loppu-
kyselyssa nuoret kuvasivat haastekisaa esimerkiksi nain: huikea konsepti, silmia
avaava, kiinnostava prosessi, terapeuttinen kokemus. Haastekisaan osallistumista
pidettiin hauskana, innostavana, jannittavana, palkitsevana, opettavaisena, ihana-
na ja mukavana. Osallistuminen saattoi vaatia itsensa haastamista ja sita pidettiin



hienona, etta kisassa haettiin ratkaisuja monimutkaisiin ongelmiin. Palautteessa
nousi esiin myos toive siitd, ettd kaikkia ratkaisuja hyddynnettaisiin jatkossa, silla
niita pidettiin erittdin kdyttdkelpoisina ideoina.

Nuorten tydskentelyi tukemassa olleiden aikuisten ja tuomariston
jdsenten antama palaute

Nuorten lisaksi palautetta kerattiin nuorten tydskentelya tukemassa olleilta aikui-
silta. Naita aikuisia olivat lastensuojelulaitosten ohjaajat ja johtaja, lastensuojelun
kehittdjaryhmien ohjaajat ja sosiaaliohjaajat. Lisaksi palautetta kerattiin tuomaris-
tolta. Nama palautteet on yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi.

Nuorten ty6ta tukeneet aikuiset olivat nuorten kanssa yhta mielta palautteen pe-
rusteella siita, etta haastekisa oli nuorille mielekas tapa osallistua lastensuojelun
kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaan, ja ettd haastekisa tuotti vertaistukea seka
tuki tiimitydskentely- ja ongelmanratkaisutaitojen kehittymista. Ohjaajat pitivat
tarkeana sita, etta nuoret paasivat pohtimaan tarkeaksi kokemaansa asiaa yhdes-
sa, osallistumaan ja tulemaan kuulluksi, ja etta ratkaisuehdotusten levittaminen ja
sita kautta nuorten mahdollisuus vaikuttaa omien kokemusten kautta oli tuettu
jarjestdjien taholta.

Ohjaajien mukaan kisa tuotti nuorille uusia kokemuksia ja jarkevaa tekemista ar-
keen. He nakivat, etta kisan aikana nuoret olivat pohtineet omaa sijoitustaan sijais-
huoltoon ja kokemuksiaan sijaishuollosta seka sita, miten voisivat toiminnallaan ja
kisaan osallistumisella auttaa sijaishuollossa asuvia lapsia tulevaisuudessa. Haaste-
kisan nahtiin vaikuttavan karsivallisyyden, pitkdjanteisyyden ja ryhmassa toimimisen
kehittymiseen. Tydmaaraa pidettiin sopivana tai jonkin verran lilan suurena. Tiimi-
tyoskentelyyn liittyen ohjaajilla oli nuorten ndkemyksia vastaavalla tavalla vaihtele-
via kokemuksia. Aikataulu, etatydskentely, vaihteleva motivaatio, sitoutuminen ja
tydmaara toivat haasteita. Aikuisen rooli ja ohjaus korostui joissakin tiimeissa.

Omalta osaltaan tarkasteltuna ohjaajat pitivat ohjeita riittavan selkeina ja he ko-
kivat saaneensa riittavasti tietoa ja tukea nuorten ohjaamiseen ja haastekisan
etenemiseen liittyen. Haastekisaan osallistumista pidettiin myds ammatillisesta
nakdkulmasta kiinnostavana ja sen koettiin lisanneen tietoja ja taitoja. Nuorten
ohjaamisen kehittamiseen liittyen palautteessa pohdittiin sita, miten voisi tukea
ja kannustaa sellaisia nuoria paremmin, joille kirjallinen tydskentely ja omien na-
kemysten esiin tuominen tuottavat haasteita. Ohjaajat kokivat, etta haastekisaan
osallistuminen osana muuta tyota oli johdon suunnalta tuettua ja siihen kannus-
tettiin. Osallistuminen vaati iltatyota ja aikaresurssia, ja sita kautta itselta seka esi-
henkiléilta joustamista.



Ohjaajien kehittamisehdotukset olivat linjassa nuorten ideoiden kanssa. Tydmaa-
ran toivottiin olevan hieman pienempi ja aikataulutuksen valjempi. Lisaksi ohjaa-
jat toivoivat, ettd lopputydsta tulisi selkeampi ohjeistus heti kisan alkuvaiheessa,
jotta olisi alusta asti selvaa, mita tiimilta vaaditaan. Ohjaajat olivat nuorten kanssa
yhté mieltd siitd, ettd osallistumispalkinnot voisivat olla suuremmat, minka lisaksi
palautteessa toivottiin jotakin muistamista myos ohjaajille. Palautteessa ohjaajat
kertoivat myos nakemyksensa siita, miksi osa nuorista jattaytyi pois kisasta. Syiksi
mainittiin sitoutumisen haasteet omaan jaksamiseen ja psyykkiseen vointiin liit-
tyen, se, ettei tydskentelya koettu omakseen ja se, ettei nuori ollut hahmottanut
miten paljon aikaa osallistuminen vaatii. Lisaksi kokemus ulkopuolisuudesta tai
haasteet rynmaan liittymisessa, jos ryhmassa ei ollut mukana alusta alkaen, olivat
syina nuorten kisasta pois jattaytymiseen.

Haastekisan tuomariston ndkemysten mukaan haastekisa teki nakyvaksi nuorten
kokemuksia haasteisiin liittyen, ja nuorten tuottama tieto seka ratkaisuehdotukset
koettiin mahdollisiksi ottaa osaksi lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistyos-
sa. Nuorten osallisuuden ja kuulluksi tulemisen vahvistamisen nahtiin itsessaan
vaikuttavan positiivisesti lastensuojelun kehittamiseen sen lisaksi, etta ratkaisueh-
dotuksissa koettiin olevan kaytanndssa toteutettavissa olevia elementteja ja ko-
konaisuuksia. Nuorten nakékulmia lastensuojeluun pidettiin tarkeina ja haasteki-
saa onnistuneena ja jatkamisen arvoisena kokonaisuutena.

Onnistumisesta kertoi tuomariston palautteen mukaan esimerkiksi se, miten hieno
maara tiimeja innostui ldhtemaan kisaan mukaan ja miten kaikki tiimit olivat tehneet
upeaa tyota ratkaisuehdotusten kanssa. Tuomariston nakemyksen mukaan nuorten
nahtiin voimaantuneen kisaan osallistumisen myota. Onnistumisena pidettiin myos
kattavaa, sitoutunutta ja osaavaa tuomaristoa seka jarjestdjien toteuttamaa haas-
tekisan ideointia, nuorten sparrailua ja kokonaisuuden hallintaa. Tuomaristo arvioi,
etta nuorten tuottamat ratkaisuehdotukset vastasivat hyvin asetettuja haasteita ja ne
olivat helposti luettavassa muodossa, minka arveltiin johtuvat selkeista ohjeistuksista
ja rajauksista. Tuomariston toiminnan osalta tydmaaraa pidettiin sopivana, tydsken-
telyn ohjeistuksia kohtalaisen selkeina ja tuomaristoon osallistumista innostavana.

Tuomariston palautteen perusteella haastekisaa voisi kehittda jatkossa arviointi-
kriteeristdn selkeyttamisen ja esimerkiksi pisteytyksen hyddyntamisen osalta, jot-
ta ratkaisuehdotusten asettaminen paremmuusjarjestykseen helpottuisi. Arvioin-
tityokalu voisi helpottaa tuomariston toimintaa ja tehda siita systemaattisempaa.
Jatkossa voisi myos hyodyntaa eri pisteytyssarjoja, jotka jakautuisivat aiheiden
mukaan, jotta voisi arvioida keskenaan vain samaan haasteeseen tulleita eri rat-
kaisuja. Tuomariston toiminnan kehittamisen osalta toivottiin koko tuomariston
yhteista tapaamista ja yhteista arviointikriteerikeskustelua.



Tuomaristosta tuli myds ehdotus siihen, ettd tuomaristo tapaisi tulevaisuudessa
nuorten tiimit esimerkiksi aloitustapaamisessa, jotta voisi hahmottaa alkutilanteen
paremmin ja seurata, miten ideat rakentuvat kohti ratkaisuehdotuksia. Palauttees-
sa pohdittiin sitd, oliko valittavien haasteiden kokonaismaara ja vaativuustaso sopivia
suhteessa toisiinsa, ja olisiko nuorten tydmaaraa voinut helpottaa ohjeistusta tarken-
tamalla. Tulevaisuudessa voisi lisaksi miettia, voisiko jo haastekisaa suunniteltaessa
ottaa kantaa siihen, milla tavoin parhaita ehdotuksia voitaisiin vieda kaytantoon.

5.2 Sijaishuollon baastekisassa tunnistettuja
kebittimistarpeita

Vaikka haastekisa oli kokonaisarvion mukaan hyvin onnistunut, se ei kuitenkaan
tarkoita, etta kaikessa olisi onnistuttu parhaalla mahdollisella tavalla. Kehittamis-
kohteita tunnistettiin koko haastekisan ajan ja kokonaisuutta koitettiin tarkastella
myos mahdollisimman kriittisesti erilaisista nakdkulmista. Tassa luvussa tarkastel-
laankin sijaishuollon haastekisan aikana esiin nousseita kehittamistarpeita, jotta
tulevaisuudessa voidaan valttya niilta virheilta, joita tassa haastekisassa tehtiin. Li-
saksi tehdaan nakyvaksi se, kuinka tassa raportissa aikaisemmin kuvatut asiat ovat
toteutuneet. Luvussa keskitytaan jarjestajien omiin havaintoihin ja pitkin haasteki-
saa osallistujilta tulleisiin huomioihin seka palautteisiin asioista, joihin olisi voinut
kiinnittaa viela paremmin huomiota.

Yksi taman raportin tavoite on ollut se, etta se tukisi tulevaisuudessa haastekilpai-
lujen jarjestajia Suomessa. Talla hetkelld Suomesta ei lOdydy suomenkielista opas-
ta aiheeseen liittyen, eika taman raportin kirjoittajilla ollut sellaisen tekemiseen
kompetenssia. Sen sijaan paadyimme kokoamaan tahan raporttiin koko haasteki-
san prosessin mahdollisimman tarkasti ja rehellisesti seka nostamaan esiin haas-
tekisassa tunnistettuja kehittamistarpeita omasta tekemisesta.

Tarkka ja selked suunnitelma kokonaisuudesta alusta saakka

Haastekilpailuissa on paljon yksityiskohtia ja osa niista on sellaisia, jotka eivat valt-
tamatta ole tyypillisia tavanomaiselle toiminnalle eika tasta syysta tule heti mie-
leen. Ennakkoon tehty suunnittelu ja kokonaisuuden osalta mahdollisimman sel-
kea suunnitelma helpottavat haastekilpailun jarjestamisesta.

Suunnittelun pohjaksi kannattaa lukea haastekilpailuista tehtyja raportteja ja op-
paita, joita ovat julkaisseet Suomessa esimerkiksi Sitra, kansainvalisesti Deloitte
ja Nesta (esim. Nesta 2010; Mitchell ym. 2014; Toivonen ym. 2018). Etukateen
kannattaa tutustua myos esimerkiksi Itlan, Vuosisadan rakentajien ja Longitude
Prizen nettisivuihin (Itla 2021; Vuosisadan rakentajat 2021; Longitude Prize 2021).



Hyvalla ja kokonaisvaltaisella suunnittelulla on mahdollista viestia kilpailusta selkeas-
ti osallistujille, tuomaristolle ja ulkopuolisille. Hyva ja ehea suunnitelma tukee koko
prosessia alusta loppuun saakka. Selkean suunnitelman tekeminen vaatii aikaa ja pa-
neutumista, mutta saastaa niita huomattavasti prosessin myéhemmissa vaiheissa.

Riittdvisti ennakkoviestintdid

Vaikka haastekilpailuja on jarjestetty Suomessa jo jonkin verran eivat ne valtta-
matta ole kuitenkaan kaikille entuudestaan tuttuja. Tasta syysta on tarkeaa, etta
haastekilpailulle varataan riittavasti aikaa ennakkoviestintaa ja ilmoittautumista
varten. Riittdvalld ennakkoviestinnalld ja ilmoittautumisajalla voidaan varmistaa,
etta kaikilla halukkailla on mahdollisuus muodostaa oma tiimi, paatdstda mukaan
lahtemisesta voi punnita rauhassa ja viesti saavuttaa kohderyhman. Viestinnan
tueksi voi suunnitella erilaisia osallistumista tukevia toimia, kuten esimerkiksi
osallistumisesta kiinnostuneille suunnattuja hakuklinikoita.

Haasteiden muotoilu ja mddrd

Haasteiden muotoilu on haastekilpailun onnistumisen kannalta keskeista ja siihen
tulisikin kayttaa riittavasti aikaa. Haasteiden muotoilussa kannattaa panostaa sel-
keyteen ja ymmarrettavyyteen. Haasteita ei kannata muotoilla yksin, vaan sitéd on
tarkea ja hyva tehda yhdessa laajemman joukon kanssa, jotta haasteista saadaan
mahdollisimman ymmarrettavia ja selkeita. Haasteiden muotoilussa on tarkea olla
mukana niita henkildita, joiden toivotaan osallistuvan myos itse haastekilpailuun.

Haasteiden maaraa kannattaa aina miettia suhteessa tavoitteeseen eli silhen, mita
haastekilpailulla halutaan saavuttaa. Haasteiden iso maara vaikeuttaa lopullisten
toiden vertailua ja voittajan valintaa. Pienempi maara haasteita on myds helpom-
min hallittava kokonaisprosessin nakdkulmasta, kun jarjestdjien ei tarvitse huomi-
oida prosessin aikana useampia haasteita.

Yhteinen alusta tydskentelylle

Haastekilpailun osallistujien ja jarjestajien valinen vuorovaikutus on keskeista kil-
pailun tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Osallistujille tulee olla selvaa, mita
tapahtuu ja milloin. Jarjestdjille on tarkead, ettd he voivat viestia naista kaikille
osallistujille tehokkaasti. Niin haastekilpailun jarjestdjia kuin osallistujia palveli-
si yhteinen alusta, jossa tydskentelya voidaan toteuttaa. Yhteinen alusta ja siel-
@ viestiminen tarkoittaisi sitd, etta kaikkien osallistujien tulisi my&s sitoutua sen
kayttamiseen. Parhaimmillaan samalla alustalla pystyisi toteuttamaan kaiken vies-
tinnan, mutta myos sparraukset, tapaamiset ja vastaavat. Tallaisia alustoja ovat
esimerkiksi Discord ja Howspace.



Tiimien vilinen vuorovaikutus

Haastekilpailuissa tiimit kisaavat toisiaan vastaan lopullisesta voitosta. Tasta
huolimatta myos tiimien valinen yhteinen sparraus, kokemusten, ajatusten ja
nakemysten vaihto voi tukea tiimien tydskentelya, oppimisprosesseja ja ratkai-
suehdotusten kehittelya. Rajatulle kohderyhmalle, kuten sijaishuollon piirissa
oleville nuorille, suunnatussa Kilpailussa hyétyina ovat lisaksi esimerkiksi koke-
mukset vertaisuudesta.

Kokeiltujen menetelmien kiytto

Minka tahansa tydmenetelman kayttamisessa on aina hyva muistaa se, etta niita
on kokeillut myds itse. Menetelmien kokeilun avulla niiden soveltuvuutta kysei-
seen kayttéon voi arvioida paremmin. Menetelmiin tutustuminen omien kokei-
lujen kautta vahvistaa myos niista kertomisessa ja niiden kayttéén ohjaamisessa.

Tiimien tyoskentelyd objaavien aikuisten rooli

Kun haastekilpailuja hyddynnetaan erityisesti lasten ja nuorten parissa, on tarkeaa
pohtia mukana olevien aikuisten roolia. Jos tiimeissa on nuorten lisaksi tiimin
toiminnasta vastaava aikuinen, hanen roolinsa tulee olla selkeasti mietitty, maa-
ritelty ja viestitty alusta saakka. Aikuisten asenne ja kiinnostus onkin keskeinen
tekija sille, etta erityisesti nuoremmat lapset voivat osallistua, joten tahan on hyva
kiinnittaa huomiota.

Osallistujien rajaaminen

Kansainvalisesti ja Suomessa aikaisemmin jarjestetyissa haastekilpailuissa, joihin
on kuulunut iteratiivinen kehittelyprosessi, osallistuvien tiimien maaraa on yleen-
sa rajattu. Osallistuvien tiimien rajaamiselle on olemassa useita perusteluja talou-
dellisista nakékulmista aina tydmaaraan ja tiimeille annettavaan tukeen saakka.
Rajaamista tuleekin harkita suhteessa haastekilpailun tavoitteisiin ja kaytettavissa
oleviin voimavaroihin.

Jirjestdjien tukirakenne

Haastekilpailun kaltaisen prosessin vieminen lapi sellaisessa muodossa, kuin se
on tassa raportissa esitetty, vaatii myos sen jarjestajilta monenlaista osaamista ja
ymmarrysta. Jarjestdjilla on tarkea olla riittavasti tukea, neuvoja ja konsultaatiota
saatavilla kokonaisuuden toteuttamiseksi.



Tiimit ja lopputyot

Tiimit ja niiden jasenten valinen vuorovaikutus on keskeisessa roolissa haaste-
kilpailuissa. Sita, ketka voivat muodostaa tiimin ja osallistua kilpailuun, on tarkea
pohtia riittavasti etukateen. Sijaishuollon haastekisassa osallistujajoukko oli suh-
teellisen rajattu erityisesti nuorten osalta. Tavoitteena oli saada sijaishuollosta ko-
kemusta omaavilta nuorilta myds kokemustietoa ja siihen pohjaavia ratkaisueh-
dotuksia osana kisaa.

Kilpailun prosessin ja lopputdiden sisalldn kannalta ei ole yhdentekevaa, ketka
muodostavat osallistuvat tiimit. Se, missa muodossa, kuinka laajasti ja mita haas-
tekilpailussa seka lopullisessa kilpailutydssa osallistuvilta tiimeiltd vaaditaan, on
hyva suhteuttaa siihen, ketka osallistuvat.

Nuorten kanssa haastekilpailujen jarjestamisessa voikin olla perusteltua jatkos-
sa jarjestaa erikseen sarjat esimerkiksi yli tai alle kaksikymmentavuotiaille. Nain
prosessin kaikissa vaiheissa on mahdollista ottaa paremmin huomioon nuorten
ikd- ja kehitystasot.

Katoavat osallistujat

Riittavalla ennakkosuunnittelulla ja -viestinnalla on mahdollista valttaa osallistuji-
en katoaminen kesken haastekilpailun, kun kaikilla mukaan tulevilla on mahdolli-
simman tarkka kuva siita, mihin he ovat osallistumassa. Sijaishuollon haastekisaan
ilmoittautuneista 21 nuorten tiimista 17 tiimia osallistui kisaan loppuun saakka.
Vastaavasti viidesta ammattilaisten tiimisté kolme palautti oman ratkaisuehdotuk-
sensa kisassa. Ammattilaisten kahden tiimin vetadytyminen johtui tyokiireista. Niin
ikdan nuorten tiimien osalta ainakin kaksi vetaytymista haastekisaan osallistumi-
sesta johtui ammattilaisten tyokiireista ja kahteen muuhun tiimiin ei enaa saatu
yhteytta tietyn vaiheen jalkeen.

Viestinnan lisdksi on tarkead panostaa erityisesti alkuvaiheen tydskentelyyn yh-
dessa tiimien kanssa, jotta kaikki paasevat mukaan ja kokevat kilpailun sellaisena
asiana, johon halutaan sitoutua.



Tuomariston tydskentely

Tuomariston valintaan haastekilpailuun liittyen on hyva kiinnittaa riittavasti huo-
miota. Sijaishuollon haastekisassa tuomariston valinnassa haluttiin saada mukaan
hieman erilaisista nakokulmista lastensuojelua, sijaishuoltoa ja haastekilpailuita
tarkastelevia henkiloita. Tuomariston tyoskentely on hyva olla myods suunniteltuna
mahdollisimman hyvin jo koko Kilpailun suunnitteluvaiheessa, jotta tuomaristolla
on realistinen kasitys siitd, mita tuomaristossa toimiminen vaatii siihen osallistuessa.

Sijaishuollon haastekisassa onnistuttiin erinomaisesti tuomariston jasenten valin-
nassa niin, ettd mukana oli monipuolista kokemusta ja osaamista sisaltava jouk-
ko. Mikali sijaishuollon haastekisa jarjestettaisiin nyt, tuomariston ja haastekisasta
vastaavien tyontekijdiden kesken jarjestettaisiin vahintaan yksi tapaaminen haas-
tekisan alkuvaiheessa. Lisaksi tuomariston jasenten tydskentelya osattaisiin ku-
vata selkeammin ja tarkemmin. Tuomariston arviointityon tueksi luotaisiin myos
jonkinlainen arviointimatriisi, jonka avulla arviointityota olisi mahdollista tehda.

Raboitus ja kustannusvaikuttavuus

Haastekilpailujen, kuten minka tahansa kehittamistoiminnan, jarjestaminen vaatii
rahoitusta toteutukseen. Koko toiminnan budjetointi alusta alkaen on hyodyllista,
jotta toiminnalle on asetettu selkeat raamit alusta alkaen. Budjetissa on tarkeaa
huomioida my&s palkintojen mahdolliset verovaikutukset palkinnon saajiin. Li-
saksi esimerkiksi jarjestotoimijoiden tulee huomioida rahoittajan ehdot ja saannot
rahoituksen kayttéa koskien eli onko esimerkiksi palkintojen ja muiden kulujen
kattaminen mahdollista olemassa olevasta rahoituksesta vai pitaakd ne kattaa
muilla tuotoilla.

Alustavien arvioiden mukaan ja verrattuna samankaltaiseen toimintaan sijaishuol-
lon haastekisan kustannuksia voidaan pitaa erinomaisina suhteessa kisan tuot-
tamaan hyotyyn ja vaikutuksiin. Suoria kustannuksia sijaishuollon haastekisan
jarjestamisesta syntyi noin 7 500 euroa. Summa sisaltaa esimerkiksi palkinnot ja
nuorten muistamiset (noin 4 500 €) ja taman raportin taitto- ja painokulut (noin
2 000 €). Summa ei kuitenkaan sisalla haastekisan jarjestamisesta vastanneiden
tyontekijoiden tai siihen muuten osallistuneiden (tuomaristo, tiimien vastaavat ai-
kuiset) palkkoja, kaytettyja laitteita tai vastaavia kuluja.



Nuorten
ratkaisuebdotukset



Ratkaisuehdotukset

Tahan osioon on koottu sijaishuollon haastekisan ratkaisuehdotukset. Ratkai-
suehdotukset esitelladn haasteittain siina muodossa kuin nuoret ovat ne kilpai-
lutdissaan esittaneet. Tiimien tekemia ratkaisuehdotuksia ei siis ole muutettu
tai muokattu sisallén osalta tata raporttia varten, mutta niihin on voitu tehda
pienia ulkoasuun liittyvia muokkauksia. Tarkemmin kilpailutéiden ohjeista, joi-
den pohjalta ratkaisuehdotukset on tehty, voit lukea tdman raportin ensimmai-
sesta osasta.

Kokonaisuudessaan sijaishuollon haastekisassa tehdyt ratkaisuehdotukset
pdihteiden kaytt6a, hatkaamista, lapsen oikeuksien toteutumista ja nuorten
kehittamis- ja vaikuttamistoimintaa kohtaan ovat erinomaisia. Nuoret ovat
luoneet eheita ja hyvin suunniteltuja ratkaisuehdotuksia, joiden avulla olisi
mahdollista tulevaisuudessa ratkaista naita lastensuojelua koskevia haasteita.

Ratkaisuehdotukset on koottu tahan raporttiin julkisesti kaikkien toimijoiden
saataville, jotta niita voitaisiin hydédyntaa mahdollisimman laajasti lastensuoje-
lun kehittamis- ja vaikuttamistyossa. Tarkemmin ratkaisuehdotuksiin perehty-
malla lukija saattaa huomata, ettd erilaisia ratkaisuehdotuksia yhdistelemalla
olisi mahdollista l6ytaa kokonaisvaltaisia, kdytannéllisia ja vaikuttavia ratkai-
suehdotuksia sijaishuoltoa koskeviin haasteisiin.

Kaikki tiimien tuottamat ratkaisuehdotukset on julkaistu ainoastaan tiimien ni-
milla, eika niista selvia, etta ketka yksityiset henkilot ovat olleet ratkaisujen ta-
kana. Mikadli olette kiinnostuneita hyédyntamaan nuorten tekemia ratkaisueh-
dotuksia omassa tydssdnne, voitte olla yhteydessa taman raportin tekijoihin,
jotta voimme saattaa teidat yhteyteen ratkaisuehdotusten tekijéiden kanssa
jatkokehittelya ja yhteista tekemista varten.

Nuoret ovat tehneet suuren ponnistuksen ratkaisuehdotuksia kehitellessaan
osana kisaa. Valitettavasti kisassa ei pystytty tarjoamaan kaikille nuorille pal-
kintoa tasta uurastuksesta. Kaikkien tahojen ja toimijoiden, jotka haluavat
mahdollisesti ldhtea jatkokehittelemaan ratkaisuehdotuksia yhdessa nuorten
kanssa kannattaa miettid jo etukdteen, miten nuorten panosta jatkokehitte-
lyyn tullaan kompensoimaan.

Ratkaisuehdotukset on koottu tassa raportissa temaattisesti haasteiden mu-
kaan ja taman jalkeen aakkosjarjestyksessa tiimien nimen mukaan eli jaottelu
ei sisalla minkaanlaista ratkaisuehdotusten arviointia tai arvotusta.



Miten vibentdd nuorten
pdibteidenkdyttiod ja tukea
nuoria kobti pdibteettomyyttd
sijaishuollossa ja sen jilkeen?

Tiimit kehittelivat ratkaisuehdotuksiaan nuorten pédihteiden kaytt6a koskevaan
haasteeseen monipuolisesti ja laajasti erilaisista nakékulmista tarkastellen.
Yhteensa haasteeseen saatiin kuusi ratkaisuehdotusta. Tiimien ratkaistava
haaste oli: Miten vdhentdd nuorten pdihteidenkadyttéa ja tukea nuoria kohti
paihteettémyytta sijaishuollossa ja sen jédlkeen?



Kompassi
Jobdanto

Sijaishuollon haastekisan tavoitteena oli etsia toimiva ja kaytannollinen ratkaisu
littyen nuorten péihteiden kayttéon. Haaste, johon halusimme paneutua huo-
lellisesti ja yksityiskohtaisesti oli rynman kannalta helppoa valita. Nuorten paih-
teiden kaytto sijaishuollossa on haaste, johon tulee puuttua, vaikka osa nuorista
on raittiimpia kuin koskaan aikaisemmin. Pieni osa nuorista kayttaa painteita laa-
ja-alaisesti alkoholista erilaisiin huumausaineisiin. “Paihteita on helpompi saada
kuin apua” ovat nuoret sanoneet, joka sai meidat huolestumaan tilanteesta. Halu-
simme kehittaa tilanteeseen toimivan ratkaisun, jota jokainen sijaishuollon piirissa
oleva tyontekija voisi hyddyntaa tyossaan.

Ratkaisua tehdessamme huomioimme koko ajan sen kaytannollisyyden. Halu-
simme toteuttaa idean, jonka voisi vieda sijaishuoltoon ilman mitaan suuria ra-
hallisia panostuksia kayttaen tai erityisia lakimuutoksia tehden. Teimme selkean ja
ytimekkaan ratkaisuehdotuksen, jonka voi vieda kaytannon tasolla sijaishuollossa
tapahtuvaan tyohon suhteellisen nopealla aikataululla.

Ratkaisun vaikuttavuus ja kokonaisvaltaisuus ilmenee tydssamme, ettd nouda-
tamme askel askeleelta meille annettuja ohjeita ja ratkaisuehdotus vastaa an-
nettuun kysymykseen. Suunnittelimme ratkaisuehdotuksen, jossa on huomi-
oitu erityisesti nuoren nakdkulma seka kuinka nuori saataisiin kilnnostumaan ja
sitoutumaan paihteettomaan elamantapaan. Halusimme ratkaisuehdotuksessa
hyddyntaa ammattilaisten tietotaitoa nuoren tukemisessa ja auttamisessa. Li-
saksi ratkaisuehdotuksessamme on keskeisessa roolissa kokemusasiantuntijuus,
koska nuori voi helposti samaistua kokemusasiantuntijaan. Kokemusasiantuntija
voi toimia jaanmurtajana auttamisen aloittamisessa ja yhteistyon syntymisessa.
Kokemusasiantuntija voi toimia malliesimerkkind nuorelle selviytymisesta liittyen
paihteiden kayttoon.

Haasteen mddrittely

Lahdimme kartoittamaan ja ratkaisemaan haastetta kuuden askeleen mallilla,
jonka askeleet ovat seuraavanlaiset: haasteen maarittely, haasteen juurisyyt, rat-
kaisuehdotukset, valitaan paras ratkaisuehdotus, kuvataan ratkaisuehdotuksen
toteutus kaytanndssa seka arvioidaan sen vaikutukset.

Halusimme saada selville, kuinka saadaan sijaishuollossa olevat lapset ja nuo-
ret painteista eroon kokonaan tai vahentdmaan. Mielestamme jokainen paihde-
myonteinen nuori sijaishuollossa on liikkaa. Tieddmme etukateen, etta paihteiden
kayttda esiintyy valitettavasti sijaishuollon piirissa olevilla.



Paihteiden kayttd on vahentynyt vuosien varrella sijaishuollossa. Osaksi tata selit-
taa, ettad tiedon saanti on helpottunut sosiaalisen median myéta. Paihteiden kayt-
td nakyy myds lasten ja nuorten eldmassa paihteiden vaarinkayttdd, sekakayttda
eli alkoholi seka laakkeet. Nuori on voinut joutua vaaraan seuraan kavereiden
houkuttelun perassa. Perheessa on voinut esiintya runsasta paihteiden kayttda.
Tama voi kulkea geeneissa ja periytya nuorelle. Nuori on voinut oppia hanen van-
hemmiltaan ja muulta lahipiirilta paihteiden kaytén olevan normaalia ja kuuluvan
osaksi tavallista elamaa. Nuori ei valttamatta tieda tekevansa mitaan vaarin, vaan
tekee minka on oppinut.

Julkisilla paikoilla nakee myo6s nuoria, jotka kayttavat paihteita. Se nakyy vali-
tettavasti katukuvassa. Huumeita on myds nykyaan paljon helpompi saada kuin
alkoholia. Alkoholin kayttd vahentynyt siis nuorten keskuudessa. Huumeet ovat
halvempia kuin alkoholi, mikd houkuttelee nuoria kokeilemaan ja kayttdmaan
huumeita heikon rahatilanteen vuoksi.

Pohdimme ja ideoimme yhdessa, mitka tekijat auttaisivat vahentamaan paihtei-
den kayttéa. Kokosimme listan, joiden avulla se onnistuisi entistakin paremmin.

e Lisaamalla ammattitaitoisia henkiloita, jotka kuuntelevat aidosti ja ovat
nuorelle laheisia.

» Lisaamalla paihdekoulutusta ohjaajille. Omasta sijaishuollosta tukea. Ei
ohjata eteenpain.

o Kokemusasiantuntijoiden lisdys. Ulkopuolinen voi tulla kertomaan, jotta
nuoren ei tarvitsisi lilkkua.

« Erityinen yksikko heille, joilla esiintyy paihteiden kayttoa.

» Pikkuhiljaa vdhenisi kdynnit, eivadtka loppuisi kuin seindan.
Pohdimme myd&s seurauksia, mitd nuoren elamassa runsas ja liiallinen paihtei-
den kaytto voi aiheuttaa. Se vaikuttaa myds muihin inmisiin kuin pelkastaan nuo-
reen. Silla on suuri vaikutus nuoren ahipiiriin. Kokosimme kattavan listan asioista

ja pohdinnoista aiheeseen liittyen ja kirjoitimme aiheesta yhteisen keskustelum-
me pohjalta seuraavanlaisesti:

e Koulupoissaolot, koulumenestys laskee sekd koulu ei kiinnosta. Paihteet voi
viedd mennessaan.

e Valehdellaan lahiomaisille. Inmissuhteet saattavat katketa.

 Vieroitusoireet muuttavat kaytosta aggressiivisesti, laihtuvat silmissa, kun
ruoka ei maistu.



» Voi helpommin joutua hyvaksikaytetyksi, estot lahtevat.

o Perhe, ldhiomaiset, kaverit, opettaja ohjaajat karsivat seka muu henkildkunta
Kkarsii tilanteesta.

e Kiinnostus katoa kaikkeen.

» Nuoren mindkuva on heikentynyt, jonka seurauksena turvautuu ja hakee
lohtua paihteiden kautta. Paihteiden kaytto on vaaraksi nuoren kasvulle ja
kehitykselle.

» Nuoren péihteiden kayttd voi herattda huolta nuoren kavereissa, sukulaisissa
Jja vanhemmissa. Hanen laheisensa voivat kokea avuttomuutta nuoren
tilanteesta. Nuorella voi olla kannustavia ihmisia ymparillaan, mutta
muutosta paihteettédmyyteen nuoren kohdalla ei valttamatta tapahdu useista
l&heisten kehotuksista huolimatta.

* Nuori voi kokea hapeda eika sen takia uskalla hakea apua.
» Han voi kokea, etta hanen mielipiteillaan ei ole merkitysta.
» Nuorten tekemadt rikokset ovat lisddntyneet.

e Hanella voi olla paihdemydnteinen asenne ja kuvitella paihteiden lisaavaan
onnellisuutta. Eri paihteilla on erilainen tarkoitus. Osa péihteista rentouttaa ja
rauhoittaa.

» Paihteiden kaytolla haetaan apua tai helpotusta sosiaalisiin tilanteisiin. Nuori
voi olla ujo ja alkoholilla haetaan kykya uskaltaa puhua seka heittaytya
kavereiden kesken.

» Nuoret voi olla yksindisia. Paihteiden kaytolla paastaan vadriin porukoihin.
Halu kuulua joukkoon.

o Hakemalla huomiota. Vanhemmilta ei saanut huomiota. Vanhemmat
antoivat huomiota sen jalkeen.

» Nuori etsii itseaan ja kokeilee omia rajojaan. Ei tieda, mita haluaa
tulevaisuudelta.

o Sosiaalisesta mediasta kuva “siistia”.
o Hakee paikkaa pdihteiden kayttdjista, koska ei ole omaa paikkaa.
e Pdihdemaailmasta hankala paasta pois, painostus.

» Koulussa pitaa olla suosittu, “feimi”. Kiusaaminen on jarkyttavaa.
Huostaanottoja tulee teini-iassa. Paihteiden kayttd yleista.



» Haluat juoda, ei voi ottaa, kun yhden, on paha olla.
» Paihteet ovat normaalia. Inmetellaan, jos ei juoda.

» Ohjaajien asenne ollut vaara. Ei ole ollut halua auttaa. Ohjaajien tulisi ottaa
koppia. Jokainen asia pitaisi ottaa tosissaan. Nuoren voi olla hankala kertoa
tilanteesta. Nuoren asia taytyy ottaa tosissaan.

Péihteet aiheuttavat riippuvuutta, josta voi olla hankalaa paasta eroon.
Aluksi paihteiden kaytto voi olla satunnaista, kokeilunhalua ja hauskanpitoa.
Ajatellaan, etta "En mina voi jaada koukkuun”. Nuoret tietavat paihteiden
kdyton seuraukset ja haittavaikutukset terveydelle. Nuorena ei osaa ajatella
eldmaa pitkalla tahtaimella.

Nuoren paihteiden kaytolla voi olla lukuisia seurauksia nuoren elamaan.
Péihteet voivat muodostua vahvaksi osaksi omaa identiteettidgan. Nuori voi
kokea, ettd on oma itsensa vain pdihteiden vaikutuksen alaisena. Paihteiden
kayttd voi ndkya nuoren koulunkadynnissa. Koulu ei kiinnosta samalla
tavalla. Vahva riippuvuus, josta on hankala paasta eroon. Runsas paihteiden
kaytto voi aiheuttaa ongelmia sosiaalisissa suhteissa. Nuoren kaverit voivat
kauhistella nuoren paihteiden kayttod, eivat osaa auttaa nuorta oikealla
tavalla.

» Nuoren paihteiden kayttd nykyaan on erilaista. Huumeiden saanti on
helpottunut. Nuoret saavat netistd TOR-verkosta tilattua huumeita itselleen.
Nuoria saatetaan huijata ja kiristaa paihteilla.

Arvot,

jotka liittyvat paihteiden kayttéén nuorilla ovat paihdemydnteisyys, elamyshakui-
suus, jannitys, kokeilunhakuisuus, sosiaalinen painostus seka hauskanpito.

Odotukset

Nuori odottaa, ettda ammattilaiset lahestyvat nuorta ja kysyvat “Kuinka han voi?”.
Han odottaa, ettd hanta autetaan ja kysytaan erikseen. Nuori odottaa, etta aikui-
nen on saatavilla nuoren halutessa. Nuori haluaisi valittavan ja koko sydamellaan
tekevan tyontekijan vierelleen. Tarkeintd on ihminen, joka on aidosti kiinnostunut
hanen auttamisestaan ja nuoren asioista. Nuori aistii, jos ammattilainen on vain
rahan takia toissa ja vain, koska on pakko. Nuori tiedostaa, jos ammattilainen ei
halua oikeasti auttaa ja tukea nuorta arjen ja vapaa-ajan haasteissa.



Toiveet

Nuori ei valttamatta tieda, mita haluaa omasta tulevaisuudestaan. Nuori voi ko-
kea tulevaisuuden nakymat heikkoina ja sumeina. Han voi kokea, etta elamalla
ei ole merkitysta ja ettei hanelld ole mitdan valia tai arvoa. Nuori voi myds haluta
muutosta, muttei halua muuttua. Nuori voi ehka sisimmissaan haluta muutosta,
mutta han kokee, ettei hanella ole siihen tarpeeksi motivaatiota tai luulee etteivat
aikuiset usko haneen tarpeeksi.

Nuori haluaa, etta hantd kuullaan. Hanet otetaan huomioon ja arvostetaan juuri
sellaisenaan kuin hédn on. Missdan nimessa nuori ei halua, ettd hanté syytetaan tai
tuomitaan. Tama voi pahimmassa tapauksessa vieda nuorta entisestaan syvem-
malle paihdemaailmaan.

Uskomukset

Nuori voi kokea, etta ulospaasya ei ole tilanteesta tai se voi tuntua kertakaikkisen
mahdottomalta ajatukselta. Paihteiden kayttd voi olla nuoren mielesta normaalia
ja kuuluu osaksi hdnen elamaansa. Han kokee, ettd paihteiden kaytté on haus-
kanpitoa ja harmitonta hupia. Nuori luulee, etta paihteet ovat hienoja elamyksia ja
niiden kautta sosiaalisen elaman laatu paranee huomattavasti. Nuori olettaa, ettei
paihteiden kayttddn synny riippuvuutta, jolloin niista pois paasy on helppoa koska
tahansa ja milloin tahansa. Riippuvuus kuitenkin syntyy salakavalasti pienin askelin
paihteiden kayton lisaannyttya paiva paivalta enemman.

Haasteen juurisypt

Pureuduimme myds haasteen juurisyiden selvittamiseen "miksi® kysymysten
pohjalta.

Miksi nuoret kayttavat paihteita?

Syitd on monia, joista esimerkkina nuoren kaveritkin kayttavat, nuorella on paha
olla, hakee huomiota tai sosiaalinen painostus.

Miksi nuoren kaverit kayttavat?
Nuoren vanhemmat kayttavat paihteita.

Miksi nuoren vanhemmat kayttavat paihteita?
He eivat ole tyytyvaisia omaan elamantilanteeseen.

Miksi he eivit ole tyytyvaisia omaan elaméantilanteeseen?
Tyo ei ole merkityksellista.



Miksi tyo ei ole merkityksellista?

Ajautunut vaaralle alalle. On lapsia, niin ei ole mahdollista taloudellisesti lahted
Jatkokouluttautumaan.

Miksi nuorella on paha olla?
Koska aikuinen ei ole aidosti lasna.

Miksi aikuinen ei ole aidosti lasna?
Koska ohjaajilla ei ole riittavasti aikaa eikd kunnollista koulutusta péihteista.

Miksi ohjaajilla ei ole riittavasti aikaa eika kunnollista koulutusta paihteista?

Koska perhekodeissa ja laitoksissa on niin monta nuorta, ettei jaa kunnolla aikaa
kaikille. Kaikki ohjaajat eivat vélttamatta ole kdyneet paihdekoulutusta eika ole
omakohtaista kokemusta.

Konkreettinen ratkaisuebdotus

Kuka? Kokemusasiantuntija, koska ymmartaa nuorta aidosti ja han pystyy samais-
tumaan nuoren paihteiden kayttéon. Laheinen ammattilainen/tukihenkil®, johon
hanelld on aito ja luottamuksellinen suhde.

Mita? Tukea, tietoa ja ymmarrysta kaivataan erityisesti. Vertaistuessa on uskoma-
ton voimavara. Yksilotyd, jossa nuoren omat mielenkiinnon kohteet tulevat vah-
vasti esille. Nuorelle olennaista saada uusia kavereita paihdepiirin ulkopuolelta,
jotta saataisiin nuoren ajatuksia muualle paihteista. Nuoren mielenkiinnon koh-
teiden selvittamisen jalkeen voidaan valita hanelle sopivimmat tyontekijat, jotta
tydskentely olisi mahdollisimman sujuvaa ja toimivaa.

Missa? Lastenkodin ulkopuolella, koska nuoren taytyy paasta pois ymparistosta, jos-
sa paihteiden kayttd on yleistd ja normaalia. Turvallinen paikka, kuten esimerkiksi
lapsuuden paikka, viihtyisa paikka tai paikka, jossa nuori tuntee olonsa kotoisaksi.
Paikka, jossa pystyy rentoutumaan ja rauhoittumaan.

Milloin? Sijaishuollon aikana mahdollisimman pian, jotta saadaan ratkaisuja nuo-
ren paihteiden kdytdn vahentamiseksi tai lopettamiseksi kokonaan. Jalkihuolto
on my&s olennaista aloittaa ennen kuin nuori on taysi-ikainen

Miksi? Helpompi tavoittaa nuoria sijaishuollon aikana, koska he ovat alaikaisia. He
ovat silloin viela aikuisten vastuulla. Paihdeputki tulisi katkaista ennen kuin nuori
tayttaa 18. Jalkihuollosta voi olla hankalaa tavoittaa paihteiden kayttajia, koska
jalkihuolto on nuorelle vapaaehtoista.



Miten? Saanndllinen tydskentely, tukisuhde jatkuu sijaishuollon jalkeen jalkihuol-
lossa nuoren niin halutessaan.

Oletko sinakin huolissasi nuorten paihteiden kaytdsta sijaishuollossa? Oletko rat-
kaisuja vailla? Meilla on tarjota helposti toteutettava ratkaisuehdotus, jossa on
huomioitu moniammatillinen osaaminen. Kehitimme ratkaisuehdotuksen, joka
palvelee erityisesti nuoria. Olemme ottaneet huomioon nuorten tarpeet ja mie-
lenkiinnon kohteet. Halusimme hyddyntaa ammattilaisten osaamista hyédyntaen
kokemusasiantuntijoiden omakohtaista kokemusta ja selviytymista haastavasta
tilanteesta. Ratkaisuehdotuksessa on kahdeksan eri askelta yhta monta kohtaa
kuin kompassissa on ilmansuuntia, jonka takia ratkaisuehdotuksen nimi ja ryh-
man nimi on kompassi. Askel askeleelta saadaan nuori kohti paihteetdonta elamaa.
Kompassissa on nelja paakohtaa/paailmansuuntaa 1-4, jotka koimme tarkeim-
miksi kohdiksi seka nelja vali-ilmansuuntaa eli kohdat A-D.

1.Nuoren mielenkiinnon kohteiden selvittdaminen on ratkaisuehdotuksessa en-
simmaisena kohtana, silld sen avulla voidaan valita nuorelle sopivat tyéontekijat.
Tybskentelyn tarkoituksena on olla mahdollisimman sujuvaa ja toimivaa. Tarkoi-
tuksena on saada nuori kiinnostumaan paihteiden vahentamisesta ja mahdolli-
suuksien mukaan lopettamaan kokonaan paihteiden kayttd. Nuorelle annetaan
mahdollisuus vaikuttaa omiin asioihin ja ilmaista itseaan hanta koskevissa asioissa.

A. Kokemusasiantuntijan seka ldheisen ammattilaisen valinta on seuraava as-
kel. Nuoren mielenkiinnon kohteiden kartoittamisen jalkeen on loydetty nuorelle
sopivat tydntekijat, joiden kanssa kemiat toimivat parhaiten. Kokemusasiantun-
tijan rooli korostuu tydskentelyssa, koska han ymmartaa nuoren tilannetta ja voi
samaistua nuoren tilanteeseen. Kokemusasiantuntija voi nayttaa malliesimerkkia
nuorelle, kuinka aluksi hankalasta tilanteesta voi selviytyd. Ammattilaisella on tar-
vittavaa tietotaitoa tydskentelyn sujuvuuden kannalta. Olennaista on, ettd am-
mattilainen on nuoren mielesta luottamuksen arvoinen ja riittdvan ldheinen nuo-
ren kanssa.

2.Ammatillinen tieto ja tarvittava tuki on merkityksellistd nuoren toipumisen
kannalta. Tahan kuuluu paihdekasvatus, jossa on tarkeaa tsempata ja motivoida
nuorta pienin askelin kohti paihteettdmyytta. Olennaista on ymmarrys ja empa-
tia nuorta kohtaan. Tarkeaa on ymmartaa nuorta, vaikkei ymmartaisi paihteiden
kayttda ja siita aiheutuvia vieroitusoireita. Tyontekijoilta tarvitaan loputonta karsi-
vallisyytta, koska repsahduksia seka vaikeuksia voi tulla matkan varrella, mika on
luonnollista toipumisessa. Kannustetaan, annetaan positiivista palautetta ja osoi-
tetaan kiitosta palkitsemisen avulla, kun nuorella menee hyvin. Tarvittaessa jar-
jestetaan tyontekijoille paindekasvatukseen liittyvaa koulutusta ja lisaosaamista.



B. Arjen rytmi ja tukeminen on tarkeaa nuorten kanssa tyoskentelyssa. Arjenhal-
lintaan kuuluu kotitdéiden ja muiden arjen askareiden sujuminen ja hoitaminen.
Hyvinvointi lahtee liikkeelle perusasioista, joihin kuuluu saanndllinen unirytmi
seka riittavan monipuolinen ravinto. Nuoren tulevaisuuden kannalta on ehdotto-
man tarkeaa panostaa nuoren tukemiseen opiskelussa ja/tai tydeldmassa. Tama
ennaltaehkaisee nuoren syrjaytymista myohemmassa elaman vaiheessa eika han
joudu “"kannustin loukkuun”, jossa elaa ainoastaan tukien varassa.

3.Mielekas vapaa-ajan tekeminen on suoraan yhteydessa mielenterveyteen ja
mielen hyvinvointiin. Mielekkdan harrastuksen loytaminen nuorelle auttaa hanta
nakemaan muitakin vaihtoehtoja vapaa-ajalle kuin paihteiden kayttd. Tavoitteena
on lOytaa paihteetdn ymparistd lastenkodin ulkopuolelta, koska ymparistdn vaih-
taminen virkistaa ja tuo vaihtelua nuoren elamaan sijaishuollossa. Pyritdéan myds
luomaan nuorelle kattava ja hyva lahiverkosto, joka tukee hanta vapaa-ajalla.

C. Rentoutuminen ja mielenrauha, jossa |&ydetaan nuorelle viihtyisa turvapaikka.
Se voi olla lapsuudesta tuttu ja turvallinen paikka. Paaasia paikan valinnan suhteen
on, etta nuori kokee olonsa kotoisaksi ja saa olonsa rauhoittumaan.

4. Tydéskentelyn paattaminen asteittain tapahtuu suunnitellusti jo sijaishuollon
paattymisen aikana. Tyontekijoita voi tassa vaiheessa olla yksi, jos tilanne sallii.
Tavoitteena on saada pysyvaa muutosta aikaan.

D. Jélkihuolto ja lahiverkosto liittyy olennaisesti nuoren tulevaisuuteen, jossa yl-
lapidetaan toivoa ja varmistetaan paihteettdman elaman jatkuminen lapi eldman.
Tassa kohtaa nuoren toiveet ja tarpeet jatkon suhteen huomioidaan erityisesti.
Tybskentelya jatketaan tarvittaessa nuoren kanssa. Panostetaan luotettavien ja
uusien ihmissuhteiden luomisessa. Laheiset otetaan myds huomioon ja heille
tarjotaan tukea ja apua tarpeen niin vaatiessa.

Visio: Kohti pdihteetdonta ja parempaa tulevaisuutta!

Muutos ja kdyttédnotto

Kompassin kayttddnotto antaa selkean ja helppokayttdisen tydkalun kaikille si-
jaishuollossa tydskenteleville tydntekijdille. Sen pohjalta voi lahtea askel askeleel-
ta turvaamaan paihteiden kaytosta karsivalle nuorelle paihteetdnta ja parempaa
tulevaisuutta. Selkein muutos nakyy nuoren hyvinvoinnissa ja suhtautumisessa
paihteiden kayttdéon. Nuoren paihdemyoénteinen asenne vahentyy ja nuoren tu-
levaisuuden nakymat ovat kirkkaammat ja selkedammat. Voidaan soveltaa sijais-
huollossa seka jalkihuollossa.



Kilpailun opit ja itsearviointi

Olemme tyytyvaisia haastekisan ratkaisuehdotukseen seka tukeen ja sparrauk-
seen, jota saimme koko haastekisan ajan. Tutustuimme haastekisan aikana uusiin
ihnmisiin ja saimme kuulla muiden ideoita ja ratkaisuja. Pystyimme ryhman kesken
vaihtamaan ajatuksia ja kuulla ryhmaldisten ajatuksia. Ryhmaytyminen ja uusien
nakdkulmien esiin tuominen oli mahtavaa jokaisessa haastekisan vaiheessa vah-
vasti mukana.

Yhteistyd kahden kaupungin valilla nettiyhteyksilla sujui moitteettomasti ja pys-
tyimme huomioimaan jokaisen ryhmalaisen. Haastekisaan osallistuminen oli en-
nen kaikkea hauskaa ja sai paljon uutta tietoa. Opimme myos syvallista pohtimista
ja asioiden juurisyiden ymmartamista. Tarkastelimme asioita eri nakdkulmista, ku-
ten nuoren ja ammattilaisen ndkdkulmasta. Padsimme hyddyntamaan tydssam-
me lastensuojelun omakohtaista kokemusta. Meilla jai vield epaselvaksi, kuinka
ehdotuksemme toteutuisi kaytanndssa, mutta meilld on vahva usko siihen, etta
jokainen nuori, jolla on paihteiden kayttdon liittyvia haasteita, hyotyisi kompas-
sista. Kdytanndn toimivuutta olisi todella siistia paasta kokeilemaan kaytanndssa.
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Piibdetiimi
Kuinka kobdata pdibteitd kdpttdvd nuori
Jobdanto

Nuorten paihteidenkayttd on tutkimusten mukaan nousussa, mutta vaihtamassa
suuntaa alkoholin ja tupakan sijasta huumeisiin. Ilmié on huolestuttava, ja ollut
esilld jo muutamia vuosia. Tutkimustietoa ilmidsta ei kuitenkaan ole kayttajapro-
senttien ulkopuolelta. Miksi nuori kayttaa paihteita? Tama kysymys on koko rat-
kaisumme keskidssa.

Tapa, jolla haluamme hakea keinoja ratkaisun lOytamiseksi, on saada kattavaa ja
monipuolista tietoa suoraan alkulahteeltd, eli nuorilta itseltadn. Tunnistaaksemme
parhaimmat keinot haasteen ratkaisuun kysymme apua suoraan nuorilta. Jotta
tieto saataisiin pidettya luotettavana ja ohjattua suoraan kaytantéén, on l&ydet-
tava keino toteuttaa tiedon keruu nuorelle turvallisena ja helppona. Keratysta tie-
dosta taytyy luoda sijaishuollon ja kasvatusalan ammattilaisille ymmarrettava ja
laajasti saatavilla oleva kokonaisuus, jossa ei ole liilkaa tulkinnanvaraisuutta.

Koottu tieto jaetaan laajasti kaikille tahoille, jotka ovat vastuussa nuorten kasva-
tuksesta. Olemme koonneet yhteen nama kaikki tahot, joita nuorten paihteiden
kayttd koskettaa ja palaamme siihen raportin kohdassa “Miten voidaan vahentaa
nuorten paihteidenkayttda ja tukea nuoria kohti paihteettdmyytta sijaishuollossa
ja sen jalkeen?”.

Toivomme, etta kerattya tietoa hyddynnetaan luomalla materiaalia, jonka tarkoi-
tuksena on tietotaidon kautta antaa ammattilaisille, nuorelle ja nuoren vanhem-
mille tydkaluja ehkaisevaan paihdetydhon ja tukemaan molempia osapuolia mat-
kassa kohti puhdasta tulevaisuutta.

Materiaalin tulee olla osallistavaa, monipuolista, kunnioittavaa ja kaikki tahot huo-
mioon ottavaa. Huomion keskipisteessa on kuitenkin nuori ja hanen turvallisen
tulevaisuuden takaaminen. Taman takia koko materiaali perustuu nuoren tarpei-
siin, toiveisiin ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tavoitteluun ensisijaisesti nuoren
nakokulmasta. Painderiippuvuutta tulee kasitella sairautena, ei ongelmana.

Haasteen tunnistaminen

Miten haaste nakyy lasten ja nuorten elamassa?

Paihtyneitd nuoria nakee isommissa kaupungeissa jatkuvasti katukuvassa. Pie-
nemmilld paikkakunnilla on taas omat paikkansa, joihin nuoret l&ytavat aikaansa



viettamaan. Sijaishuollon piirissa on nuoria, jotka eivat kayta paihteita, mutta va-
litettavan suurelle osalle se on osa arkea. Tutkimusten mukaan 27% 8.-9. luokkaa
kayvistd, sijaishuollossa asuvista nuorista, on todella humalassa vahintdan kerran
kuukaudessa. Paihteita kayttavia nuoria nakee sijaisperheissa, laitoksissa, kou-
luissa ja kaupunagilla. Sijaishuollon ulkopuolella olevat nuoret, joilla on paihdeon-
gelma, jaavat myds valitettavan usein avunsaannin ulkopuolelle. Vaikka paihteita
kayttavia nuoria nakee enemman, tapoja, joilla kayttda saataisiin kuriin tuntuu
olevan entista vahemman.

Kokemusasiantuntijoiden keskustelussa korostui toistuvan, millaisia keinoja toi-
vottaisiin virallisilla tahoilla olevan paihteiden kaytdn vastaiseen tydohon. Vaikka
sijaishuollossa varmasti nahdaan nuorten paihteidenkaytt6a enemman, vaikut-
taa silta, etta paihteita kayttavat nuoret nakevat entista vahemman apua tarjo-
avia resursseja, jotka keskittyisivat auttamaan nuoria kunnioittavaan sévyyn.

Sijaishuollon piirissa olevien nuorten elamassa painteet ovat laajasti nakyvilla, ja si-
jaishuollon parissa tydskenteleville aikuisille nuorten paihteiden kayttd nakyy nuor-
ten kautta. Alkoholi ja tupakka, aikuisille lailliset paihteet, ovat varmasti kaikille tut-
tuja "turvallisia” paihteita, joilla kuitenkin saadaan vakavia ongelmia aikaan nuorella
ialld. Laittomat paihteet pysyvat paremmin piilossa, ja osa kokee, ettei niita haluta
huomata. Alkoholista ja tupakasta on opetettu kouluiasta saakka, kuinka riippuvuus
syntyy ja terveys on menetetty. Monelle on kasvatettu ajatus, jossa yhden tupakan
polttaminen on jo eldman pilaaminen, ja laittomat paihteet on niin kaukainen asia,
ettei niista tarvitse hyvinvointivaltiossa tietdd. Nykyaan laittomia paihteita kaytetaan
niin baarin edustalla viikonloppuisin kuin ruokatauolla tydpaivan aikana. Laittomi-
en paihteiden kayttdé nakyy vahemman kuin tupakointi ja juominen, mutta se na-
kyy silti. Ja se nakyy enemman kuin ennen, minka takia niista olisi aiheellista oppia
luotettavaa tietoa jo ennen kuin nuori eksyy kokeilemaan niita. Ja silloinkin olisi
ensisijaisen tarkead, etta han tietaisi mita ja miten kokeilee. Kun nuori kertoo ko-
keilleensa paihteitd, olisi ainoastaan oletusarvo, etta aikuinen osaa reagoida asiaan
ilman ylireagointia. Paihteiden kdyttd on nakyvilla, joten myds puolueetonta tietoa
paihteista ja nuorten paihteiden kaytosta tulisi olla nakyvilla.

Miksi nuoret kayttavat paihteita?

Paha olo, masennus, sosiaaliset paineet, helppo saatavuus ja paihteiden kayttéon
litetty euforian tunne altistavat nuoria kokeilemaan paihteita, kunnes kokeiluista
muodostuu riippuvuus. Olisi ensiarvoisen tarkeaa tunnistaa, mita nuoren paihtei-
den kayttd oireilee, silla juurisyyta korjaamatta on vaikeaa ldhted tavoittelemaan
pitkdaikaista paihteettomyyttad. Jarkevin tapa ldhestyd nuorten paihteiden kayttda
olisikin keskittya taustalla vaikuttaviin syihin ja nuoren tulevaisuuden tavoitteisiin.



Tata varten tarvitsisi kuitenkin luotettavaa tilastotietoa syista, joita nuorilla on va-
lintoihinsa. Sijaishuollossa nuorilla kuuluisi olla helposti apua tarjolla, mutta onko
avun hakemisen kynnys korkeammalla, kuin kynnys alkaa kayttaa paihteita olon
korjaamiseksi ja turruttamiseksi? Paihteet ovat nykyaan helposti saatavilla, laitto-
muus tekee siita automaattisesti piilotetun tavan ja kayttaminen jaa alkuun helpos-
ti huomaamatta. Riippuvuuden hoitamisessa apu, jota tarjotaan, ei valttamatta ole
ystavallista riippuvaiselle nuorelle, jota ei kohdella sairaana vaan ongelmana. Kun
nuori saadaan hetkeksi painteettdmaksi lasketaan ongelma korjatuksi, ja todelli-
nen apu oireiluun jaa valitettavan usein saamatta.

Huumeet ovat yleisia nuorten keskuudessa, ja aina on joku, joka tietaa mista mi-
takin saa. Ja jos ei ole, niin se joku, joka tietaa, loytyy helposti. Nuorten elamassa
olevien aikuisten kuuluisi tietda paihteiden turvallisesta kaytdsta ja osata ohja-
ta nuoria oikeisiin valintoihin tuomitsematta ja leimaamatta. Paihderiippuvainen
nuori ottaa apua vastaan todennakdisemmin asetelmasta, jossa avuntarjoaja on
hanen puolellaan. Paihteita kayttavat nuoret lOytavat vertaistukea toisistaan, ja
tasta syysta ilmidéoén tunnistetaan ongelmalliset ryhmittymat. On seurueet, joissa
ei ole yhtaan paihderiippuvaista, seurueet, joissa osa kayttaa, ja seurueet, jotka
ovat muodostuneet paihteiden ymparille. Kun nuoren eldmassa oleva tukiver-
kosto koostuu ihmisistd, jotka ovat paihderiippuvaisia, nuoren kynnys lahtea po-
rukasta hakemaan raittiutta yksin on hyvin korkealla. Yksindisyys onkin paihtei-
denkayttajan yksi suurimmista esteista avun hakemiselle tai vastaanottamiselle.

Keta muita haaste koskettaa ja miten?

Haasteen ymparilld on nuorten lisaksi kaikki nuorten ymparilla olevat ihmiset.
Sijaishuollon tydntekijat, perheenjasenet, sijaisvanhemmat, laitosten tyontekijat,
ohjaajat, koulun henkildkunta, hoitokontaktit, kaverit ja ldheiset. Kaikki, jotka ovat
olleet, ovat ja tulevat olemaan tekemisissa paihteita kayttavan nuoren kanssa. Jos
nuoren ongelmasta ei tieda, ei voi siihen reagoida. Jos taas tietoisesti kaantaa
katseensa, huoli ja stressi ovat nakyvia reaktioita jo pelkastd epatietoisuudesta.
Talloin l@heinen on myds osaltaan mahdollistaa ongelman jatkumisen

Nuoren tulevaisuudessa paihteiden kaytté voi nakya rikosrekistering, potilastie-
doissa, luottotiedoissa ja veloissa. Naissa tapauksissa nuoruuden paihderiippuvuus
voi helposti vaikuttaa tydnhaussa, laakarikaynneilld, opiskelumahdollisuuksissa ja
asumisjarjestelyissa. Vaikka paihteet olisivat jaaneet nuoruuteen vaikuttavat ne
helposti myds aikuisuuden ihmissuhteissa.

Haasteen olemassaolo tunnistetaan jo vahvasti ja sen ratkaisuun etsitaan keinoja.
On kuitenkin olemassa riski, ettei hyvinvointiyhteiskunta halua nostaa esille paih-
deongelmia, ja nain ollen haaste jaa ratkaisematta. Jokaiselle nuorelle, ja nuoren



elamassa olevalle aikuiselle, on tarkeaa etta haaste tunnistetaan ajoissa, jotta hoi-
toon hakeudutaan ennen varsinaista ongelmaa.

Miksi etsimme ratkaisua haasteeseen?

“Tunsin, etta tulevaisuuteni on jo minulle rakennettu keskustellessani tydnteki-
Jjoiden kanssa nuoruudestani. Than niinkuin minulla ei olisi toivoa, mutta on niin
sanotusti “pakko yrittaad”, kun lastensuojelun piirissa olin. Aikuisena, jos olen tor-
mannyt nuoruuden ajan tuttuihin, tai tydntekijéihin, niin on heille suorastaan
ihme, etta olen tydssakayva ja toimintakuntoinen yhteiskunnan jasen.

Mita tama sitten tarkoittaa, ja onko jo nuorena tunnistettu alkava paihdeongelma
koskaan oikeasti hoidettu kuntoon? Oman kokemukseni mukaan suhtautumista
paihteisiin ei koskaan oikeasti hoidettu. Tarkeampaa oli vain se, mita paihteita
olen kayttanyt tai kokeillut, ja mita olen sitten tehnyt ollessani paihteiden kayton
alaisena. Paihtyneena tapahtuneet asiat, joita olin tehnyt tai joita minulle tehtiin,
ei kantaneet mitaan painoarvoa, vaan pdihteiden kadyttd oli aina isoin ongelma.

Jos olin kadyttanyt paihteita, niin minulle oltiin vihaisia ja pettyneita. Minua ran-
gaistiin pdihteiden kaytdstd, sen sijaan, etta oltaisiin kysytty, miksi kaytin? Jos
paihteiden kadyton syyt olisi [Oydetty ja hoidettu, viehatys pdihteisiin ja pdihteiden
merkitys olisivat voineet jadda toissijaisiksi. Ratkaisuehdotuksessa pidan tarkeim-
pana sita, kuinka tarkeda paihteita kdyttavan nuoren hoito on rankaisemisen si-
Jjaan. Kun mina erehdyin kertomaan paihteiden kdytdsta, tunsin saavani rangais-
tuksia enka apua.”

— Kokemusasiantuntija, sijaishuollon piirissa 12 vuotta, joista 6 vuotta paihteiden
kayttajana.

Ratkaisuebdotus

Ratkaisuehdotuksemme on selkeyden vuoksi jaettu kolmeen alaotsikkoon. En-
simmainen syventyy pohtimaan millaista tietoa haluamme keratd nuorten paih-
teidenkaytosta, ja miten sita saadaan. Toisessa osiossa avaamme, miten tietoa
tulisi kasitelld oikein ja mitka tahot saisivat tiedon hyddynnettya parhaiten. Kol-
mantena yhdistdmme tiedon ja ammattilaiset, ja esitdmme ratkaisumme kaytan-
nossa toteutettuna.

1) Millaista tietoa tarvitaan, jotta nuorille voidaan tarjota kattavaa apua?

Jotta saamme tietoa nuorten paihteiden kaytosta, on jopa itsestaanselvyys la-
hestya nuoria itseaan. Laajan ja luotettavan kattauksen vuoksi haluamme luoda
kyselyn, joka toteutettaisiin jokaisessa sijaishuollon yksikdssa. Kyselyyn vastaisi



jokainen sijoitettu 10-18 —vuotias nuori, ja vastaukset lahetettaisiin anonyymisti
digitaalisessa muodossa, jotta nuoren kynnys luovuttaa henkildkohtaista tietoa
olisi luotettavaa ja turvallista nuoren maailmassa. Kuten haasteen maarittelemi-
sessa jo totesimme, nuoret eivat useinkaan mydnna paihteiden kayttdéaan kuin
pakon edessa, ja taman vuoksi luotettavan tiedon saamiseksi nuorelle on taattava
anonymiteetti. Paperilomakkeissa on oma vanhanaikainen viehatyksensa, mutta
niiden tayttamisessa jokainen voi varmasti tunnistaa anonymiteetin vaarantuvan,
ja itse tiedon tilastointi on huomattavasti hitaampaa kuin digitaalisessa kyselyssa.

Kysely keskittyisi siihen, millaista apua nuoret kaipaavat ja mitad juurisyita mah-
dolliselle paihteidenkaytolle on. Esimerkkikysymyksia voisi olla “Onko sinulla ol-
lut univaikeuksia?”, “Onko elamassasi tapahtunut isoja muutoksia, joista haluaisit
keskustella?” ja “Milla tavoin ilmaiset itseasi luonnollisimmin?”’. Lopussa kysyttai-
siin, onko nuori kokeillut tai kayttanyt paihteita. Kyselysta koottaisiin dataa, josta
pystyisi nakemaan kuinka suuri prosentuaalinen osuus paihteiden kayttajista viit-
taa juurisyihin ja mita apukeinoja he suosivat. Digitaalisuus mahdollistaa kyselyssa
muun muassa kuvien kayton, ja kyselyn luominen tapahtuisi kokemusasiantunti-
joiden ja kasvatusalan ammattilaisten yhteistyossa.

Datan avulla voidaan lahtea rakentamaan niin sanottua “paindepakettia”, eli koko-
naisuutta, jonka avulla kasvatusalan ammattilaiset ja nuorten ahipiiri saisivat tie-
toa niin paihteistd, kuin tavoista auttaa ja tukea paihteita kayttavaa nuorta. Paketin
avulla aikuisilla olisi enemman resursseja kohdata nuorten ongelmat ja eldaman-
tilanteet realistisella tasolla, ja he eivat kokisi olevansa eksyksissa nuorten paih-
deongelmissa. Paketissa havainnollistetaan, miten erilaiset paihteet vaikuttavat, ja
miten niitd kaytetaan turvallisesti. Sen lisaksi kerrotaan, miten erilaisiin paihdeko-
keiluihin tulisi suhtautua, ja mita nuorelta tulisi kysya, jos han kertoo kayttaneensa
paihteitd. Esimerkiksi, jos nuori kertoo joutuneensa tilanteeseen, jossa han on
kayttanyt suonensisaisia huumeita, kuuluisi aikuisen ensimmaisena varmistaa
onko kayttdymparistd ja valineet olleet turvallisia. Naiden vastausten perusteella
aikuiselle kerrotaan, mitka olisi seuraavat suotavat toimenpiteet; tuleeko nuoren
kayda laakarissa, millaista apua/hoitoa nuorelle kannattaa tarjota, ja kieliiko tilan-
ne mahdollisesti jo olemassa olevasta riippuvuudesta. Aikuisen tulee suhtautua
paihteiden kayttdon vakavasti, mutta nuorelle on tarkeaa, etta aikuinen on ensisi-
jaisesti nuoren puolella. Talldin nuori on vastaanottavaisempi avun suhteen.

Talla hetkelld olemassa oleva tieto, joka kertoo nuorten paihteidenkaytosta, ra-
joittuu kayttajaprosentteihin. Koska nuoria ja paihteita on olemassa valtavan laaja
maara, olisi jo korkea aika hakea tilastoihin syventavaa ja ratkaisukeskeista tietoa.



2) Miten voidaan vdahentaa nuorten paihteidenkaytt6a ja tukea nuoria kohti
paihteettomyytta sijaishuollossa ja sen jalkeen?

Keratysta tiedosta valmistettu vuosittainen paihdepaketti luovutetaan tahoille, jot-
ka ovat valittdmassa vaikutuksessa nuorten kanssa heidan arjessaan. Sijaishuollon
toimipaikoille, lastensuojelulle, koulujen ja ensihoidon ja virkavallan tyéntekijoille,
jotka saattavat tydssdan kohdata paihtyneen nuoren, on valtava resurssi olla ti-
lanteen tasalla ja kyeta tarjoamaan nuorelle apua ja tukea siind muodossa, jossa
nuori kokee sen olevan itselleen hyddyllista.

Sijaishuollon toimipaikoille paketti olisi ensisijaisen tarkea, silla he kohtaavat paih-
tyneen nuoren hanen kotonaan. Kun puhutaan turvallisuuden tunteesta, on se
kokonaisvaltainen kokemus, jonka osana on perustarpeiden tyydytys seka kuul-
luksi, ymmarretyksi ja nahdyksi tulemisen tarve. Jotta nama tayttyisivat on ensi-
arvoisen tarkeaa kohdata nuori lempeasti ja hanen tarpeiden kautta. Valitettavan
usein vanhanaikainen valistus alkaa jo kotiovella nuoren ollessa haavoittuvaisessa
tilassa paihteiden vaikutuksen alaisena. Tama luo vaarallisen kuvan nuorelle siita,
ettd paihteiden vaikutuksen alaisena ei kannata tulla kotiin, vaan jaada ilman lupaa
palaamatta sijoituspaikkaan.

Koulut toimivat ennaltaehkaisevana toimipisteend, kuten ennenkin. Ainoana ero-
na on se, etta paihteiden ymparilla oleva keskustelu kdydaan huomattavasti kat-
tavammin ja ilman hapeaa seka pelottelua. On normaalia, etta joitain hapean tun-
teita saattaa nousta, jos kannabista kayttava oppilas kuuntelee luentoa ja huomaa
karsivansa luennolla mainituista sivuoireista. Jatamme kuitenkin ylimaaraisen ja
faktatietoon perustumattoman hapeamisen pois.

Kattava oppimiskokemus on vaikuttava. Kun kerromme minkalaisia vaikutuksia
kullakin paihteelld on kdytén aikana, estamme vain uteliaisuudesta koituneen ko-
keilun. Paketin jalkeen yhdenkaan nuoren ei tarvitse kokeilla miltd mikakin paihde
tuntuu, silla he tietavat sen jo ilman kokeiluja. Turvallisen kaytén osio on myos
aarettdman tarkesd, silla todistetusti ylakoulun luokilla on jo neljasosa sijaishuol-
lon piirissa olevista nuorista paihteita kokeillut tai kayttanyt. Skenaariona likaisella
neulalla kdyttava nuori on pelottava. Mika tekee siitd kauhistuttavaa, on jatkumo.
Jos nuori saa elinikdisen sairauden kyseisesta neulasta, lisda se hapeda ja kai-
vaa syvempaa kuoppaa, josta avun piiriin kurkottaminen on entista hankalampaa.
Vuosittain tartuntatautirekisteriin ilmoitetaan noin 1200 uutta hepatiitti C -tar-
tuntaa. Suomessa hepatiitti C -tartunnan saaneista valtaosa on kayttanyt pista-
malld huumeita. Hiv:n esiintyvyys huumeita kayttavien keskuudessa on noin 1,5
% ja hepatiitti C:n esiintyvyys noin 75 %. Siita emme ldytaneet tietoa, missa iassa
suurin osa tartunnoista tapahtuu, mutta oletettavissa on, ettd henkilét, joilla on



vahainen tietotaito seka varallisuus, turvautuisivat jo kertaalleen kaytettyihin vali-
neisiin. Nuoret sopivat kuvaukseen harmillisen hyvin. Synteettiset huumeet ovat
myods valitettavan nouseva trendi, ja se taytyy saada katkaistua. Ainoana keinona
on kertoa turvallisesta kaytosta, silla pelottelu ei toimi nuoriin, jotka kokevat ole-
vansa kuolemattomia.

Ensihoito, sosiaalitydontekijat seka muu virkavalta toimivat tukitoimena. Heidan
roolinsa on olla ensikohtaamisen keskiéssa. Ensihoidon ja sairaanhoidon luo-
tamme olevan kartalla paihteiden henkisista ja fyysisista vaikutuksista, kaipaam-
me heillekin asennemuutosta ja tydkaluja inhimilliseen kohtaamiseen. On suuri
rooli olla usean nuoren ensimmainen aikuinen kontakti, joka saa tietaa paihteiden
kaytosta. Turvallisuuden tunne ja avoin ilmapiiri tassakin tilanteessa ovat korvaa-
mattoman arvokkaita.

Jotta nain vaikuttava paketti saataisiin luotettavasti kasattua, on saatava jokainen
nuori osallistumaan. Nain ollen ratkaisuehdotuksen kysely osio on ehdoton jokai-
selle nuorelle. Kyselyn tuottaa kolmas osapuoli, joka analysoi datan puhtaasti pro-
senteiksi ja lahettad sitten toimiville tahoille. Jotta anonymiteetti saadaan taattua
jokaiselle, tuotetaan prosentit kaupunki- tai kuntakohtaisesti. Jos tutkimustulos
jaettaisiin sijaishuoltopaikka kohtaisesti, mahdollistaa se anonymiteetin vaarantu-
misen, silla tieto paihteita kayttavasta nuoresta yksikdssa on peruste seulonnalle,
jonka kautta selvitetaan, kuka on vastannut myontavasti. Tama ei tue aatettamme
siita, ettd hoito tulee lahtea nuoren omasta motivaatiosta. Haluamme myods es-
taa joukkorangaistukset paihteiden kayttéa koskien. Joukkorangaistukset ovat jo
kiellettyja, mutta tutkimusten mukaan lastensuojelulaitoksessa asuvista nuorista
49 % on kokenut joukkorangaistuksen viimeisen 12kk aikana.

3) Miten ratkaisu ndkyy kdytannossa?

Pride-valmennuksissa otettaisiin kayttéon kaksiosainen malli, jossa nykyinen
valmennus vastaisi perusopintoja, ja sen lisaksi sijaisvanhemmaksi haluavan olisi
valittava viela valinnainen syventava valmennus. Perusopintoja syvennetaan esi-
merkiksi paihdenuoren sijaisvanhemmaksi paketilla. Valittavissa olisi myos var-
haiskasvatus paketti, erityislapsen paketti, kriisiperhe paketti sekd vauvapaketti.

Sen lisaksi, etta koulutuksella saadaan jaettua ensiarvoisen tarkeaa tietoa, pys-
tymme myds syventamaan sijaisvanhemman motivaatiota, mahdollistamaan yk-
siléllisen ja radtaldidyn kodin sijoitettavalle seka valvovana tahona varmistamaan,
ettd vanhempi on valmis siihen, mita edestaan loytaa rooliinsa astuessa.

Sijaishuollossa todistamme talla hetkella huolestuttavan montaa lasta, jota ei
ole haluttu. Jotta nain ei kavisi sijaisperheissa, syventavat paketit mahdollistavat



perheen valinnan siita, minkalaiseen lapseen he ovat elamantilanteissaan ja kou-
lutuspohjaltaan valmiita. Syventaviin opintoihin voisi aina palata halutessaan, ja
suorittaa useamman kurssin. Uskomme taman helpottavan myos talla hetkella
tapetilla olevaa huutavaa pulaa sijaisvanhemmista. Osa vanhemmista varmas-
ti pelkaa alkumetreilla, ettd he eivat parjaisikaan uuden perheenjasenen kanssa.
Valinnan vapaus tuo turvan tunnetta valvovalle taholle, perheelle, ja kaikkein tar-
keimpana lapselle itselleen. Hanet on haluttu osaksi tatad perhetta, ja talld per-
heella on valmius pitaa hanesta huolta niin kauan kuin han tarvitsee.

Pride-valmennuksen voisi ottaa samoin tavoin kaksiosaisena kayttdoon lastensuo-
jelulaitoksien ja perhekotien tyontekijdiden perehdytyksessa. Sosiaalialan koulu-
tus on yleispateva sosiaalialalle, jos kuitenkin tydskentelet toisen kotona, tai jaat
kotisi sijoitetun nuoren kanssa, olisi sinulla kaikki mahdolliset valmiudet sekd mo-
tivaatio siihen.

Hoitavan tahon suurena muutoksena ehdotamme “unelmia kohti"-mallia. Kay-
tanndssa puhutaan ratkaisukeskeisesta, seka henkildkohtaisesta hoitotavasta,
joka on tunnettu jo kymmenia vuosia. Nyt olisi aika omaksua tapa ja kayttaa sita
ensisijaisena keinona.

Hoitoon hakeutuessa nuoren ensitapaamisella kaytaisiin lapi, kuka nuori on, ja
kuka han haluaa olla tulevaisuudessa. Nuori kertoo lahtdtason, ja tavoitteen siis
automaattisesti, tavoite tulee suoraan nuoren toiveesta ja nain motivaatio kasvaa.
Hoidossa autetaan nuorta saavuttamaan tulevaisuuden haaveensa, ja siina sivus-
sa hoidetaan paihteiden ongelmakayttéa. Emme siis ldhde suoraan ohjaamaan
nuorta taysin paihteettdomaksi, vaan kerromme toimenpiteet kokonaisvaltaisesti
unelman toteuttamiseksi. Yksi toimenpiteista voi olla paihteiden kdytén vahenta-
minen, kohtuullistaminen tai kokonaan lopettaminen.

Nain hoitokontakti pysyisi niin kauan, kunnes nuori kokee olevansa tavoitteessaan
tai valmis. Valitettavan usein hoito tyssaa, kun kaytto tyssaa, ja ongelma toistuu.
Sijaishuollon piirissa olevalle nuorelle on darimmaisen kuormittavaa tavata uusia
auttavia tahoja, niitd on noin seitseman joka ikiselld sijoitetulla lapsella ja nuorella
jo siita sekunnista alkaen, kun huostaanotto tapahtuu. Silti tutkimusten mukaan
40 % 8.-9. luokkalaisista sijoitetuista nuorista ei tieda kenen puoleen kaantya, jos
hanta kohdellaan huonosti. Nain ollen olisi aarettdman tarkeaa pitaa jo olemassa
olevat kontaktit ja vahentaa vaihtuvuutta niin paljon kuin suinkin mahdollista. Ei
ole kannattavaa kenenkaan nadkdkulmasta aloittaa paihdehoitoja uudestaan alus-
ta, kun ongelma olisi saatu jatkuvalla hoitosuhteella hallintaan.



Tavoitetila

Ratkaisuehdotus otetaan kayttédn ammattilaisia kouluttavilla tahoilla. Ratkai-
suehdotuksen kayttoonotto tuo positiivista muutosta valtakunnallisesti usealle
toimijalle. Suurimpana muutoksena nahdaan konkreettista taantumaa nuorten
paihteidenkaytdn tilastoinnissa, mutta vieldkin tarkeampana nahdaan, etta suurin
osa kayttdjistd on avun piirissa. Asenteet paihteitd kayttavia nuoria kohtaan on
saatu korjattua ja addiktiota kohdellaan vakavasti otettavana sairautena tuen pii-
rissa ja sinne hakeutuessa.

Prosentit kertovat meille onnistumisesta. Ne my&s viittaavat suuriin taloudellisiin
sdastdihin. Kun sijoitamme moderniin valistusmuotoon oppilaitosten ja sijais-
huollon ammattilaisten kesken, sdastdmme huiman siivun terveydenhuollon ja
sosiaalitoimen muista kuluista, joita paihdeongelma kuormittaa. Meidan on vih-
doin paastava ennakkoluuloistamme eroon, ja autettava sairaita yhteiskuntamme
jasenia tavalla, josta jokainen osallinen hyotyy.

Miksi olla vastakkain, kun asia on yhteinen?

Raporttimme toimikoon ohjenuorana kohti parempaa tulevaisuutta nuorillemme.
Kerromme mielelldmme lisda ja odotamme innolla mitd taman pohjamateriaalin
perusteella muut toimijat saavat aikaan.

Haastekisan opit

Tulevaisuudessa olisi tarkeaa kuulla lisaa kokemusasiantuntijoita, jotta ymmarrys
aiheesta lisaantyisi entisestaan, silla paihteiden kayttoon liittyvaa asennemuutosta
tarvitaan. Haastekisan aikana ratkaisuehdotusta ei paasty vield kokeilemaan eli
nahtavaksi jaa se, kuinka ihmiset saataisiin ottamaan ratkaisuehdotus kayttéon
arjessa, miten sita voitaisiin edelleen kehittaa ja miten sen toimeenpano varmistaa
laajasti. Aiheeseen paneutuminen ja siitd uuden oppiminen synnytti myos paljon
muita kysymyksia, joista haluttaisiin saada lisaa tietoa ja paneutua aiheeseen en-
tista laajemmin.

Lastensuojelussa on edelleen paljon haasteita ja siitd puhutaan varsin negatiivi-
seen savyyn erityisesti niiden toimesta, joilla ei suoraa kokemusta lastensuojelusta
ole. Haastekisaan osallistuminen teki kuitenkin nakyvaksi sita, etta lastensuojelua
on kehitetty paljon ja kehitetéan edelleen. Se lisasi ja loi uskoa siihen, etta vaikka
keskustelu saattaa olla negatiivista, naiden asioiden eteen tehdaan kuitenkin jat-
kuvasti asioita, jotta ne olisivat tulevaisuudessa paremmin.



Haastekisaan osallistuminen opetti paljon olemassa olevista hoitosuunnitelmista,
suhtautumisesta ja sensitiivisyydesta suhteessa nuorten (ja ihan kaikkien ihmis-
ten) paihteiden kayttodn. Kisaan osallistuminen toi arkeen sisaltdéa ja merkityk-
sellisyyden kokemuksia, lisasi tiimin jasenten valista luottamusta ja auttoi tiimin
jasenia tutustumaan toisiinsa paremmin. Haastekisaan osallistuminen auttoi tar-
kastelemaan myos omia kokemuksia uusista nakdkulmista, se oli kivaa ja osallis-
tumisesta jai hyva fiilis.

Libteet

THL: Raportti, artikkeli s. 220-> https://www julkari.fi/bitstream/handle/10024/140861/URN_
ISBN_978-952-343-569-8 pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kouluterveyskysely, nuoret sijaishuollossa: https://www.julkari.fi/handle/10024/140595



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140861/RAP2020_012_Mikä%20auttaa_22022021.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140861/RAP2020_012_Mikä%20auttaa_22022021.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/handle/10024/140595

Team Harju

Raitistuneet pdihderiippuvaiset apuna sijaishuollon
lasten pdibteiden kdypton ebkdispssd

Jobdanto

Valitsimme aiheen paihteiden kdytdn ehkaisy sijaishuollossa, koska meilld mo-
lemmilla nuorilla on omakohtaista kokemusta paihteiden kaytosta oman perheen
kautta. Ja koimme tarkeaksi valistus- ja ehkaisytydn nuorille ja ohjaajillekin, seka
paihdetietamyksen lisaamisen lastensuojeluyksikdissa.

Alkuun pohdimme syita, miksi nuoret alkavat kayttaa paihteita. Listasimme aja-
tuksia: paha olo, ahdistus, vitutus, paan nollaus, murheet unohtuvat hetkeksi ja
olo helpottuu, kavereiden painostus, esittaminen, kokeilun halu ja rajojen hake-
minen yms. Omien kokemusten kautta jaimme pohtimaan ajatusta "kotoa saatu
malli.” Pohdimme miten vanhempien tai perheenjasenten paihteiden kayttd vai-
kuttaa heidan lapsiinsa ja minkalaisia tunteita se herattaa: huolta, surua ja pelkoa,
joka voi sitten nakya aggressiivisena kayttaytymisena ja traumojen takia voi jaada
pelkotiloja, tai muuta toiminnanhairiota.

Nuorelle itselleen omasta paihteiden kaytdsta voi tulla riippuvuus, riitoja kaverei-
den ja laheisten kanssa ja mahdollisesti hyvaksikayttoa.

Pohdimme sit3, ettd miten paljon nuoret ja lastensuojeluyksikdiden ohjaajatkaan
ylipaataan tietdvat paihteista ja niiden terveydellisista haittavaikutuksista. Pohdim-
me mika olisi tehokkain tapa tuoda tietoa paihteistd lastensuojeluyksikéihin ja
paadyimme siihen, etta vaikuttavin tapa varmaankin olisi se, etta sellainen henkild
tulisi puhumaan lapsille ja aikuisille, joka on kokenut paihderiippuvuuden ja paas-
syt itse kuiville. Juttelimme, etta asioista tietaminen lisaisi omaa harkintaa paih-
teiden kokeilemisesta ja ymmarrysta siitakin miksi esimerkiksi omat vanhemmat
kayttavat paihteita.

Konsultoimme ensin meidan omaa ohjaajaa Katria asiasta ja kysyimme olisiko
Katri valmis olemaan tassa meidan tydskentelyssa mukana. Katri on itse Minneso-
ta-hoidon kaynyt raitis alkoholisti. Katri kertoi, ettd kaikki Minnesota-hoidon kay-
neet raitistuneet paihderiippuvaiset haluavat kertoa tarinansa ja vieda sanomaa
eteenpain. Katri ndkisi hyvinkin todennakoisena sen, etta yhteistyota voisi esim.
Minnesota-hoitoklinikan kanssa tehda.

Katri on jo itsessaan antanut meille toivoa siita, etta riippuvuudesta voi paasta. En
edes tiennyt, ettd painderiippuvuudesta voi oikeasti toipua.



Katri sanoi, etta kustannuksia meidan tuskin tarvitsisi murehtia, koska oman tari-
nansa jakaminen ja paihderiippuvuuden tietoiseksi tekeminen on kaikkien raitis-
tuneiden paihderiippuvaisten sydamen asia. Han kertoi, ettd hanelldkin olisi heti
kymmenen nimea sanoa, jotka voisivat tulla oman tarinansa kertomaan ja nuorille
ja ohjaajille puhumaan.

Juttelimme, etta joskus vain yksi henkilo tarvitsee apua ja tietoa/keskustelua ai-
heesta, ja tammaoinen tukihenkild voisi Katrin toimesta ainakin meidan omiin yk-
sikdihin jarjestya.

Katri rohkaisi avoimuuteen ja rehellisyyteen paihteista sijaishuollon yhteisdissg,
koska aika usein lapset hakevat hyvaksyntad toisiltaan ja tekevat asioita, kuten
ajautuvat kayttamaan paihteita toistensa painostuksesta ja nayttamisen halusta,
mutta hyvaksyntaa ei tarvitse hakea, jos yhteisd on tarpeeksi avoin, rehellinen ja
luotettava.

Katri kehotti soittamaan myos Minnesota-hoidon Lapuan vastaavalle Sanna Kal-
liolle ja tiedustella hanen mielipidettaan asiasta.

Sanna sanoi samaa, siita, ettd on raitistuneiden sydamen asia omaa tarinaansa
levittad. Sanna kertoi, etta heilld on tiedossa ympari Suomen raitistuneita paih-
deriippuvaisia, etta silla tavalla tdma yhteistyo lastensuojeluyksikéihin voisi toimia
valtakunnallisestikin. Raitistuneet paihderiippuvaiset ovat taman alan asiantun-
tijoita, vaikka eivat ole varsinaista kokemusasiantuntijatutkintoa ehka suoritta-
neetkaan. Silla tavalla Minnesota-klinikan kautta oikeiden henkildiden &ytymi-
nen voisi olla edullisempaa. Esimerkiksi sairaanhoitopiirin kokemusasiantuntijat
perivat aina erillisen korvauksen kaynneistaan, ja toki onhan sekin mahdollisuus
siis olemassa. Mutta jos ratkaisuehdotus oli tarkoitus olla mahdollisimman pie-
nikustanteinen, niin suora yhteys naihin Minnesota-hoidon paikkoihin voisi olla
edullisempi ratkaisu. Moni tulee mielelldaédn kilometrikorvauksilla ja "kahvittelu-/
ruokapalkalla” puhumaan, vaikka toki aina kannattaa heidankin kanssaan sopia
korvauksesta henkildkohtaisesti. ..ja tasta se ajatus sitten lahti.

Ratkaisuebdotus

Raitistuneet paihderiippuvaiset apuna sijaishuollon lasten péaihteiden kayton
ehkaisyssa

Paatimme, ettd aloitetaan "projektimme” kutsumalla lahialueiden sijaishuoltoyk-
sikdiden lapset ja aikuiset yhteiseen alkuinfoon. Jos korona viela siina vaiheessa
sekoittaa maailmaa ja kokoontumisia rajoitetaan, voi saman hoitaa zoomilla, tai
teams-kokouksella netissa.



Alkuinfossa muutama raitistunut paihteidenkayttaja (Katri ja joku muu) ja me kol-
me kerromme yhteistydajatuksista ja milld tavoin me toivoisimme, ettd yhteistyd
auttaisi sijaishuollon lasten paihteidenkaytén ehkaisyssa ja muulla tavoin sijais-
huollon arjessa. Toiveena olisi, etta yhteistyosta tulisi jatkuva kaytanto raitistunei-
den paihderiippuvaisten ja lastensuojeluyksikdiden valilla. Tavoitteena olisi, etta
lastensuojeluyksikdiden ohjaajilla olisi saumaton ja matala kynnys milloin vaan
soittaa paihdeasiantuntija juttelukaveriksi jollekin lapselle, tai perheelle, tai ker-
tomaan paihteista yleisesti. Meidan yksikdiden (joita on kaksi) ja raittiiden paih-
deriippuvaisten yhdyshenkildna tulee toimimaan Katri, mutta laajemmalla alueel-
la Lapuan Minnesota hoidon vastaavalle ohjaajalle Sanna Kalliolle voi soittaa ja
tiedustella keskusteluapua.

Keskusteluapua, tai infoa, voi tiedustella esimerkiksi tilanteissa, joissa lapset pu-
huvat paihteista ihannoivasti ja ovat paihteiden kokeilemisen kannalla. Tilanteissa,
joissa lapsi haluaa jutella oman perheen tai vanhempien paihteiden kaytosta, tai
vaikka tilanteissa, joissa halutaan tietoa paihderiippuvuudesta ja eri paihteista, nii-
den vaaroista ja haitoista.

Ratkaisuebdotuksemme mukanaan tuoma byéty ja sen edut
sijaisbuollon lapsille ja objaajille

Talla ratkaisulla toivomme saavuttavamme lisaantynytta tietoisuutta aiheesta ja
sen kautta paihteettomyytta lastensuojeluyksikéiden arjessa. Toivomme myos
lastensuojeluyksikdiden aikuisten ammattitaidon lisdantymista paihteiden osalta.

Tulevaisuuden visio = Rehellisempi ja avoimempi yhteisé yksikdissa raitistu-
neiden paihteidenkayttdjien suoraselkdisyyden ja rehellisyyden esimerkista.
Paihteiden kautta ei tarvitse hakea “kovan jatkan roolia”, eika paihteet auta pahaa
oloa helpottavasti. Oman olon paraneminen lahtee alkuun rehellisen keskustelun
kautta ja nuorten uskosta siinen, ettd heihin uskotaan ja luotetaan ja pidetaan
toivoa ylla.



Mitd opimme tisti?

Osallistumalla sijaishuollon lasten eldmanlaadun parantamishaasteeseen olem-
me iloksemme huomanneet kuinka paljon inmiset ja erityisesti sijaishuollon lap-
setkin haluavat auttaa toinen toisiaan ja kehittaa parempaa tulevaisuutta nuorille.
On lohdullista huomata, etta sijaishuollon lapsia ja sita kautta vertaistukea on pal-
jon. Tama tyoskentely on lisannyt yhteenkuuluvuuden tunnetta. Opimme myds
sen, kuinka tyolasta tallainen pohdinta ainakin alkuun paasemiseksi on ollut, mut-
ta lopulta kannattavaa ja vaikka tasta ei tulisikaan valtakunnallisesti lastensuojelu-
yksikéihin toimintamallia olemme auttaneet meidan yksikoiden lapsia, perheita ja
aikuisia. Koemme oppineemme myos sosiaalisia taitoja, kun on tuntemattomien
ihmisten kanssa uskaltanut zoomissa jutella ja kertoa omia ajatuksia.



Team Nimeton

#PAKOTODELLISUUTEEN
- toimenpideobjelma pdibteettomyyden tueksi
sijaishuollossa

Piibteidenkdytté tinddn ja tilastoissa

Tilastollisesti nuorten paihdyttavien aineiden kaytté on ollut viimeiset vuosikym-
menet laskussa. Erityisesti tupakoinnin ja alkoholinkdytdn osalta kokeilut alkavat
myohemmin ja raittiita on nuorison joukossa huomattavasti enemman kuin esim.
90-luvun puolivalissa. Esimerkiksi nuorison tupakointi on romahtanut, mutta
nuuskan kayttdé on lisaantynyt, samalla kun yha pienempi joukko nuoria kayttaa
yha suuremman osan kaikista kaytetyista paihdyttavista aineista. Merkittavimpia
muutoksia on mielestani tapahtunut huumeiden saatavuudessa seka huumeisiin
littyvissa asenteissa. Puhuessani huumeista, tarkoitan kaikkia paihdyttavia ainei-
ta, poislukien nikotiinin ja alkoholin. Saatavuuden osalta merkittavin muutos on
verkon anonymiteetin suojissa tapahtuva huumekauppa, jossa ei tunneta ikarajo-
ja taikka myyjan seka ostajan valisessa kohtaamisessa perinteisesti tapahtunutta
harkintaa. Asenteiden osalta muutos mydnteisempaan suuntaan on havaittavis-
sa selkeasti niin sijaishuollossa kuin muualla yhteiskunnassa, niin nuorten kuin
aikuistenkin keskuudessa. Haastekisaan mukaan lahteneet nuoret halusivat yk-
simielisesti valita annetuista teemoista paihteidenkayttoon liittyvan osa-alueen.
Valinnan taustalla olivat omakohtaiset kokemukset seka kenties teeman tuttuus
ja sita kautta aiheen kasittelyn helppous.

Tyoskentelyi teeman parissa

Tybskentely teeman parissa toteutettiin aivoriihi-tyyppisesti. Aivoriihissa haas-
tekisan ohjeiden avustuksella ensin maarittelimme ongelman ja ryhdyimme sen
jalkeen pohtimaan ratkaisuja ongelmiin. Lahdimme mielikuvakarttoja piirtelemal-
@ maarittelemaan sita, millaisia toimivia keinoja voisimme kayttaa sijoituksen eri
vaiheissa seka millaisia tiedollisia puutteita nuorten elamanpiiriin kuuluvilla tahoil-
la on. Lopputuloksena on neljastd kohdasta koostuva toimenpideohjelma, jota
voidaan soveltuvin osin kayttaa kaikilla sijaishuollon osa-alueilla. Eri kohdissa ko-
rostuvat seka kayttamisen syyt, kayttamistd mahdollistavat tekijat seka kaytosta
seuranneiden tapahtumien ja tuntemusten kasittely. Tyoskennellessani nuorten
kanssa haastekisan teeman parissa, huomasin etta eniten keskustelua synnyttivat
aiheet, jotka olivat lahimpana nuorten eldmaa, kuten toimettomuus seka kaytosta
seuranneet sanktiot. Paihteisiin liittyvia tiedollisia puutteita koettiin olevan eniten
vanhempien parissa ja vaikka omalle kohdalle osuessa taloudellisten rajoitusten
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kayttaminen varmasti monia nuoria arsyttaakin, nahtiin kaytdssa oleviin varoihin
littyva kontrolli tarpeellisena toimena tietyissa tilanteissa. Nuorten osallistuminen
keskusteluun oli rehellista ja nuoret haastoivat usein toisiaan seka ohjaajaa erityi-
sesti tapauskohtaisissa ja tulkinnanvaraisissa asioissa. Seuraavaksi kasittelen kap-
pale kerrallaan toimenpide-ehdotuksiamme tarkeimpia kehityskohteita lahestyen
(eli kaanteisessa arvojarjestyksessa).

Toimenpide nro 4. --- #talouskuriin

Kaytossa olevien varojen kontrollointi

Kodin ulkopuolelle sijoitetuilla nuorilla on lakiin sdadetty oikeus hallinnoida omia
rahojaan. Perustelluista syista esim. kuukausirahat voidaan kuitenkin ottaa henki-
[6kunnan haltuun virallisella haltuunottopaatoksella, mikali nuoren voidaan olet-
taa suunnittelevan esim. hatkoille lahtemista ja nuoren voidaan olettaa vaaranta-
van itsensa luvattoman poissaolon aikana. Toisinaan nuori saattaa myos pyytaa
kuukausirahojen haltuunottoa suojatakseen itsedan houkutuksilta. Kysymys ei
kuitenkaan ole niin yksinkertainen. Nuoret saavat kuukausirahojen lisaksi kayt-
tdédnsa hygieniatarpeisiin tarkoitetut hygieniarahat seka hieman sijaishuoltopai-
kan kaytanndista riippuen vaatteisiin tarkoitetut vaaterahat. Kaytdssa olevista ra-
hoista keskusteltaessa nuoret toivat esiin mielenkiintoisen nakdkulman; mikali ns.
laillista rahaa ei ole kaytdssa ja hinku paihtya on valtava, paatyvat nuoret usein
joko lainaamaan rahaa, kayttamaan velaksi tai tekemaan jotain rikollista. Rahaa
kaipaava nuori onkin usein uhka niin toisille nuorille, laitoksen rahaksi vaindetta-




valle omaisuudelle seka ymparistolle. Vaate- ja hygieniarahoja voi my&s kayttaa
hyvaksi moninaisilla tavoilla, seka suoraan etta valillisesti, esim. ostamalla ja myo-
hemmin myymalla vaatteita. Tydryhman nuoret olivatkin yksimielisia siita, etta
rahoja on kontrolloitava, mutta jarjestelmallisemmin, ennakoitavammin ja aina
yhteistydssa seka nuoren kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.

Toimenpide nro 3. --- #fubkakuvienpoisto

Tiedollisten puutteiden paikkaaminen

Tiedollisista puutteista keskusteltaessa nuoret olivat sita mielta, etta todennakdi-
sestivanhemmat ja huoltajat kaipaisivat eniten paihteisiin ja paihteidenkayttokult-
tuuriin liittyvaa tietoa. Nuoret kokivat osalla vanhemmista olevan vanhentunutta
ja vahvasti vaaristynytta tietoa seka muuta asenteellista ajattelua paihteisiin liit-
tyen. Nuoret hahmottivat vaaraan tietoon liittyvat ongelmat hyvin. Nuoret to-
tesivat tiedon lisdamiseen liittyvan my&s ristiriitaisia nakdkulmia, nimittain kuten
sanonnassa todetaan, tieto lisaa tuskaa. Olimme kuitenkin yksimielisia siita, etta
todennakdisesti isossa osassa tapauksia ymmarrys kayttékulttuurista ja kaytetta-
vistd aineista lisaisi nuoren ja vanhemman valisiin keskusteluihin ymmarrysta ja
sita kautta mielekkyytta. Parempi realistinen kasitys tilanteesta ja tiedon muka-
naan tuoma tuska, kuin eparealistinen ja epamaarainen uhkakuva, vai mita?

Kaytannon tasolla pohdimme, etta tiedon olisi hyva tulla ammattilaiselta suoraan
vanhemmalle. Isoissa laitoksissa on usein erillinen paihdetyodntekija ja pienem-
milla yksikoilla olisi varmasti mahdollista kayttda ulkopuolisia palveluita. Tarkeinta
olisi kuitenkin saattaa nuori ja vanhempi keskustelemaan paihteista ja paihteiden
kaytoésta ennakkoluulottomasti samoin sanoin. Nuoret totesivat aiheesta keskus-
teltaessa, ettd usein vanhemmat, eivatka aina ohjaajatkaan, tunnu ymmartavan
"kayton taustalla olevien murheiden syvyytta”. Nuoret olivat sita mielta, etta pa-
remmin kdyttdkulttuuria ymmartavat vanhemmat ja ohjaajat osaisivat myos mi-
toittaa “rangaistukset” paremmin. Talldin saastyttaisiin kohtuuttomalta tuntuvilta
rajoituksilta, lomien evaamisilta ja tarpeettomilta vastakkainasetteluilta.
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Toimenpide nro 2. ---- #rajotushautomo

Rajoituksiin keskittyva ‘tyéryhma’

Haastekisatiimin yhtena tehtavana oli paihteidenkayttdédn liittyvdn ymmarryksen
lisaaminen. Nuorten kanssa teemasta keskusteltaessa nousi esiin jaettu kokemus
siita, etta ohjaajien puutteellinen ymmarrys johtaa toisinaan nuoren nakokulmas-
ta kohtuuttomalta tuntuvan rajoituksen asettamiseen. Ohjaajien ymmarryksessa
koettiin olevan puutteita erityisesti kayton vakavuuden arvioinnissa, eivatka ase-
tetut rajoitukset tuntuneet olevan nuorten mielesta aina kohtuullisessa suhteessa
keskendan. Jatkokeskusteluissa nuoret osoittivat kylld ymmartdvansa taustatekijoi-
den merkityksen, mutta pysyivat siltd osin kannassaan, ettd kyseessa on olemassa
oleva epakohta. Tydskentelyyn osallistuneiden nuorten mielesta rajoitusten ja toi-
menpiteiden syiden ja perusteiden kasittely on ajoittain puutteellista, mekaanista,
asenteellista eika tilanteessa nuori aina tunne tulevansa riittavalla tavalla kuulluksi.
Osittain kokemus siita, ettei tule kuulluksi, saattaa johtua siita, ettei keskustelu valt-
tdmatta perusteellisuudesta taikka vastausten rehellisyydesta huolimatta vaikuta
asetettavaan rajoitukseen. Osa nuorista koki rajoitusta koskevissa keskusteluissa
joutuvansa alakynteen, asetelman ollessa usein “kaksi ohjaajaa vs. yksi nuori”. Tuek-
si nuorten mukaan kavisi tarpeen vaatiessa esim. osaston toinen luotettavaksi koet-
tu nuori. Kadytanndn tasolla: laitokseen/yksikkddn perustetaan tydryhma - rajotus-
hautomo - joka osallistaa nuoria rajoitusten asettamiseen liittyvien kdytantdjen
pohtimisessa ja muovaamisessa, mikali se koetaan tarpeelliseksi. Vaihtoehtoisesti
rajotushautomo voi olla my&ds kansallinen foorumi, jolloin luonnollisesti organi-
soinnin hoitaisi Pesapuu ry ja osallistujat olisivat nuoria seka alalla tydskentelevia
ammattilaisia vaihtelevalla kokoonpanolla. Ajatuksena ei ole perustaa nuortenka-
rajia, joka jakelee omia tuomioitaan, mutta tarpeen vaatiessa rajoituksia voitaisiin
kommentoida yleisella tasolla seka esimerkiksi arvioida ylittyykd ilmoitus- taikka
valituskynnys. Tarkeinta olisi pohtia, miten nuori voisi tulla paremmin kuulluksi ja
miten rajoitusta arvioidaan lain seka eettisten ohjeistusten hengessa.



Toimenpide numero uno. --- ##harrastusvastaava

Harrastustoiminta- ja aktiviteettikoordinaattori

Nuoret kertovat karsivansa usein tekemisen puutteesta ja tylsyydesta. Sijaishuol-
topaikoissa jarjestetadn yhteistd toimintaa harvakseltaan ja yksikéiden puitteet
harrastamiselle vaihtelevat suuresti. Mielekkdan vapaa-ajan toiminnan positiivi-
sia vaikutuksia elaman eri osa-alueisiin ei voi korostaa liikaa. Edelld kuvailtuna
kaikessa yksinkertaisuudessaan harrastustoiminnan kehittamiseen tahtaava toi-
menpide ehdotuksemme.

Sijaishuoltopaikkoihin tulisi nimeta harrastustoiminnasta vastaava koordinaattori.
Mielestamme, erityisesti useammasta yksikdsta koostuvien, sijaishuoltopaikko-
jen tulisi keskitetysti tarkastella harrastus- ja vapaa-ajan toiminnan jarjestamista
seka niin sanottujen kiinteiden harrastusrakenteiden kuntoa, ajanmukaisuutta ja
kaytannollisyytta. Vaikka alaotsikossa mainitaankin ikaan kuin visiona ajatus koor-
dinaattorista yhtena henkildna, voi vastuu luonnollisesti olla jaettu useamman
henkildn tai vaikka osaston kesken. Yhtena osa- alueena harrastustoiminnan
koordinoinnissa voisi olla esimerkiksi samoista harrastuksista kiinnostuneiden
nuorten kartoittaminen seka saattaminen tekemisiin keskenaan, yhteisen harras-
tustoiminnan kehittaminen kyselyin seka kasvatushenkilokunnan aktivoiminen ja
avustaminen harrastustoimintaan liittyvissa asioissa.

Lopuksi todettakoon

Edelld kirjattu on nuorten kanssa kdydyn tydskentelyn pohjalta ohjaajan kirjaama
tiivistys ratkaisustamme paihteidenkayton syihin ja ongelmiin. Ehdotusten muoto
ja sanavalinnat ovat molempien tekijdiden summa seka yhteentdormays. Nuorille
syntyi toivottavasti keskustelujen aikana kuulluksi tulemisen ja asioihin vaikutta-
misen kokemus. Ehdotukset itsessaan lahinna muistuttavat keksinndsta nimelta
pyora ja siita, miten sita pitaisi tydkaluna kayttaa. Tassa tapauksessa pyodran tilalla
on dialogi ja kdyttdympaéristdna sijaishuollon moninainen kentta. Liian usein poh-
dimme, mitd meidan nuortemme kanssa pitaisi tehda, mutta liilan harvoin kysym-
me nuoriltamme, mitd heidan mielestaan pitaisi tehda.



Villa Jibis

Otimme haasteeksi paihteiden kayton ehkaisyn. Paihteiden kayton ehkaisy on
meille kummallekin tarkeaa, silla meilla molemmilla on omaa kokemusta paih-
teiden kaytosta ja siihen mihin se johtaa, sekd siitd toipumisesta. Ratkaisueh-
dotuksemme on siis monipuolinen kokemusasiantuntija paketti, missa upotaan
paihteiden kayttédn syvemmin, koska paihteiden kaytdlle on aina syy ja paihtei-
den kayttdo on vain jaavuoren huippu elikka nakyva osa. Pakettiin kuuluu koke-
musasiantuntijakoulutus tyontekijdille, joka perustuu paihteita kayttavan nuoren
kohtaamiseen ihmisena ja sitd kautta voittaa nuoren luottamus. Koulutuksessa
upotaan myos nuoren tunne- seka ajatusmaailmaan ja opitaan ymmartdmaan
addiktiota sairautena. Koulutuksen tarkoituksena on, etta tydntekijat saavat tyo-
kaluja, jotta voivat lahtea nuoren kanssa yhdessa rakentamaan hyvaa ja paihtee-
tonta elamaa laitoksessa ja sen ulkopuolella. Koulutus on noin kymmenen sivun
diaesitys, jota avataan oman kokemuksen kautta.

Paketti sisaltaéd myds vanhempainillan joka mielestdmme on erittéin tarked osa
tata koulutusta. Vanhemmat ovat usein karsineet paljon nuoren paihdeongel-
masta. Heille on valehdeltu paljon, heilta on varastettu ja mika pahinta he ovat
huolissaan ja pettyneita. Tama on vanhemmille todella raskasta eivatka he valt-
tamattd osaa hakea tarvitsemaansa apua. Vanhempainillassa kdydaan lyhyesti
yhden kokemusasiantuntijan tarina ja jatetdan aikaa vapaalle keskustelulle seka
kysymyksille. Vanhemmat harvoin tietavat mita tehda paihdenuorien kanssa ei-
vatka ymmarrd paihdeongelmasta juuri mitéan. Kertomalla omaa tarinaamme
seka mahdollistamalla vanhemmille vapaata kyselya ja keskustelua aiheesta suo-
raan meilta, joilla tasta on oma kokemus, vanhemmat saavat toivoa ja tydkaluja
tulevaisuuteen, jotta jaksaisivat vield vahan aikaa.

Nuorille on myds oma hoitoryhma, jossa on hieman laajemmin meidan omaa
tarinaamme ja myos siina jatetaan tilaa paljon keskustelulle. Mahdollisuuksien
mukaan pitaisimme tytdille seka pojille erilliset hoitoryhmat. Tama luo samais-
tumispintaa enemman ja saattaa luoda rohkeampaa keskustelua. Hoitoryhman
tarkoitushan on saada nuoret ymmartamaan, etta on toivoa paremmasta ela-
masta ja etta ei vaadi paljoa, jos on valmis ottamaan riskin ja ldahtemaan ko-
keilemaan paihteetdnta elamaa. Kertoessamme omaa tarinaamme, osaamme
selittaa asian niin, etta siina tulee selvasti syyt ja seuraukset esille. Paihteita kayt-
tavalla nuorella melkein kaikissa elaman ongelmissa paihde on enemman tai
vahemman taustalla ja tarkoitus olisi saada nuori ymmartamaan se itse. Nuoret
voivat tarinan jalkeen vapaasti kysella ja kdyda keskustelua seka jakaa omis-
ta huolistaan, jota ei valttamatta ole kehdannut esim. ohjaajan kanssa puhua.
Tama on suunniteltu paketiksi siksi, etta nuoret ja vanhemmat saisivat samaan
aikaan sen pienen toivon kipinan paremmasta tulevaisuudesta, joka antaisi tar-



vittavan tuen ja loisi jonkunlaista painetta nuorille, mutta ei kuitenkaan liikaa
painetta, jolloin on parhaat mahdollisuudet ldhtea hoitamaan paihdeongelmaa.

Tama formaattihan ei siis ihan uusi ole. Olemme kayneet muutamassa laitoksessa
pitamassa samankaltaisen paketin seka pelkkaa tydntekijdille suunnattua koulu-
tusta kymmenia kertoja. Olemme myods soveltaneet pakettia koulumaailmassa
seka tehneet monien hankkeiden kautta yhteisty6ta. Palautteeksi tasta on tullut
melkeinpa ylistysta, eli todella paljon positiivista palautetta. Jokaisella kerralla, kun
meidat on palkattu niin yhteistyd on jatkunut yleensa tdman jalkeen. Haluaisimme
paasta pitamaan naita paketteja ympari Suomea laitoksiin, jotta saisimme auttaa
mahdollisimman monia. Paketin ostaneen laitoksen kanssa voimme esimerkiksi
sopia, etta tulemme pitdmaan vanhempainiltaa seka hoitoryhmaa tietyin valiajoin.

Tyontekijiit:
Missa koulutus pidetaan?

Tyontekijat voivat jarjestaa koulutuksen omalla tyopaikallaan tai vuokrata halu-
tessaan erillisen tilan koulutuksen pitamista varten.

Milloin koulutus pidetaan?

Koulutus olisi hyva pitda huolimatta siita, onko kyseiselld hetkella sijoituksessa
péaihteita kayttavia nuoria.

Miksi koulutus on hyva pitaa?

Tyontekijoiden olisi hyva saada tydkaluja paihteita kdyttavien nuorten kanssa
tydskentelyyn henkildilta, joilla on omakohtaista kokemusta, silla he todenna-
koisesti tietdvéat parhaiten, mitka ovat paihteettomyyteen tukevia keinoja. Tyon-
tekijoilla olisi myos mahdollisuus kysya asiaan liittyvid kysymyksia.

Miten koulutus hyodyttaa tyontekijoita?

Heilla olisi keinoja kohdata nuori paihteidenkayttaja ihmisena ja mahdollisesti
uusia tyokaluja seka nakokulmaa nuoren tukemiseen paihteettomaan elamaan
Ja toimivia keinoja elémansuunnan muuttamiseen.

Kuka koulutuksen jarjestaa?
Me.



Mita tyontekijoille pidettava koulutus sisaltaa?

Tyontekijakoulutus perustuu siihen, kuinka kohdata paihteita kayttava nuori seka
sisaltad tietoa addiktiosta/paihderiippuvuudesta. Tydntekijdkoulutuksessa kdy-
daan paihderiippuvaisen erilaisia kayttdytymismalleja seka toimintatapoja. Kou-
lutuksessa pyritadan ennen kaikkea [Oytamaan toimivia tapoja, kuinka kohdata
nuori paihteidenkayttaja enemmankin ihmisena ja yksilona ja pienentaa auktori-
teettista kynnysta, mika yleensa nakyy vahvana nuorilla, jotka kadyttavat paihteita.

Nuoret:

Missa kokemusasiantuntija puheenvuoro pidetaan?
Sijaishuoltopaikassa.

Milloin kokemusasiantuntija puheenvuoro kannattaa pitaa?
Kun sijaishuoltopaikassa on paihteitéd kayttavia/kokeilevia nuoria.

Miksi tdma on hyva pitdaa myos nuorille?

Yleensd nuorilla on auktoriteettiongelmia ja henkilokuntaa/viranomaisia ei oteta
tosissaan ajatellen, etta eivat he kuitenkaan tieda mistaan mitaan. Nuoret eivat
yleensa myds hahmota paihteiden kayton vakavuutta ja pysty tunnistamaan
ongelmaa.

Miten nuoret hyotyvat tasta?

He nékisivat konkreettisella tasolla sen, etta on ihmisia, jotka ovat kayneet sa-
manlaisia asioita lapi, joka voi tuoda paljonkin motivaatiota ja voisivat mahdolli-
sesti kysya kysymyksia suoraan meilta.

Kuka jarjestaa puheenvuoron nuorille?
Me.

Mitd nuoret saavat puheenvuorosta?

Nuoret saisivat varmuutta ja toivoa siihen, etta paihteeton elédma on mahdollista
Ja ettad he eivét ole yksin ongelman kanssa.

Vanbemmat:

Missa vanhempainilta pidetaan?

Joko sijaishuoltopaikassa niin, ettd nuoret eivat ole paikalla, tai erillinen vuokrat-
tu tila tms.



Milloin vanhempainilta pidetaan?
Kun asiakkaana on nuori, joka kadyttaa paihteita ja vanhemmat ovat osana nuo-
ren eldmaa.

Miksi vanhemmat tarvitsevat tallaista?

Usein vanhemmilla on epavarmuutta seka toivottomuuden, pelon ja vihan tun-
teita eivatka valttamatta osaa kasitella asiaa tai heilla ei ole itselleen minkaanlais-
ta tukiverkostoa tilanteeseen, missé laheinen eli oma lapsi kayttaa paihteita.

Miten vanhemmat hyotyvat tasta?

Vanhemmat saisivat kysya kysymyksia suoraan meilta, jotka olemme itse joskus
kayttdneet paihteita ja ndin ehka osa mahdollisista peloista helpottaa.

Kuka jarjestaa vanhempainillan?
Me.

Mita vanhemmat saavat itselleen vanhempainillasta?

Vanhemmat saisivat toivoa ja varmuutta siihen, ettd myos heidan lapsellaan on
mahdollisuus paihteettédmaan ja normaaliin eldméaan. Vanhemmat saisivat myds
mahdollisesti uusia tyokaluja itselleen, kuinka omalta osaltaan tukea nuorta
paihteettdmyyteen ja mista myds lahted etsimaan itselleen tukea tilanteeseen.

Visio

Kun ratkaisuehdotus otetaan kayttdéon, laitoksessa asenteet muuttuvat nuorilla,
vanhemmilla seké tydntekijoilld. Tyontekijat ymmartavat paremmin nuoria ja nuo-
ret paremmin ohjaajia. Kun paihdetyon laatu paranee se ei valttématta tarkoita,
etta kaikki nuoret saman tien raitistuvat, mutta usein raitistuminen on nopeampaa
seka nuoret hakevat esimerkiksi omasta halusta nopeammin paihdekuntoutuksiin
yms. ja sehan on paaasia, etta nuoret haluaisivat paremman elaman itselleen.

Kisan opit

"Opin kisasta selkeammin kirjottamaan asiani paperilla. Olen tottunut selittdmaan
asiat puhumalla, ja kun kuulin, etta en paase puhumaan tai vahintaan pitamaan
koulutustani olin hieman huolissani, mutta hyvahan tasta tuli.”

“Kisasta opin, etta on monenlaisia tapoja ja kanavia vaikuttaa nuorten hyvinvointiin.”



Yksisarviset

Haasteen taustalla olevat syyt

Nuorten paihteiden kayttodn on useita eri syita. Paihteiden oletetaan auttavan
tukalaan oloon. Stressaantuneen nuoren ensimmainen mieleen tuleva keino on
usein paihteet.

Useat aikuiset sanovat "tarviin tupakkaa ku stressaa”, jolloin nuori saa kuvitelman,
ettd tupakka auttaa stressiin. Nuoret tahtovat myos kokeilla ja kapinoida. Kielletyt
asiat kiinnostavat aina.

Kun nuori on aloittanut nikotiinin kaytdn, on se vaikea lopettaa. Kun nuori on
ahdistunut, han tekee yleensa jotain itselleen tuttua, esim. menee tupakalle, niin
kuin hanelld on tapana, jolloin olo on turvallinen. Teinina kaverit vaihtuvat ja nuo-
ret ajautuvat helposti nikotiini- ja paihdemydnteisiin joukkoihin tai kaveripiireihin.

Somesta saa myos paljon vaikutteita. Elokuvissa suositut nuoret kayttavat paihteita
ja bilettavat. Elokuvissa ja sarjoissa ei yleensa nayteta, miten voi pitaa hauskaa il-
man paihteita. Monet julkaisevat kuvia, jossa ihmiset nauravat ja kayttavat paihteita
(esim. nuuskakiekko tai tupakka kadessa). Some antaa paihteista usein positiivisen
kuvan, todellisuudessa paihteet eivat tee ihmisia onnellisiksi vaan riippuvaisiksi.

Kaikki nuoret eivat ole tietoisia paihteiden aiheuttamista haitoista, jos kaikki hei-
dan laheiset ovat paihdemydnteisia.

Ratkaistava haasteemme on paihteet. Me keskityimme nikotiiniin aiheen rajaami-
seksi, mutta ratkaisuehdotuksemme sopii myés muihin paihteisiin.

Esittely ja ratkaisu

Meidan tyé on WhatsApp -vertaistukiryhma. Tukiryhma on suunnattu nuorille,
jotka yrittavat lopettaa tai ovat jo lopettaneet nikotiinin kdytdn. Ryhmassa pyri-
taan nikotiinia kayttavien nuorten kesken auttamaan toisia ja itsedan lopettamaan
nikotiinin kayttd ja nikotiinin kdytdn lopettaneet voivat auttaa muita lopettamaan,
esim. kertoa omia kokemuksiaan lopettamisesta.

Paihdemonsterit lyhytelokuva Teinix Timon nikotiininkdytdsta toimii vertaistuki-
rynman mainoksena. (Meilla ei ollut resursseja tehda elokuvaa, joten teimme sar-
jakuvan, jonka tarkoitus on toimia elokuvan kuvaajana haastekilpailussa.)






Miten ryhmaan paasee ja kenelle ryhma on tarkoitettu?

Vertaistukiryhmaan paasy suunniteltiin siten, etta eri sijoituspaikkojen vastaavat oh-
jaajat esittelisivat ryhmaa sijoitetuille nuorille ja ryhmasta kiinnostuneet lisattaisiin
WhatsApp -ryhmaan valvojan toimesta. Vertaistukiryhma on suunnattu sijoitetuille
nuorille, jotka pyrkivat lopettamaan tai olevat lopettaneet nikotiinin kayton.

Ryhman valvonta ja syyt miksi ryhmassé on valvoja:

Ryhman valvojan tulisi olla erillinen ja ulkopuolinen aikuinen henkild, joka ei tun-
ne nuoria henkildkohtaisesti. Taman seurauksena paadyttiin ideaan, ettd ryhman
valvoja voisi olla Pesapuun tyéntekija. Ryhma tarvitsee valvojaa, jottei ryhmassa
syrjita tai kiusata jotain, tai ettei ryhmassa aleta kaupata mitaan paihteita tai aute-
ta/kannusteta toisia kayttamaan paihteita.

Ryhmaén saannét:
e ryhmassa ei saa kannustaa muita kayttamaan pdihteita
» ryhmassa ei saa valittaa paihteita
» ryhmassa ei saa kiusata tai syrjia muita
e ryhmadsta ei saa levittad muiden asioita

e ryhmdéssa ei puhuta paihdemyodnteisesti

Tavoitetila ja visio

Keksimamme vertaistukiryhnma keksittiin sen vuoksi, etta sen avulla nuoret paa-
sisivat paihteista eroon, tassa tapauksessa nikotiinituotteista. Yhdessa pohties-
samme mietimme, etta tata ryhma ideaa voisi kayttaa myds muihinkin paihteisiin,
hyddyntaen taman ratkaisun pohjaa.

Taman ryhman kautta voit saada paljon uusia ystavia ja myds tsemppiseuraa ja
muutenkin paljon tsemppia. Pystyt itse avautumaan ryhmalaisille omista mieti-
tyksistasi ja kuunnella myds heidan mietityksia ja tuntemuksia nikotiinituotteiden
lopettamiseen liittyen.

Jokaisessa uudessa asiassa tulee aina mahtavia ja opettavaisia kokemuksia, myos
taman vertaistukirynman kohdalla. Paasee kokemaan ihan uuden asian, mutta
lopettaessa tarvitset itseltdsi myds kehuja itsellesi, jotta paihteistd eroon paasy
olisi mahdollista.



Yleensa ihmiset ajattelevat, etta he ovat yksin lopettamisen kanssa, mutta taman
ryhman yksi tarkoituksista on se, ettd kenenkaan ei tarvitsisi olla sen asian kanssa
yksin, koska kaikki tarvitsevat tukea ja tsemppia lopettamiseen, niin kuin muihin-
kin asioihin eldmassa.

Paihteisiin liittyva informaatio on joillekin nuorille tuttuja, mutta eivat kaikille. Ta-
man takia ryhmassa kaikki voisivat antaa lisaa tietoja, mielelladn oikeita, paihtei-
den haittavaikutuksista ja niiden seuraamuksista. Koska kukaan ei voi ihan kaikkea
niistakaan tietad, niin muiden tiedot tdydentaisivat toisten tietoja ja toisinpain.

Terveyteen ja haittavaikutuksiin liittyen, esimerkiksi tupakoinnin lopettamisesta,
terveys alkaa taas parantua. Tasta johtuen tulee hyva ja pirtea olo eika haise tupa-
kalle, koska se ei ole niin hyva tuoksu.

Mutta myods yksi syista, miksi nuoren kannattaisi lopettaa on rahakysymys. Sita
nuorilla menee yleensa jonkin verran vaatteisiin, puhelimiin ja yms. Sen rahan,
mita nuoret kayttavat paihteisiin vuoden aikana on jopa tuhansia euroja, ja kun he
muuttavat esimerkiksi omaan asuntoon ei heilld valttdmatta ole rahaa saastossa
ostaa huonekaluja tai muuta tarpeellista, koska rahat ovat menneet paihteisiin.

Haastekilpailun anti meille itsellemme

Haastekilpailu antoi meille enemman yhteista aikaa sijaishuoltopaikassamme. Oli
mukava keskustella paihteista ja itsedan kiinnostavasta aiheesta ilman, etta ai-
kuiset saarnaavat tai tuomitsevat aikaisempia tekemisiamme. Oli mukavaa saada
tuoda omia mielipiteita esille. Oma innostus tupakoinnin lopettamiseen kasvoi
haastekilpailun edetessa.



Miten vibentdid nuorten
batkaamista ja toisaalta
varmistaa nuorten turvallisuus
batkareissujen aikana?

Tiimit kehittelivat ratkaisuehdotuksiaan hatkaamiseen ja hatkan aikaiseen tur-
vallisuuteen liittyviin haasteisiin. Yhteensa ratkaisuehdotuksia saatiin nelja.
Tiimien ratkaistava haaste oli: Miten vdhentaa nuorten hatkaamista ja toisaalta
varmistaa nuorten turvallisuus hatkareissujen aikana?



Heppatytot

Valitsimme sijaishuollon haastekisan ratkaistavaksi haasteeksi sijoitettujen nuor-
ten hatkaamisen vahentamisen ja nuorten turvallisuuden varmistamisen hatkaa-
misen aikana. Hatkaan lahtemiselle voi olla useita eri syitd. Hatkareissun aikana
nuori paasee pois lukittuna olemisen tunteesta ja saa vapauden tunnetta tilalle,
seka paasee eroon laitostuneesta olotilasta. Myés paihdehakuisuus voi olla syy
hatkaan lahtemisille. Hatkaaminen vaikuttaa nuorten elamaan monella tavalla.
Hatkojen aikana nuoret eivat kay koulussa ja nuorten koulunkaynti usein pitkit-
tyy hatkareissujen vuoksi. Hatkojen aikana nuori saattaa ajautua erilaisiin vaara-
tilanteisiin ja riski rikolliseen toimintaan tai rikoksen uhriksi joutumiseen kasvaa.
Hatkojen aikana nuori voi my&s kayttaa paihteita ja ajautua sitad kautta isompiin
vaikeuksiin. Nuoren perustarpeet myos saattavat hatkareissun aikana vaarantua,
ei esimerkiksi ole vakituista yopaikkaa ja ruuasta on vaikeaa huolehtia.

Hatkaaminen vaikuttaa nuoren itsensa lisaksi myés moniin muihin ihmisiin. Nuo-
ren hatkatessa, kaikki hanen laheiset ihmiset ovat huolissaan nuoren voinnista,
esimerkiksi vanhemmat, sisarukset, isovanhemmat, muut sukulaiset. My&s sijais-
huoltopaikoissa ohjaajat ja nuoren oma sosiaalityontekija joutuvat huolehtimaan
nuoresta taman ollessa kadoksissa. Hatkaaminen tyollistaa myos muita viran-
omaisia, kuten poliisia.

Hatkareissuista on hyvin monenlaisia kokemuksia. Hatkojen aikana usein ajautuu
kayttamaan paihteita tai tekemaan jotain muuta rikollista. Esimerkiksi voi ajautua
varastelemaan, koska ei saa mistdan muualta rahaa vaikkapa ruokaan. Hatkareis-
sujen aikana saattaa my&s ajautua rikollisen toiminnan kautta vaarallisiin tilanteisiin
ja paatya esimerkiksi kayttamaan vakivaltaa. Tasta huolimatta hatkareissut koetaan
yleensa vapauttavina, jannittavina ja hyvaa fiilista tuovina. Hatkareissuilla on usein
monenlaisia seuraamuksia, viimeistaan sitten, kun palaa hatkareissulta takaisin sijais-
huoltolaitokseen. Tallaisia seuraamuksia ovat esimerkiksi lastensuojelulain mukai-
set rajoitustoimenpiteet, erityisen huolenpidon osasto (EHO-jakso), luottamuksen
menettaminen ja mahdollisesti jopa paihderiippuvuus ja sita kautta vieroitusoireet.

Ratkaisuebdotus

Hatkojen vahentamiseksi pitaisi tehda muutoksia sijaishuollon laitosten toimin-
nassa. Hatkareissut voisivat vahentya, jos laitosten ohjaajat olisivat rennompia,
kuuntelisivat ja kunnioittaisivat nuoria paremmin. Parempi kommunikaatio nuor-
ten ja ohjaajien valilld parantaisi nuorten viihtyvyytta laitoksissa ja lisaisi kodin-
omaista tunnelmaa. My&s ohjaajien rehellisyys eri asioiden suhteen helpottaisi eli
kerrottaisiin suoraan, miten seuraamuksia on eika pitkitettaisi asioista kertomista.
Esimerkiksi rajoitustoimenpiteiden kaytdsta pitaisi olla avoimempi ja rajoitusten



tarkoitusta avata nuorille paremmin. Nuoret usein kokevat toiminnastaan tulleet
seuraukset lilan suurina rangaistuksina.

Nuorten kanssa pitaisi enemman miettia tulevaisuuteen liittyvia asioita ja esimer-
kiksi tukea enemman mielekkaaseen harrastustoimintaan, joka voisi pitaa nuoren
pois hatkareissuilta. Nuoren kanssa pitaisi olla enemman keskusteluita siita, miten
eri haasteista paastaisiin yli ja eteenpain. Myds nuoren mielenterveydentilan pa-
rempi huomioiminen ja taidot auttaa nuorta mielenterveydenongelmien kanssa,
lisdisivat nuorten sitoutumista sijaishuoltoyksikkd6én. Nuorille pitaisi enemman
myos kertoa hatkoihin liittyvista riskeista ja vaaroista. Esimerkiksi riittava paihde-
tyd ja paihteista keskusteleminen saattaisivat vahentaa hatkareissuja. Myds nuo-
ren mahdolliset vieroitusoireet pitaisi paremmin huomioida laitoksissa. Kaiken
kaikkiaan naita asioita varten tarvittaisiin lisda ohjaajien kouluttautumista.

Sijaishuoltolaitosten nuoria ja kokemusasiantuntijoita pitaisi enemman hyddyntaa
ohjaajia koskevassa koulutuksessa. Nuorten kertoessa kokemuksiaan saataisiin
paremmin ohjaajien tydssa huomioitua nuorten nakdkulma ja nuorten tarpeet.
My&s nuorten aanen ja mielipiteen kuuleminen esimerkiksi yksikon saantdja laa-
tiessa olisi tarkeaa. Tama voidaan mahdollistaa ottamalla nuoria mukaan yksikos-
sa koskeviin palavereihin, esimerkiksi kehittajaryhma periaatteella. Talléin nuorille
tarjoutuisi mahdollisuus paasta oikeasti vaikuttamaan itseaan koskeviin asioihin ja
sita kautta saataisiin lisattya kodinomaisuutta ja poistettua laitosmaisuutta.

Sosiaalitydntekijdiden kiinni saaminen helpommin voisi myos ainakin parantaa
turvallisuutta hatkareissujen aikana seka mahdollista nuoren palaamisen hatka-
reissuilta aikaisemmin. Talla hetkella nuorten kokemus on, etta sosiaalitydntekijat
eivat edes vastaa puhelimeen tai varsinkaan yrita itse tavoitella hatkareissulla olevia
nuoria. Jos sosiaalitydntekijat soittelisivat hatkoilla oleville nuorille, saattaisivat he
haluta keskustella asioistaan ja mahdollisesti palata takaisin sijaishuoltoyksikkéon.

Ratkaisuebdotuksen visio

Nuoret viihtyisivat paremmin sijaishuoltolaitoksissa, kokisivat ne jollain tavoin ko-
dinomaisiksi ja pystyisivat paremmin vaikuttamaan omiin asioihinsa.

Mitqd sijaishuollon baastekisasta opittiin?

Sijaishuollon haastekisa opetti uusia asioita ja nakokulmia hatkaamisesta, paih-
teidenkaytosta ja nuorten toiminnasta hatkojen aikana. Haastekisa my&s avasi
paremmin aikuisten ndkdkulmaa asiaan ja sita, miten suuri huoli aikuisilla on aina
hatkassa olevista lapsista.



Rybmdirdmd

OIKEA OTE
— Valtakunnallinen batkaopas

Jobdanto

Hatkaaminen, eli sijaishuollosta luvatta poistuminen voi johdattaa nuoren turvat-
tomiin tilanteisiin, aiheuttaa huolta nuoren lahipiirissa ja kuluttaa arvokkaita re-
sursseja. Nuorella on hatkan aikana suuri riski ajautua rikoksen uhriksi tai tekijaksi.
Taustalla vaikuttaa se, etta hatkaavalla nuorella ei ole useinkaan laillisia keinoja
hankkia rahaa, eika han valttdmatta uskalla olla itse yhteydessa viranomaisiin. Li-
saksi hatkaavan nuoren mahdollisuudet saada majoitusta ovat hyvin rajatut, ja
nuori voi joutua turvautumaan yhteiskunnasta syrjaytyneisiin aikuisiin. Tallaiset
aikuiset ymmartavat, ettd nuori on aarimmaisen riippuvainen heistd, ja riski hy-
vaksikayttoon kasvaa. Hyvaksikayttoon altistaa myds se, etta hatkaava nuori usein
janoaa aikuisen antamaa valittamista ja tunnustusta omasta kyvykkyydesta ja it-
senaisyydesta. Talldin hyvaksikayttd voi nayttaa nuoren silmiin silta, etta aikuinen
valittda ja pitda nuorta kypsana ja kyvykkaana. Se ei kuitenkaan poista hyvaksikay-
ton aiheuttamaa vahinkoa nuorelle, jonka vakavuuden nuori usein pystyy kasitta-
maan vasta aikuistumisen myota.

Yhteiskunnasta syrjaytyneiden ihmisten muodostamat yhteisét ovat usein nuoren
ainoita pakopaikkoja, varsinkin pitkakestoisissa hatkoissa. Naissa yhteisdissa on
monia vaarallisia elementteja, kuten paihteiden helppo saatavuus ja suuri kayt-
toaste, piittaamattomuus laista ja monenlaiset sosiaaliset ongelmat. Naihin yh-
teisoihin sosiaalistuminen nostaa riskia myohempaan yhteiskunnasta syrjaytymi-
seen. Lisaksi nuoren hyvinvointi ja kehitys ovat monin tavoin akuutissa vaarassa.
Riskeja hyvaksikaytén lisaksi ovat paihteiden vaarallinen kayttaminen, traumaat-
tisten asioiden nakeminen ja kokeminen, fyysisten perustarpeiden laiminlydnti,
koulunkaynnin laiminlydnti ja haitallisten sosiaalisten kayttaytymismallien omak-
suminen. On kuitenkin huomattavaa, etta hatkareissujen vaarallisuus nuorelle
vaihtelee paljon. Pari paivaa hengailua tuttujen kavereiden kanssa, tai vanhem-
pien luokse karkaaminen, ei ole riskeiltdan verrannollinen edella kuvattuun ske-
naarioon (elleivat nama kaverit tai vanhemmat ole erityisen vaarallisia nuorelle).

Haasteenamme on vahentaa hatkaamista ja toisaalta tehda hatkaamisesta turval-
lisempaa nuorelle. Ratkaisumme tahan haasteeseen on sijaishuollon ammattilai-
sille jaettava ohjekirja nuorten kohtaamiseen hatkaamisen nakdkulmasta.

Naemme, etta ohjekirja voisi loytya tulevaisuudessa jokaisesta sijaishuoltopaikasta.
Tassa raportissa esitetyn ohjekirjan tarkoitus on valottaa syita hatkaamisen taustal-



la, ja antaa sijaishuollon tydntekijdille keinoja hatkaamisen ennaltaehkaisemiseen,
ja toisaalta hatkaamisen aikaisen turvallisuuden lisdamiseen. Keinot koostuvat
konkreettisista toimenpiteistd ennen hatkaa, hatkan aikana ja hatkan jalkeen.

Objekirjan sisdlté

Ohjekirjassa kasitelldan keinoja hatkaamisen tarpeen véhentamiseksi ja keinoja
turvallisemman hatkaamisen saavuttamiseksi. Keinot ovat kokemusasiantuntijoi-
den kehittamia ratkaisuja. Tama kappale kasittelee ohjekirjan mahdollista sisaltda
paapiirteittain, varsinaisen ohjekirjan sisaltd olisi kattavampi. Ohjekirjassa esitel-
l@an lisaksi muun muassa keinoja nuoren tarpeiden pohtimiseen tarkemmin, esi-
merkiksi suunnitelmapohjien avulla.

Toiminta ennen hatkaamista ja hatkaamisen ennalta ehkaisy

Lastensuojelun Keskusliiton tekeman tutkimuksen mukaan nuoret ovat ilmoitta-
neet merkittavimmiksi syiksi hatkaamiselle laitoksen ulkopuoliset vetovoimateki-
jat, nuoren omaan vointiin liittyvat tekijat ja laitokseen liittyvat syyt (Lehtonen &
Telén, 2013).

Merkittavia laitoksen ulkopuolisia vetovoimatekijéita ovat ajan viettdminen
kavereiden kanssa, ajan viettaminen seurustelukumppanin kanssa ja perhe
(Lehtonen & Telén, 2013). Kokemusasiantuntijoiden mukaan luvallinen y&ky-
laily kaverin tai seurustelukumppanin luona olisi poistanut joissain tapauksissa
hatkaamisen tarpeen. Lisaksi kohtuuttoman aikaset kotiintuloajat ovat olleet
syyna hatkaamiselle. Kokemusasiantuntijoiden mukaan laitosnuori on usein
kaveriporukan aikainen kotiinlahtija, mika aiheuttaa turhautumista ja paitsi jaa-
misen tunnetta, mista seuraa tarvetta hatkata. Kokemusasiantuntijoiden mie-
lesta sijaishuollon henkildkunnan tulisi harkita kodinomaista mahdollisuutta
nuoren yokylailylle kavereiden tai seurustelukumppanin luona. Lisaksi kotiintu-
loaikoja tulisi harkita vakavasti ja miettia, mihin aikaan esimerkiksi kotona asuva
16-vuotias nuori tulee kotiin viikonloppuisin.

Nuoren omaan vointiin liittyvia tekijoita ovat paihteiden kayttd, yleinen ahdis-
tus, vapauden kaipuu ja elamyshakuisuus (Lehtonen & Telén, 2013). Monessa
tapauksessa paihteiden kayttd ja hatkaaminen kulkevat kasi kddessa. Paihdeon-
gelman ratkaiseminen on asia erikseen, mutta tallaisia hatkatapauksia voi yrittaa
tehda turvallisemmaksi kannustamalla nuorta avoimeen yhteydenpitoon hatkan
aikana ilman painostamista ja taka-ajatuksia, seka tiedottamalla nuorta esimerkiksi
turvallisista yopaikoista. Tata kasitellaan tarkemmin mydhemmin tassa raportis-
sa. Yleiseen ahdistukseen ja elamyshakuisuuteen kokemusasiantuntijat ehdottavat



ratkaisuksi nuorten ohjaamista harrastuksiin ja viikonloppureissuja. Lisaksi nuorelle
kannattaa tehda selvaksi, etta jos nuoren tekee mieli hatkata, nuori voi tulla pu-
humaan asiasta ja tilanteeseen voidaan miettid yhdessa syita ja ratkaisuja ilman
sanktioiden pelkoa. Tarvittaessa myos kynnys terapian kokeiluun ja ehdottamiseen
tulisi olla matala, koska traumat ja mielenterveysongelmat ovat yleisia huostaan
otettujen nuorten keskuudessa (Kestila et al., 2012).

Laitokseen liittyvia syita ovat autonomian puute, liilan tiukat saannét, haluttomuus
asua laitoksessa ja ristiriidat henkildkunnan tai muiden nuorien kanssa (Lehtonen
& Telén, 2013). Kokemusasiantuntijoiden mielesta laitosten tiukat ja elamaa ra-
joittavat saanndt esimerkiksi kotiintulo- ja huoneajoista ovat usein kohtuuttomia
verrattuna tyypillisiin kotioloihin. Kokemusasiantuntijat ehdottavat, ettd nuoriin
kohdistettuja saantdja ja rajoituksia mietitadn uudestaan ja arvioidaan objektiivi-
sesti, muistellen esimerkiksi omaa nuoruutta. Ideaalista olisi, ettd nuori saisi olla
itse mukana pohdinnassa ja nuoren mielipiteitd kuultaisiin naissa asioissa. Nuo-
relta voisi kysya esimerkiksi, ettd miksi nuoren tulisi saada lisad vapauksia seka
kuinka nuori voisi ansaita luottamusta ja toivomiaan vapauksia. Nain nuori voisi
kokea olevansa mukana oman elamansa hallitsemisessa, oppia tekemaan kypsia
ehdotuksia ja oppia tekemaan kompromisseja. Hatkaaminen voisi vahentya, jos
nuori kokee olevansa yhdenvertainen kotioloissa asuvien ikatovereiden kanssa,
seka jos nuori odottaa saavansa sovittuja vapauksia kayttaytymalla sovitusti.

Hatkaamisen tekeminen turvallisemmaksi voisi kokemusasiantuntijoiden mielesta
onnistua kertomalle nuorille etukateen turvallisista toimintatavoista mahdollisen
hatkan aikana ja tekemalla nuorelle selvaksi, etta avoin yhteydenpito mahdollisen
hatkan aikana vahentaa huolta ja murhetta, mahdollistaa turvallisemman hatkan
ja katsotaan lieventavana tekijana hatkasta palatessa. Turvallisia toimintatapoja,
joista nuorten kanssa voi puhua ovat esimerkiksi paikalliset turvalliset yopaikat
(kuten nuorten turvakodit), tuntemattomien luona yépymisen riskit (myds esim.
vanhemmat "kaverin kaverit” yms.) ja miten nuori voi tayttaa perustarpeita (esim.
voidaan neuvoa kaymaan suihkussa paikallisessa uimahallissa tai kerrotaan pai-
kallisesta ruoka-apu jakelusta). Kun nuorta kannustetaan yhteydenpitoon hatkan
aikana, taytyy etukateen tehda selvaksi, ettd nuorta ei aiota painostaa tai kiristaa
palaamaan, eika yhteydenpitoon liity taka-ajatuksia esimerkiksi nuoren kiinni saa-
miseksi. Kokemusasiantuntijat uskovat avoimen yhteydenpidon tekevan hatkasta
turvallisemman nuorelle, kun nuori tietda voivansa olla yhteydessa sijaishuolto-
paikkaan vaikeissa tilanteissa ja kun ongelmatilanteita voidaan ratkoa yhdessa si-
jaishuollon ammattilaisten kanssa. Nuoren turvallisuus on molempien osapuolien
etu. Kdytannossa hatkaamisesta tulisi keskustella jokaisen nuoren kanssa, esimer-
kiksi nuoren tayttaessa 13 vuotta.



Toiminta hatkan aikana

Tarkeimpana asiana hatkan aikana kokemusasiantuntijat pitavat avointa yhtey-
denpitoa, mista nuorelle on toivottavasti puhuttu jo ennen hatkaa. Yhteydenpidon
tulisi olla lapindkyvaa sijaishuollon puolelta ja etukateen tehda nuorelle selvaksi,
ettd nuorta ei yriteta yhteydenpidon avulla houkutella ansaan. Jos yhteydenpito
nuoren kanssa onnistuu, turvallisista toimintatavoista on hyva muistuttaa.

Kokemusasiantuntijoilla on kokemusta sosiaalitydontekijan tapaamisesta hatkan
aikana. Tama koettiin turvaa tuovana kokemuksena ja samalla sosiaalitydntekija
sai tietoja nuoren tilasta ja tilanteesta. Kokemusasiantuntijat ehdottavatkin, etta
hatkan pitkittyessa nuorelle voitaisiin tarjota mahdollisuutta tavata sosiaalityon-
tekija esimerkiksi ruokailun merkeissa.

Toiminta hatkan jalkeen

Paluu hatkasta sijaishuoltopaikkaan tulisi olla kokemuksena helppo, jotta mah-
dolliset seuraavat hatkat eivat pitenisi ainakaan pelottavan paluukokemuksen
vuoksi. Nuorelle tulisi antaa aikaa rauhassa palautua hatkasta ennen suurempien
selvitysten tekemista.

Rangaistus hatkasta tulisi olla kohtuullinen ja kokonaistilanne tulisi ottaa huo-
mioon sanktioita arvioidessa. Esimerkiksi kiusaamisen vuoksi hatkanneen nuoren
rankaisemin yhtd ankarasti kuin paihteitd kayttdmaan karanneen on kohtuutonta.
Kaiken kaikkiaan pitkakestoiset rangaistukset ovat kokemusasiantuntijoiden mielesta
omiaa aiheuttamaan tietynlaista hatkakierretta, missa nuori kokee uudestaan hat-
kaamisen jarkevammaksi kuin lomille paasyn esimerkiksi kahden kuukauden paasta.
Nuori taytyisi saada mahdollisimman nopeasti takaisin normaalin elamanrytmiin.

Nuoren palauduttua hatkasta tulisi kuitenkin mahdollisimman pian tehda nuo-
ren kanssa selvitys hatkan syista ja nuoren tuntemuksista hatkasta. Mita tarpeita
nuorella oli hatkata ja saiko nuori tyydytettya tarpeita, joiden vuoksi lahti hatkaan.
Voisiko naita tarpeita saada tyydytettya toisin tavoin ilman hatkaamista? Tapahtui-
ko hatkassa ikavia asioita, miten nama olisi voitu valttaa?

Kokemusasiantuntijoiden kokemuksen mukaan hatkaamisesta seuraa aina huu-
meseula virtsasta. Kokemusasiantuntijoiden mielesta tdma on joissain tapauksis-
sa kohtuutonta ja huumeseulan ottamista tulisi harkita tarkemmin ja seula ottaa
vain, jos on syyta epailla nuoren kayttaneen huumeita. Seulan ottaminen voi olla
nuorelle todella rankka kokemus ja seulan ottaminen pelkédn protokollan vuok-
si ilman epailysta huumeiden kaytosta on kohtuutonta. Vieddankd kotona asuva
nuori usein virtsaamaan purkkiin jonkun muun eteen, jos nuori on esimerkiksi
ollut luvatta yon seurustelukumppanin luona?



Tavoitteet

Hatkaoppaan tavoite on auttaa sijaishuollon ammattilaisia ymmartamaan hatkaa-
vaa nuorta. Samalla haluamme antaa konkreettisia keinoja, joista koemme, etta
itse olisimme aikanaan hatkaavina nuorina hyotyneet. Jos suunnitelma hatkaop-
paan laajasta levittamisesti sijaishuollon ammattilaisille toteutuu, uskomme, ettad
nuorten hatkaaminen todella vahenisi, ja hatkaamisen liittyvat riskit eivat enda rea-
lisoituisi niin monen nuoren kohdalla. Lisabonuksena uskomme oppaan auttava-
van myos laaja alaisemmin sijaishuollon ammattilaisia toimimaan nuoren kasvua
ja kehitysta tukevalla tavalla. Tama mahdollistaisi sen, etta tulevaisuudessa sijais-
huollon nuoret voisivat parjata elamassaan entista paremmin sijaishuollon aikana,
ja itsenaistymisen jalkeen.

Kilpailun anti

Kilpailun aikana ryhmamme oppi paljon uutta hatkaamisesta. Ongelman laajuus
ja monisyisyys avautui uudella tavalla. Hatkaaminen ei ole nuoren identiteetti,
vaan hatkaaminen on yhteinen ongelma, jonka syyt ulottuvat syvalle sijaishuol-
lon jarjestelmiin, ihmisten universaaleihin tarpeisiin, ja sosiaalisiin verkostoihin.
Prosessi Kilpailutydn loppuun saattamiseksi oli meille seka haastava, etta palkit-
sevaa. Kyyneliltdkdan ei valtytty, kun kdvimme yhteisesti lapi kokemuksiamme
hatkaamisesta, ja siihen liittyvista tekijoista. Kilpailun myotad nama kokemukset
saivat uuden merkityksen. Nyt ndma haastavat kokemukset voivat osaltaan mah-
dollistaa entista parempaa huolenpitoa ja turvallisuutta sijaishuollon nuorille.
Haastavista kokemuksista kasvoi jotain, mista me olemme ylpeita, ja jonka aidosti
uskomme voivan tehda maailmasta vahan paremman paikan.
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Suojelijat

Hatkaamisen vibentdminen phteisen keskustelun
kautta

Haasteen mdidrittelyd

Paadyimme valitsemaan ratkaistavaksi haasteeksi sen, miten voi vahentaa nuor-
ten hatkaamista ja varmistaa nuorten turvallisuuden hatkareissujen aikana. Ajat-
telemme, etta kyseiseen haasteeseen on tarkea keksia ratkaisuehdotuksia, silla
nuoret poistuvat valitettavan usein luvatta sijaishuoltopaikoista.

Osa tiimilaisistamme on nahnyt sijaishuoltopaikassaan useita hatkaamisyrityksia
seka onnistuneita yrityksia. Rajoitustoimenpiteet, riisuttaminen seka yhteydenpi-
don haasteet sijaishuoltopaikassa ovat johtaneet hatkaamiseen. Yhdella tiimilai-
sistd on kokemus siita, ettd on itse aina tullut hatkoilta takaisin, ja siksi han ha-
luaisi saada tahan asiaan ratkaisuja. Nuoret etsivat uusia rajoja siksi hatkaaminen
on jannaa eika tajua seurauksia. Hatkaamiseen sisaltyy riskeja, mutta kuitenkaan
kaikki nuoret eivat kayta paihteita tai vaaranna itsedan hatkaamisen aikana. Ajatte-
lemme, etta nuorille voisi jarjestaa hatkaamisen ajaksi ydmajoja, joista voisi hakea
ruokaa ja keskusteluapua. Nuoret hakeutuu yleensa tayden yllapidon paikkaan,
mutta turvallisuus on tarkeaa. Vaikka jadlkeenpain nuori katuukin hatkoja, hatkaa-
minen lisda uutta jannitysta. Mietimme, mitka voisivat olla turvallisia tapoja nuo-
relle kokeilla rajoja ja hakea jannitysta. Naita voisi olla esim. benjinypyt tai muut
extreme lajit. Hatkaamisen taustalla saattaa olla myo6s se, ettd nuoret hakevat
huomiota silla, ettd on ollut hatkassa.

Pidamme tarkeana sita, etta hatkoista kaytaisiin kunnolla keskustelu sijaishuolto-
paikassa: miksi nuori on lahtenyt hatkoille, missa han oli ja minka takia. Kannattaa
keskustella nuoren kanssa asiasta jalkeenpain ja selvittaa sita pohjimmaista syyta
hatkaamiselle. Mika ikina onkaan syyna, se tulee selvittaa, jotta tiedettaisiin se pe-
rimmainen asia, miksi nuori hatkaa. Olisi tarkea, etta hatkoja ennaltaehkaistaisiin
ja hatkaamiseen puuttuttaisiin. Kokemuksen mukaan harvemmin keskusteluissa
on kysytty syytad, vaan on enemman syytelty ja leimattu, "kumminkin se taas hat-
kaa“. Jos nuori hatkaa niin jokin syy sen aiheuttaa eli siitd pitad puhua, miksi nuori
hatkaa ja yrittaa auttaa nuorta parhain pain. Tassa nakyy terapian merkitys: se, etta
nuorella on paikka tunteiden kasittelyyn ja sen pohtimiseen, mita hatkaamisen
taustalla on.

Nakemyksemme mukaan, avoimesta paikasta nuori l@htee harvemmin hatkoille.
Sen sijaan tiukat rajoitukset voivat rohkaista nuorta hatkaamaan. Toisaalta nuo-
ret hatkaavat myos kotoaan, ei vain sijaishuollosta. Hatkaamisen taustalla saattaa



myos olla juurettomuuden tunne, joka voi johtua siita, etta mikaan paikka ei tunnu
kodilta. Tdma voi johtua muutoista ja laitosten jatkuvista vaihdoista, minka takia
sijaishuoltopaikkaa ei pitaisi niin kevyella kynnykselld vaihtaa. Yksi ehdotuksemme
on, etta allergisille voisi jarjestaa omia sijaishuoltopaikkoja, silla tuntuu tyhjalta, jos
ei ole lemmikkeja ja lemmikit luovat kodinomaisuutta eli siihen pitaisi olla muilla
nuorilla mahdollisuus. Kaltoinkohtelu voi olla yksi syy hatkaamiselle. On olemassa
paikkoja, joissa ei saa Kirjoittaa sossulle ilman, etta ohjaaja lukee kirjeen. Tasta voi
saada hullun ongelmanuoren leiman. Kysymyksena on, uskotaanko nuorta tassa
tilanteessa ja reagoidaanko kaltoinkohteluun tai oikeuksien rikkomiseen. Tana-
paivana pitaisi uskoa ja antaa edes pieni luotto nuorelle syyllistamisen sijaan, silla
tdma aiheuttaa hatkaamista ainakin monilla nuorilla. Hatkaan lahtijaa syyllistetaan
usein lilan paljon. Yksi ratkaisuehdotuksen tarkoitus onkin herattaa keskustelua
siita, miten hatkoilta voi palata turvallisesti. Nuoren ei tee mieli palata, jos vas-
tassa on kylma kohtelu ohjaajilta. ja tydntekijéita on vastassa rajoituksen kera.
Pitaisi miettia nuorten kohtelua, jos nuori palaa vapaaehtoisesti tai jonkun tahon
tai henkildn turvaamana.

Hatkaamiseen liittyvid tunteita, ajatuksia ja kokemuksia

Tassa on nakemyksia keskustelustamme:

e Tarkeinta on sisarusten tukeminen. En ole kuullut, etta sisaruksia tai muita
l&heisia on tuettu tai kysytty miltd hatkaaminen tuntuu heista.

o Tieto hatkaavasta kaverista lisda huolta.
o Hatkaaminen herattaa artymysta.

e Minulla ei ole muuta kokemusta kuin oma yritys hatkasta ja sitten olen
kuullut seka nahnyt, kun joku on ollut hatkassa.

» Jos oikeasti lapsi haluaa lahtea, niin se keksii keinot. Lukitseminen ja rankaisu
vaan pahentaa asiaa ja jos lvr:n joudutaan jatkuvasti turvautumaan, niin ehka
Jjoku muu sijaishuoltopaikka olisi oikea paikka (jos hatkaa paihderiippuvuuden
takia esim.).

o Ehka se hetken rajoitus hidastaa, mutta jos lapsi on oikeasti hdipymdéssa,
se haipyy ennemmin tai myohemmin. Juurisyiden tarkastelu ja ratkominen
on ainoa keino kestavasti vahentaa hatkailua. Ja tama keskustelu seka
ratkaisuehdotus on tosi hyva kokeiltavaksi. Mielenkiinnolla odotan, millaista
palautetta tulee, jos otetaan kokeiluun.



» Toki osa karkaa koska “kivaa hihih juostaan karkuun”, mutta jotkut karkailee
myos kotoaankin. Keneltdkdan lapselta ei kannata odottaa virheettédmyytta
Ja kapinointi kuuluu vaistamatta tiettyyn kehitysvaiheeseen. Jos lasta
pallotellaan kaikesta eri laitoksiin, niin sitten ainakin lapsi alkaa hatkailemaan,
Jjos ei ailemmin ole sitd montaa kertaa tehnyt.

» Rangaistuksen pelko voi jattaa hatkareissulle. Jos nuori palaa vaikka itse
reissultaan, niin kyseenalaistan aika vahvasti automaattirajoitukset. Tai
muutenkin, jos nuori on halukas jaamaan laitokseen. Kannattaa harkita, onko
rajoitustoimenpiteet valttamattomia ja jos ovat, niin missa laajuudessa?

 Jos joutuu supertiukkaan laitokseen, se on karhunpalvelus. Siita voi olla
kauaskantoisia seurauksia: esim. itsetunto, vaara vallankaytto, tulevaisuudessa
kaltoinkohtelulle altistuminen, mielenterveydenongelmat, vihaa viranomaisia
kohtaan.

o Lakikikkailut rajoitusten suhteen: voi olla pitkaan rajoitukset paalla.

« Pitaisi saada jokaisen ulkoilla, silla se on syy hatkailuun, jos ei paase ulos.

Mitd mabdollisia seurauksia baasteesta on?

Hatkaamisella on monenlaisia vaikutuksia nuoren eldmaan. Liséksi hatkaamisen
vaikutukset voivat kohdistua nuoren lahipiiriin eli vanhempiin, sisaruksiin, suku-
laisiin tai kavereihin, sijaisvanhempiin ja sijaissisaruksiin, lastensuojelun tydnte-
kijoihin, laitosten ohjaajiin tai sosiaalityontekijoihin. Muilla, esimerkiksi vanhem-
milla voi olla kova huoli hatkassa olevasta nuoresta. Jos nuori poistuu luvatta
sijaishuoltopaikasta, se voi herattda muille paikan nuorille huolta, vaikka ohjaajat
pitaisivat huolta hatkaajasta ja hoitaisivat asian.

Nuori voi joutua hatkan aikana ahdistelun tai vakivaltariskosten uhriksi tai han voi
itse ajatua tekemaan rikoksia. Nuori saattaa hatkareissun aikana kayttaa paihteita
tai hdnen henkilékohtaiset ongelmansa, kuten mielenterveyden haasteet voivat
pahentua. Hatkan aikana nuori voi kokea puutetta fyysisiin tarpeisiin kuten uneen
ja ruokaan liittyen. Lisaksi voi olla vaarallista, jos nuori jaa ilman tarvittavia laakkei-
ta. Hatkassa oleminen voi vaikuttaa myos niin, etta jaa jalkeen koulussa. Yhtena
hatkaamisen seurauksena on rajoitustoimenpiteet tai rangaistukset sijaishuolto-
paikkaan palaamisen jalkeen. Jos hatkaamisen seurauksena sijaishuoltopaikkaa
paadytdan vaihtamaan, siitad seuraa uusi kriisi nuorelle.



Mitdi arvoja, odotuksia, toiveita ja uskomuksia haasteeseen
liittyy?

Hatkaamiseen ja sen vahentdmiseen tai turvallisemmaksi tekemiseen liittyy erilaisia
arvoja, odotuksia, toiveita ja uskomuksia. Keskustelussamme esiin nousi esimer-
kiksi inhimillisyys, lapsen oikeudet, turvallisuus, ilmién ymmartaminen, keskustelun
tarkeys ja mielenterveydesta huolehtiminen. Turvallisuus on mielestamme erittain
tarkea arvo hatkaamiseen liittyen. Toiveena on se, etta ohjaajat ymmartaisivat pa-
remmin, miksi hatkaaminen toistuu ja miksi sita tapahtuu. Sen ymmarryksen kautta
voisi ehkaista hatkaamista. Olisi hyva, jos sijaishuoltopaikassa pohdittaisi myos sita,
miten paikkaan voi luodan kodinomaisuutta ja sielld voisi olla rennosti. Terapiaa
pitaisi olla enemman tarjolla, jotta olisi paikka, missa voisi kasitelld hatkaamiseen
liittyvia taustasyita. Sijaishuoltopaikan olosuhteista voi olla hankala kertoa omassa
sijaishuoltopaikassa niille henkiloille, ketka siella ovat jatkuvasti. Keskustelimme sii-
ta, miten vaaranlainen sijaishuoltopaikka voi aiheuttaa hatkaamista, jos nuori ei itse
pysty tai halua olla kyseisessa sijaishuoltopaikassa. Mietimme tédhan liittyen valvon-
nan merkitysta. Olisi hyva, jos sijaishuoltopaikoissa olisi valvojia, jotka kysyisi sielta
asuvilta lapsilta ja nuorilta sijaishuoltopaikan oloista. Valvontaa toki tehdaan, mutta
ei ehka riittavasti lasten ja nuorten nakdkulmasta kasin. Vaaranlaiseen sijaishuolto-
paikkaan my®ds liittyy se, etta sijoitus ei valttamatta auta, jos nuorella on paihdeon-
gelma ja han ei saa siihen kuntoutusta tai muuta tukea.

Miksi baaste on olemassa?
 halu esittaa pahista muille asukkaille
* halu paeta vaikeuksiaan
e kaltoinkohtelu sijaishuoltopaikassa
* laheiset, perheongelmat
e paha olo
e paihdeongelma
* mielenterveys
» epamukavuuden tunne, jos ei tunne paikkaa kodiksi, niin ei tee mieli olla siella
» kapinointi tilanteita vastaan sen sijaan, etta naytaisi todellisia tunteita
* kielletty houkuttaa

e halu nédhda laheisia, ystavia, perhetta, seurustelukumppania



Ratkaisuebdotus

Ratkaisuehdotuksemme on ohjeistus yhteisen keskustelemisen tukemiseen si-
jaishuoltopaikoissa.

Ratkaisun tarkoituksena on hakea uusia nakdkulmia olemassa oleviin kaytantdihin
ja mahdollistaa uusi tapa keskustella ja toimia sijaishuoltopaikassa. Toiveemme on,
ettd ratkaisun kautta sijaishuoltopaikkojen aikuiset eivat ole vaan toimistossa, vaan
yhteinen keskustelu aikuisten ja nuorten valilla lisadntyy. Keskustelu voi lisata eri
osapuolten, erityisesti nuorten, hyvinvointia ja parantaa sijaishuoltopaikan ilmapii-
ria. Uskomme, etta yhteisen keskustelun kautta voidaan vahentaa hatkaamista ja
toisaalta tehda siita turvallisempaa.

Haluamme tehda ratkaisuehdotuksen, silla haluamme kokeilla, onko siita hyotya
hatkaamiseen ja haluamme vaikuttaa omien kokemusten kautta lastensuojeluun.
Haluamme vahentaa hatkaamista ja toisaalta tuoda sijaishuoltoon keskustelua sii-
td, millaisia asioita hatkaamiseen liittyy, millainen on miellyttavampi paluu sijais-
huoltopaikkaan ja mitka tekee hatkaamisesta turvallisempaa. Olemme halunneet
luoda matalan kynnyksen ratkaisun, jota voisi kokeilla sijaishuollossa. Toivomme,
ettd moni ottaisi sen edes kokeiluun. Luomamme ratkaisun etuna on se, etta se on
helppo ja halpa ottaa kayttdéon ja sita pystyy hyvin hyddyntamaan arjessa. Ratkaisun
houkuttelevuutta voi lisata se, ettd sen on tehnyt nuoret, joilla on omaa kokemus-
ta lastensuojelusta. Muita nuoria voisi kiinnostaa keskusteluun osallistuminen tasta
nakokulmasta ja ohjaajat tai sijaisvanhemmat voisivat innostua kokeilemaan ratkai-
sua, kun se pohjautuu kokemustietoon.

Ohjeistuksessa on kyse siita, miten ohjaajat tai sijaisvanhemmat voivat keskustella
nuorten kanssa hatkaamisesta ja tehda sijaishuoltopaikan yhteiset ohjeet hatkaa-
miseen liittyen.

Ratkaisun toteuttaa kdytanndssa sijaishuoltopaikat itse. Tydntekijat laitoksessa
tai sijaisvanhemmat voivat paattad itse ratkaisun kayttdénotosta ja vastata siita.
Ratkaisu on mahdollista ottaa kayttédn heti ehdotusten julkaisemisen jalkeen.
Ratkaisusta hyotyvat sijaishuollossa asuvat nuoret, sijaishuoltopaikkojen aikuiset
seka nuorten laheiset. Ratkaisulla voi olla laajempiakin yhteiskunnallisia tai sijais-
huoltopaikan ulkopuolisia hyotyja. Joitakin hyotyja voi nahda heti, kun ensim-
mainen keskustelu on kayty nuorten ja ohjaajien valilla. Suuremmat hyodyt ovat
nahtavissa vasta mydhemmin, ja voi menna pitkaankin ennen kuin voi arvioida
miten ratkaisu on vaikuttanut hatkaamiseen konkreettisesti.

Ratkaisun haasteena voi olla se, etta kayttddnotto voi olla hidasta, silla sijaishuol-
topaikkoihin pitda saada tietoa asiasta ja tyontekijat pitda saada tarttumaan ratkai-



sun kayttéonottoon. Jos ratkaisua ei ota heti kayttdon, niin sen hyédyntaminen
voi venya ja unohtua. Kayttddnoton haasteeseen voi vastata niin, ettd tasta rat-
kaisusta kerrottaisiin eri kanavissa ja tietoa levitettaisiin mahdollisimman moneen
sijaishuoltopaikkaan ympari Suomen esimerkiksi infokirjeen muodossa.

Objeistuksen sisdilto

Huomioitavaa ennen keskustelua:

e Ohjaajat selittavat nuorille, mita keskustelun kayttéonotto tarkoittaa

» Sovitaan aika yhteiselle keskustelulle nuorten kanssa, paatetaan nuorten
kanssa, onko ryhmakeskustelu vai kahdenkeskinen

e Yhteinen mietinta siitd, miten saa keskustelusta tehtya turvallisen ja mukavan
kaikille: esim. yhteinen pelaaminen, ruokailu, kdytetaanko keskustelun
tukena jotain tehtavia tai kortteja ym., yhteisten pelisaantojen sopiminen
ennen keskustelun aloittamista, misséa keskustelu pidetdan

e Huomioidaan, ettei pelotella tai syytella ketaan

e Edetdadn nuorten toiveista ja nakokulmista kasin!

Esimerkkikysymyksia keskustelun tueksi:

» Mita tunteita tai ajatuksia hatkaamiseen liittyy?

o Ketd muita ihmisia hatkaamiseen liittyy?

o Mita riskeja hatkaamisessa voi olla? Mita riskeja nuoret ovat kohdanneet itse?
» Miten voi tehda hatkaamisesta turvallisempaa?

» Mita syitd on hatkaamisen taustalla? Miksi nuori on hatkannut aiemmin?

o Millaisia kokemuksia hatkaamisesta on? Missa on ollut hatkareissulla? Mita
on tapahtunut?

» Ketkd on nuorelle tarkeita ihmisia? Miten voidaan tukea yhteydenpitoa
heihin?

» Millaisia turvallisia keinoja on hakea jannitysta?

» Mita sisaisen ja ulkoisen motivaation tekijoita voi liittya hatkaamisen
vahentamiseen?

» Millainen on mukava palaaminen sijaishuoltopaikaan? Miten kukakin nuori
sen ndkee? Mika helpottaa palaamista? Mika tekee siita turvallista ym.?



» Millainen ilmapiiri sijaishuoltopaikassa on?

» Onko sijaishuoltopaikassa kaltoinkohtelua tai muita haasteita, jotka aiheuttaa
hatkaamisen?

» Mika toisi iloa ja turvallisuutta arkeen?

» Voidaanko sopia yhteisistd sddnnoista ja rajoista?

» Millainen voisi olla sijaishuoltopaikan yhteiset ohjeet hatkaamiseen liittyen?
» Mika tavoite asetetaan tulevaisuuteen?

» Huomioitavaa keskustelun jalkeen:

» Palaute keskustelusta joko keskustellen tai kirjoittaen

« Siita sopiminen, miten voi jatkossa ottaa asioita puheeksi

e Tai suoraan seuraavan keskusteluhetken ja -teeman sopiminen, jos se tuntuu
hyvalta

Visio

Tavoitetila hatkahaasteeseen ja ratkaisuehdotukseemme liittyen on se, etta hat-
kaaminen vahentyy ja nuoret voivat paremmin sijaishuoltopaikoissa. Uskomme,
ettd yhteista keskustelua lisaamalld tavoitetila on mahdollista saavuttaa. Keskus-

telun kautta voidaan parantaa nuorten hyvinvointia lastensuojelussa ja sita kautta
vahentas sijaishuoltopaikoista luvatta poistumista.

Kisan opit

Haastekisan aikana olemme oppineet uutta ja vanhaa, silld tdma avarsi elamaa ja
my&s tuotti uutta tietoa. Opimme, miten paljon erilaisia taustoja yhden asian taka-
na voi olla, ja kuinka monipuolisia ratkaisuja haasteisiin voidaan kehittaa. On ollut
mielenkiintoista paasta tekemaan sita, mita itse haluttiin ja varsinkin uusia juttuja.
Mielestdmme mitaan ei ole jaanyt selvittdmatta kilpailutydhon liittyen, mutta aihe
eli hatkaaminen on ehdottomasti lisatarkastelun arvoinen. Ratkaisuehdotuksen
hyddyista voisi oppia enemman, vaikka kuvailtiinkin niita monipuolisesti. Kisa on
ollut silmia avaava ja suurta innostusta herattava kokemus. Kisasta on odottava fii-
lis. Tunnelmat ovat olleet aina hyvat, silla vaikutamme tulevaisuuteen ja haluamme
tukea nuoria kaikin tavoin.



Vaeltavat Ernot

Laitosten kebittdminen kokemustiedon pohjalta

Haasteen mddrittely

Valitsimme haasteeksi sen, miten voi vahentaa nuorten hatkaamista ja toisaalta var-
mistaa nuorten turvallisuuden hatkareissujen aikana. Keskityimme erityisesti siihen,
miten nuoret saisi viihtymaan sijaishuoltopaikoissa ja miten voisi parantaa vuoro-
vaikutusta nuorten ja ohjaajien tai sijaisvanhempien valilld. Ndemme, ettd luotta-
mus ja turvallisuus on tarkeaa ja etta viihtymisen seka vuorovaikutuksen paranta-
misen kautta voi vahentaa nuorten tarvetta karata luvattomasti sijaishuoltopaikasta.

Haaste nakyy sijaishuollossa asuvien lasten ja nuorten eldmassa monin tavoin.
Etenkin lastensuojelulaitoksissa hatkaaminen nakyy arjessa. Ei ole outoa, ettd
poliisit kayvat laitoksessa. Tiimillamme on kokemusta siita, ettd nuori ihminen saa
rahaa helposti pyytaessa eli hatkaaminen on helppoa. Osalla tiimistamme on ko-
kemuksia laitoksista, joissa saanndt ovat tosi tiukat. Talldin nuoret ehka kapinoi-
vat rajoja vastaan. Kapinointi voi olla keino sailyttaa omaa itsemaaraamisoikeutta.
Tiukat rajoitukset voivat tuntua nuoresta epareilulta, jos sijoitus ei ole johtunut
omasta toiminnasta. Rajoitukset vaikuttavat myds siihen tuntuuko sijaishuolto-
paikka laitosmaiselta vai kodinomaiselta. Ajattelemme, etta rajojen rikkominen ja
kokeileminen kuuluu osaltaan nuoruuteen ja on tietyissa maarin sallittua. Osalla
nuorista saattaa olla kokemus siita, ettd on aiemmin pitanyt huolehtia itsestaan,
ehka ikaisekseen liikaakin. Kun talldin tulee paikkaan, jossa aikuiset pitavat paljon
huolta itsesta, niin alkaa ehka kapinoida sita vastaan.

Hatkaaminen saattaa liittya itsenaistymiseen ja omien voimien kokeilemiseen. Nuo-
rena ajattelee, etta osaa pitaa omia puolia, mutta omat vahvuudet eivat valttamatta
todellisuudessa ole selvia. Mielenterveys ja oma hyvinvointi ei ole valttamatta silla
tasolla, etta tajuaa taysin hatkaamiseen liittyvat vaarat. Nuori saattaa haluta paih-
teita tai sitten han haluaa kokeilla, kuinka pitkalle selviad hatkoilla. Nuorena kaveri-
porukan merkitys voi olla suuri ja vaikuttaa omaan toimintaan, kun haluaa kuulua
porukkaan. Kaikki eivat ole ehka tietoisia omista tavoitteistaan, jolloin joukkopaine
tai yhdenkin kaverin vaikutus voi vieda mennessaan. Toisaalta hatkaamisen taustalla
voi olla esimerkiksi kaltoinkohtelu tai se, etta on huono olla sijaishuoltopaikassa.
Mietimme lisaksi sita, etta ehka oirehdintaa ei osata tunnistaa tai kasitella sopivalla
tavalla esimerkiksi terapeutin tai muun ammattilaisen avulla, jolloin hatkaamiseen ei
osata puuttua oikealla tavalla. Sijaishuoltopaikoissa saattaa tapahtua sita, ettd mie-
lenterveydenhairididen oireita vahatelldan, mika voi ajaa rikkomaan rajoja tai satut-
tamaan itseaan, jos tilannetta ei oteta vakavasti. Hatkaaminen voi olla avunpyynto.
Hatkaamisesta jaa jossain kohtaa todennakdisesti kuitenkin kiinni.



Nuoren itsensa lisaksi hatkaaminen koskettaa monia muita ihmisia. Ensinnakin
hatkaaminen koskettaa kaikkia muita nuoria, jotka asuvat sijaishuoltopaikassa,
seka laitoksen ohjaajia tai sijaisvanhempia. Lisaksi se vaikuttaa luonnollisesti nuo-
ren omaisiin, ystaviin, koko lahipiiriin ja perheenjaseniin. Nuoren hatkaaminen voi
koskettaa myos sosiaalityontekijoita, opettajia, terapeutteja, poliisia tai muita am-
mattilaisia. Hatkaamiseen on osallisia myds ne inmiset, jotka majoittavat hatka-
laista. Median tai sosiaalisen median kautta hatkaaminen voi koskettaa laajaakin
joukkoa ihmisia. Postaus somessa tai mediajuttu nuoren katoamisesta voi auttaa
tajuamaan, etta aikuiset ovat huolissaan nuoresta, mutta silla voi olla myds ne-
gatiivisia seurauksia nuorelle. Postaus tai lehtijuttu ei valttamatta auta siihen, etta
nuori palaisi sijaishuoltopaikkaan, vaan se voi lisatd ongelmia, aiheuttaa pakokau-
hua tai aiheuttaa hapeaa siita, etta kaverit tietavat lastensuojelutaustasta.

Mietimme myds millaisia tunteita ja ajatuksia hatkaamiseen liittyy eri osapuolilla ja
tallaisia asioita nousi esiin keskustelussa:

« huoli, pelko on yksi ja sama hatkapaikka)

* ahdistus, paniikki e kiinni jaamisen halu

- voi soittaa, etta tulkaa
hakemaan pois

* masentuneisuus - "vahingossa” meni snapchatin
kartta paalle

e drtymys

* yksinaisyys, ulkopuolisuuden
tunne » kannykasta voi selvittaa sijainnin

rajojen kokeilu o ei valttamatts etsita tai ajatellaan,
etta “itepahan menit”

epatoivo
e arvioidaanko, etta onko vaaraksi
itselleen tai muille

euforia, jannitys, vapaus
s epatietoisuus
- Missa nuori on

- onko han hengissa « joutuu kehittelemédan tekosyita
- kdyttaéko han péihteits

e vOj Olla, ettd vaan vanhemmat etsii

e nayttamisen halu, haluaa nayttaa
* hetkellinen ilo ja onnistuminen etta parjaa ja pystyy olemaan

« epavarmuus piilossa jos haluaa

. nélka « valilla on pelia, kuinka kauan

_ o . pystyy olemaan, mista saa ruokaa
* saa itse paattaa seuran (monesti ja yopaikan



Hatkaamisen seuraukset

Hatkan aikana nuorella on riski joutua rikoksen uhriksi, kuten seksuaalisesti hy-
vaksikaytetyksi. Hatkaaminen voi altistaa vaaranlaiseen kaveriporukkaan ajautumi-
seen tai esimerkiksi paihteiden kayton lisaantymiseen. Vaaranlaisessa porukassa
oleminen voi puolestaan johtaa rikosten tekemiseen. Hatkan aikana mielenter-
veyden haasteet voivat pahentua tai tilanne voi aiheuttaa stressia. Fyysiseen tai
psyykkiseen terveyteen voi hatkan aikana vaikuttaa lisaksi se, ettei ota maarattyja
[adkkeitd, jos ne jadvat sijaishuoltopaikkaan. My6s hygieniasta huolehtiminen voi
olla heikompaa hatkan aikana.

Hatkan jalkeen seurauksena on usein rajoitustoimenpiteet sijaishuoltopaikassa
tai jopa sijaishuoltopaikan vaihdos. Lahi- ja perhesuhteet voivat kiristya, kun hat-
kaamiseen liittyy paljon tunteita ja ajatuksia eri osapuolilla. Hatkaamiskokemuk-
set voivat aiheuttaa seurauksia itsendistymiseen esimerkiksi siita nakdkulmasta,
miten pystyy olemaan kotona ja pitaa omista asioista huolta. Oma ilmidnsa on
itsenaistyminen hatkareissulta.

Arvot, odotukset, toiveet ja uskomukset hatkaamiseen
liittyen

Hatkaamiseen liittyy erilaisia arvoja, odotuksia, toiveita ja uskomuksia. Yksi kes-
keinen arvo on mielestamme turvallisuus. Turvallisuus herattikin monenlaista
pohdintaa hatkaamiseen liittyen. Mietimme, etta hatkaamista saattaa olla vaikea
vahentad ennen kuin se on turvallista. Toisaalta pohdimme sitd, etta jos hatkaami-
nen olisi turvallista, niin siitd poistuu jannitys. Ja jos hatkaamista ei ole, niin nuoret
saattavat keksia sen tilalle toisenlaista turvatonta tekemista. Tasta intouduimme
ajattelemaan, etta pitaisikd sijaishuoltoon keksia turvallisia keinoja saada jannitys-
ta, ja lahtisikd nuoret ja sijaishuoltopaikat mukaan sellaiseen tekemiseen.

Pidamme tarkeana, etta sijaishuollossa on turvalliset ja terveelliset rajat, jotka tu-
kevat nuorten turvallisuutta ja hyvinvointia. Samalla on hyva huomioida, etta olisi
tasapainoisesti rajoja ja rakkautta. Mielestamme rajoitukset pitaisi miettia tapaus-
kohtaisesti ja keskustellen. Nuorille on syyta perustella hyvin saannét ja rajoituk-
set. Toiveemme on, ettd aikuiset selvittaisivat, mité hatkaamisen taustalla on ja
pyrkisivat vaikuttamaan naihin taustasyihin. Nuori voi oppia hatkareissun jalkeen,
jos siita paasee keskustelemaan ja ilmapiiri sijaishuoltopaikassa on kannustava.
Naemme, etta keskustelu on avainasemassa hatkaamisen vahentamisessa ja sen
turvalliseksi tekemisessa. Tassa yhteydessa keskusteluun nousi my&s terapiapula,
joka vaikeuttaa asioiden kasittelya ja turvallisten ratkaisukeinojen pohtimista.



Yhteisen keskustelun kautta konkretisoitui se, miten monipuolinen asia hatkaa-
minen on ilmiéna. Lastensuojelussa ei ole ehka riittavasti tietoa tekijdista ja taus-
toista, jotka voivat altistaa hatkaamiselle, kuten koulukiusaaminen, yksinaisyys tai
traumat. Hatkaamisen syyt ovat yksilollisia ja syita voi olla paljon erilaisia. Hatkaa-
miseen ei ehka osata liittaa kaikkea mika siihen vaikuttaa. Oma kokemuksemme
on, ettei sijaishuoltopaikoissa selviteta valttamatta syita hatkaamiselle, vaan laite-
taan suoraan rajoitustoimenpiteen paalle ja ohjaajilla saattaa olla kapeat nakemyk-
set hatkaamisesta ilmidna.

Miksi baaste on olemassa?

| lmafiiri
sijaishaoltopaikassa
Huostaanotto

Haasteet
OMASSA
elamassa

Sijoituksen JUURISYYT AR

taunstat

BHuonot lahtékohdat

Kinsaaminen

MRelenfervu\:



Ratkaisuebdotus

Laitosten kehittaminen kokemustiedon pohjalta

Ratkaisuehdotuksemme on, etta nuorisoalan ammattilaiset yhdessa kokemus-
pohjaisten jo sijaishuollosta itsendistyneiden nuorten kanssa jarjestavat kolmi-
osaisen kehittdmisprosessin lastensuojelulaitosten ohjaajille ja nuorille. Kehit-
tamisprosessin tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisadminen
laitoksissa, minka avulla tarve hatkaamiselle vahenisi. Tavoitteena on myos
ohjaajien ymmarryksen lisaantyminen siita, mita hatkailun taustalla voi olla. Ke-
hittamisprosessi on yksikk&kohtainen ja tarkoituksena on saada mahdollisimman
moni laitos valtakunnallisesti lahtemaan mukaan prosessiin.

Kehittamisprosessissa on kolme osaa, joista ensimmainen olisi jo ennen varsinai-
sia kehittamispaivia. Ensimmaisessa osassa tehtavaan perehdytetyt kokemusasi-
antuntijat ja taustaorganisaation ammattilaiset tapaavat laitoksen henkildkuntaa.
Heiddn kanssaan sovitaan prosessin yksityiskohdista, kaytanndn jarjestelyista ja
siitd, mita prosessin vetdjien olisi hyva ottaa huomioon nuorten kanssa tydsken-
nellessaan.

Toinen osa on nuorille jarjestetty kehittamispaiva, joka tapahtuisi laitoksen ul-
kopuolella, nuorille viintyisassa miljoossa. Kehittdmispaivda mahdollistaa nuorille
vertaisoppimisen, vertaistuen ja osallisuuden kokemuksia. Paivassa tarkoituksena
on, ettd nuoret paasevat vaikuttamaan omaan arkeensa ja hyvinvointiinsa vaikut-
taviin asioihin. Ammattilaiset yhdessa kokemusasiantuntijoiden kanssa koostavat
paivan opit ja viestit ohjaajien tydskentelyn pohjaksi. Kehittamispaivan paatteeksi
nuorille jarjestetaan jotakin elamyksellista, esimerkiksi mahdollisuus kokeilla jo-
tain vahan erilaisempaa harrastusta.

Nuorten kehittamispaivan tavoitteina on mm.
» Omien tavoitteiden ja toiveiden selvittaminen (arvotyoskentely)

» Nuorten valisen vuorovaikutuksen paraneminen ja yhteishengen luominen

 Selvittaa nuorten ajatuksia siita, miten he toivovat tulevansa kohdatuksi
arjessa

» Ajatusten vaihto siita, mita vaaditaan tyontekijalta ja nuorelta
luottamussuhteen luomiseen

e Mahdollistaa nuorille kokemuksen kuulluksi tulemisesta, seka vertaisuudesta

» Tuoda esiin keinoja, jotka lisaavat omaa toimijuutta ja vdhentavat tarvetta
hatkata



Kolmas osa on kehittamispaiva ohjaajille. Heidan kanssaan tyéskennellaan nuor-
ten viestien pohjalta. Lisaksi mukana olevat kokemusasiantuntijat kertovat huo-
mioitaan ja vinkkeja nuorten kohtaamiseen ja hyvinvoinnin lisadmiseksi omien
kokemustensa pohjalta.

Ohjaajien kehittamispaivan tavoitteita on mm.
o Lisdta ymmarrysta siita, miten nuoret toivovat tulevansa kohdatuksi

» Saada lisaa keinoja luoda luottamusta ja turvallista ilmapiiria

e Luoda hyvad keskusteluyhteytta nuoriin, seka lisata positiivista
vuorovaikutusta ja luoda yhteisollisyytta

e Pohtia, miten hatkoilta palaava nuori tulisi kohdata, jotta se tilanne olisi
turvallinen

» Hatkaamisen taustalla olevien syiden pohdinta

o Antaa evaitd oman tyon kehittdmiseen

Prosessissa tarkeassa osassa on kokemusasiantuntijat, koska olemme havain-
neet, ettd nuorten on helpompi luottaa henkilédn, jolla on jotain yhtymapintaa
heidan kokemuksiinsa ja kenet he kokevat puolueettomaksi kokemuspohjansa
vuoksi. Kokemusasiantuntijat voivat myds nayttéa omalla esimerkilldan, kuinka
vaikeistakin tilanteista voi paasta eteenpain, ja luoda toivoa nuorille valoisasta
tulevaisuudesta.

Kokemusasiantuntijoilla on térkead olla taustalla ammattilaisen tuki. Heidat pe-
rehdytetaan tehtavaan ja prosessin aikana heilla on mahdollista kayda mahdolli-
sesti esiin tulevia asioita lapi ja purkaa prosessin jalkeen ajatuksiaan ammattilaisen
kanssa.

Kehittamisprosessin onnistumisen edellytyksena on, ettd saadaan laitokset si-
toutumaan prosessiin ja innostettua ohjaajat ja nuoret mukaan. Keinoja tavoit-
taa laitokset ja herattaa kiinnostus voisi olla esimerkiksi mainostaminen ja suo-
ra yhteydenotto laitosten johtajiin. Uskomme, ettd kehittdmisprosessin teemat
ja tavoitteet ovat niin kiinnostavia, ettd saamme laitokset sitoutumaan mukaan
prosessiin. Nuorten kohdalla motivaattorina kehittamispaivaan osallistumiseen
voisi toimia mahdollisuus vaikuttaa konkreettisesti laitoksen asioihin. Taman li-
saksi paivan paatteeksi oleva elamyksellinen kokeilu saattaisi olla houkutteleva
tekija. Kehittamisprosessiin mukaan lahtevilta ohjaajilta vaaditaan avointa mielta,
kiinnostusta hatkaamishaasteen ymmartamiseksi ja siihen puuttumiseksi, seka si-
toutumista kehittdmaan omaa tydta ja toimintamalleja.



Visio
Visiomme on, ettd nuorten kuulemisen ja yhteisen kehittdmisen kautta kaikilla
nuorilla on hyva olla laitoksissa ja hatkaamistarve vahenee.

Kisan opit

Haastekisaan osallistuminen on ollut kivaa ja hauskaa. On ollut kiva kuulla muiden
tiimilaisten kokemuksista ja ndkemyksista ja keskustella yhdessd hatkaamistee-
masta. Koemme, ettd olemme oppineet lisda hatkaamisesta ja sen taustasyista.
Lisaksi haastekisan aikana erityisesti rynmatydtaidot ovat kehittyneet. Naemme,
etta haastekisan tehtavat voivat auttaa ongelmien ratkaisussa tulevaisuudessakin.
Haastekisassa on ollut tiukka aikataulu ja on tuntunut, etta tulee Kkiire ja aika lop-
puu kesken. Jatkossa olisi hienoa sisallyttaa haastekisaan enemman aikaa yhtei-
selle keskustelulle.

Mielestamme hatkaamiseen liittyen tarvittaisiin lisaa tietoa ja tutkimusta siita, kuin-
ka paljon sijaishuollossa hatkataan, ja minkalaisten syiden takia. Toivoisimme tut-
kimusta myos siita, miten nuorten hyvinvointi vaikuttaa hatkaamiseen. Tulevaisuu-
dessa olisi kiinnostavaa selvittaa lisaksi se, miten tallainen endottamamme ratkaisu
voisi vaikuttaa hatkaamiseen: onko sijaishuoltopaikkojen ilmapiiri parantunut kehit-
tdmispaivien avulla ja onko hatkaaminen vahentynyt sen ansiosta.



Miten lisdtd nuorten tietoa
lapsen oikeuksien sopimuksesta
ja varmistaa niiden
toteutuminen sijaishuollon
arjessa?

Moni tiimi kehitti ratkaisuehdotuksen lapsen oikeuksiin liittyen. Yhteensa
haasteeseen saatiin kuusi ratkaisuehdotusta. Tiimien ratkaistava haaste oli:
Miten lisata nuorten tietoa lapsen oikeuksien sopimuksesta ja varmistaa niiden
toteutuminen sijaishuollon arjessa?



Lentdvidit tibdet

Miten lisitd nuorten tietoa lapsen oikeuksien sopimuksesta
ja varmistaa niiden toteutuminen sijaishuollon arjessa?

Valitsimme haasteen, koska tama oli mielenkiintoisin ja tahan tiimilla oli joku aja-
tus ratkaisuksi. Tama oli tarked ja tuttu aihe, jota oli helppo lahtea tydstamaan.
Tuntui oikealta valinnalta. Pohdimme lapsen oikeuksien toteutumisen varmista-
mista erityisesti perhehoidon nakékulmasta.

Miksi baaste on olemassa?

Jos aikuiset eivat tieda lapsen oikeuksien sopimuksesta ja lapsen oikeuksista, voi
tulla ongelmia. Aikuinen voi toimia lapsen oikeuksia vastaan tai rikkoa lapsen oi-
keuksia. Jos lapsi ei tieda oikeuksistaan, joku aikuinen saattaa tehda vaarin lapsen
tietdmattad. Jos lapsi ei tiedd, ettd aikuinen tekee vaarin, niin tilanteeseen ei osata
puuttua, koska lapsi ei osaa kertoa esimerkiksi sosiaalitydntekijalle, ettd aikuinen
tekee vaarin.

Haaste koskettaa lasten ja nuorten lisaksi aikuisia, vanhempia ja muita, jotka ovat
lasten kanssa tekemisissa seka sosiaalitydntekijoita. Oikeastaan ajattelemme, etta
ei pitaisi erotella, keitd haaste koskettaa, koska se koskee jollain tavalla kaikkia.
Kaikkien ihmisten tulee kohdella lapsia lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti.

Arsyttaa, miksi ihmisille ei kerrota lapsen oikeuksista, miksi ei puhuta niista kaikille
niin paljon kuin pitaisi, se on outoa. On tarkea aihe, koska kaikkien pitaisi tietaa
lasten oikeuksista. Mielenkiinto siihen, etta haluaa ottaa selvaa ja ymmartaa, etta
el valttamatta tieda oikeuksia tarpeeksi hyvin. Vihaisuutta, koska jotkut aikuiset
eivat valita lasten oikeuksista tai ei ymmarrd miksi ne ovat niin tarkeita.

Koulussa on kerrottu jollain tunnilla, mutta joissain kouluissa ei kerrota ollen-
kaan. Netissa voi olla teksteja lasten oikeuksista esim. Instagram, YouTube jne.
Lasten oikeuksien paivana on ollut joissakin kouluissa aamunavauksia, askartelua
seka jouluisin tonttujen metsastysta, jossa pitaa etsia tonttuja, joissa lukee lasten
oikeuksista tietoa. Mutta koulussa ei valttamatta ole puhuttu lasten oikeuksista
mitaan, joka on sinansa todella surkea asia. Lehdissa on joskus vahan puhuttu,
mutta ei paljon.

Aikuiset voivat tehda pahaa lapselle esim. satuttaa lasta. Aikuiset eivat paasta lap-
siaan kouluun, koska eivat tiedd mita pitaisi tehda. Lapsia voidaan kohdella vaarin
esim. ei anna lapsen kayda harrastuksissa. Lapsia voi kuolla, jos kukaan ei tieda
mitaan lasten oikeuksista. Aikuiset voisivat satuttaa lasta, mutta lapset eivat tietai-
si, etta heilla on omia oikeuksia.



Pohdimme haasteen juurisyita miksi-kysymysten avulla. Juurisyita ovat:

e Vanhemmat eivat tieda lapsen oikeuksista
e Yhteiskuntatasolla ei tiedoteta lapsen oikeuksista

« Sjjaishuollossa tydntekija saattaa ajatella, etta lapsenoikeuksien kertomisesta
on vaivaa/haittaa omalle tyolle

Vanhemmat eivat tieda lasten oikeuksista, koska ehka heidankaan vanhemmat
eivat ole tienneet lasten oikeuksista. Ehka yhteiskuntatasolla puhutaan lasten oi-
keuksista, mutta paatdkset eivat tavoita kaikkia ihmisia. Sijaishuollossa tydnteki-
ja ajattelee, etta lapsen oikeuksien kertomisesta on vaivaa/haittaa omalle tydlle,
koska silloin lapset saattaisivat huomauttaa tydntekijalle, ettd tama tekee vaarin.

Konkreettinen ratkaisuebdotus

Tapabtumapaketti

Miten?

Eri paikkakunnilta inmiset jarjestaisivat paikallisia tapahtumia ympari Suomea
tapahtumapaketin avulla.

Tapahtumaa varten olisi valmis tietopaketti, jossa olisi ohjeet tapahtuman jarjes-
tamiseen.

Tapahtuman saisi mainostamalla ihmisten tietoisuuteen.

Kuka?

Lapsen oikeuksista kiinnostuneet esim. perheet, koulut, lastensuojelulaitokset,
nuorisotalot, Mannerheimin lastensuojeluliitto ja muut lastensuojelun toimijat
kayttaisivat tapahtumapakettia oman tapahtuman jérjestdmiseen.

Mita?
Ratkaisuehdotus olisi tapahtumakonsepti, joka péivitetdan vuosittain ajan tasalle,
koska maailma muuttuu, mutta lasten oikeudet eivat valttamatta muutu.

Esimerkiksi: Mita lasten oikeudet tarkoittavat vuonna 20507

Tapahtumassa olisi liitettyna puhe, jonka voisi lukea, kun tapahtuman pitaa. Joka
vuosi eri henkild kirjoittamassa puheen esim. lasten oikeuksista kiinnostunut
tunnettu henkilo.



Tapahtumapaketissa olisi lasten oikeuksiin liittyva askartelu, johon olisi ohjeet
sivustolla, missé koko tapahtumapaketti sijaitsee. Voisi innostaa pienempia lapsia
mukaan tapahtumaan, jos on tylséa kuunnella puheita ja tekstia lasten oikeuk-
sista. Esimerkiksi pienyrittdjét tai muut taidealasta kiinnostuneet /opiskelijat
voisivat suunnitella askarteluja. Opiskelijat voisivat ideoida askartelun esimerkiksi
lopputydna, jos saisi jonkun kiinnostuneen mukaan.

Sivustolle koottaisiin myos yhdessd pohdittavia kysymyksia / asioista, joita voi
miettia tapahtumassa. Esim. miksi lasten oikeudet ovat tarkeita, miksi lasten
oikeudet ovat olemassa ym. Yhteinen pohdinta on tarkeaa.

Tapahtumassa olisi tietovisa linkkind. Linkista voisi kutsua kavereita/perheen
mukaan ja visailla oman porukan/tuntemattomien ihmisten kanssa turvallisesti.
Tietovisapelissa olisi pisteet nakyvilla, jotta voisi katsoa kuka sai eniten vastauk-
sia oikein. Kisa voisi motivoida perehtymaan lapsen oikeuksiin ja saada ihmisia
miettimaan oikeuksiaan.

Muistutus mahdollisista herkuista tapahtumaan. Lasten oikeudet ovat juhlan
arvoiset!

Miksi?
Tapahtuma on sita varten, koska haluamme saada ihmiset tietoisiksi lasten oi-
keuksista.

Missa?

Tapahtuman voi jarjestaa missa tahansa ympari Suomea. Tapahtumapaketti on
verkossa, ja sen voi ldhettaa inmisille eri paikkakuntiin. Tapahtuma voi olla per-
hekeskeinen tai isommassa porukassa, esim. koulussa, nuorisotalolla, tai lasten-
suojeluliiton oma tapahtuma.

Milloin?
Tapahtuma olisi kerran vuodessa, esimerkiksi lasten oikeuksien pédivana. Tapah-

tumaa voisi jatko kehittad myohemmin, vaikka niin etta tapahtuma voisi olla
useammin kuin kerran vuodessa, tai lisda toimintaa.



Tiimin tavoitetila

Kun ratkaisuehdotus otetaan kayttdédn, ihmisten tietoisuus lasten oikeuksista kas-
vaa. Lapset saavat tietdd enemman omasta arvostaan seka siita, miten lapsia kuu-
luu kohdella.

Kun ratkaisuehdotus on kaytdssa, lapsia kohdellaan paremmin. Paljon on sellais-
ta, ettd aikuiset kohtelevat lapsia vaarin, eivatka lapset itse tieda siita.

Kisan opit

Haastekisaan osallistumalla saimme enemman tietoa lapsen oikeuksista. Olem-
me oppineet, etta vaikka itse tietaisi lasten oikeuksista, niin jotkut toiset eivat ehka
tiedakaan. Haluamme auttaa nuoria ja lapsia tietdmaan paremmin.

Viela pitaisi varmaan oppia, kuinka moni on aikaisemmin tiennyt lapsen oikeuk-
sista. Kun kisa on loppu, ja omaa ratkaisuehdotustamme kaytetaan, voisi tutkia,
kuinka moni tietda nyt enemman lasten oikeuksista kuin ennen.

Tiimilla on haastekisasta hyvat fiilikset. On ollut kiva osallistua, vaikuttaa ja tehda
paatdksia. Valilla vasyttavaa. Lopussa helpompaa, kun on ollut jo paljon ideoi-
ta. On ollut uutta osallistua tallaiseen. Ollut ihan hyva kokemus, mutta oli vahan
rankkaa, kun piti olla niin paljon ruudulla, eika ollut kauheasti aikaa tehdd muuta.



Meliora

Haasteen mdidrittely ja taustalla vaikuttavat syyt

Haasteena on se, ettei lasten ja nuorten oikeudet toteudu lastensuojelussa riitta-
valla tavalla. Pesapuun jarjestamassa haastekilpailussa kohteena on erityisesti si-
jaishuolto, mutta ryhmamme on pohtinut asiaa my&s koko lastensuojelun kentan
nakdkulmasta (avohuolto ja sijaishuolto).

Taustalla vaikuttaa monia syita, miksi ei lasten oikeudet toteudu riittavalla tavalla.
Kulttuurisesti lapset on nahty pitkaan ei taysivaltaisena toimijoina ja vanhempien-
sa jatkona. Vasta 1989 Lapsen oikeudet kirjattiin valtioita sitovaksi YK :n lapsen
oikeuksien sopimukseksi, Suomi liittyi sopimukseen 1991. Lapsen oikeuksilla ei
ole pitkdan aikaan ollut erityistda merkitysta ja tdhan on heratty lastensuojelussa
kunnolla vasta 2000-luvulla.

Suurimpana taustalla vaikuttavana syyna naemme ongelmaksi sen, ettei tyéon-
tekijoilla ole riittavaa tietoa ja taitoa lasten oikeuksista ja niiden nakymisesta
kaytanndssa. Nakemystamme tukee lukuisten asiantuntijoiden lausumat, kuten
lapsioikeuden professori Hakalehto ja eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen tar-
kastusraportit. Lastensuojelun tyontekijoiden koulutuksissa (yliopistot, ammat-
tikorkeakoulut, ammattikoulut) ei huomioida riittavasti lapsen oikeuksia, jolloin
oikeuksien teoriapohjan soveltaminen kaytanndn tyéssa on mahdotonta. Lapsen
oikeuksiin ei ole ollut riittavasti tdydennyskoulutusta eika niita ole riittavalla tavalla
otettu huomioon tydépaikkojen perehdytyksessa. Kilpailutydmme pyrkii vastaa-
maan nimenomaan tahan haasteeseen.

Lastensuojelun resurssit ovat liilan pienet asiakasmaaraan nahden, eika tydnteki-
jamaara ole kasvanut samassa suhteessa asiakasmaarien kasvun kanssa. Lapsen
oikeuksien toteutumisen edistaminen ja valvominen vaatisi tyontekijéilta vahem-
man asiakkaita ja enemman aikaa tavata lapsia niin avo- kuin sijaishuollossa. Li-
saksi lastensuojelussa on valtakunnallisesti ollut pidempaan rekrytointi haasteita
pitkalti lastensuojelun julkisuuskuvan ja resurssoinnin vuoksi. Tyontekijoilla on
lilat suuret asiakasmaarat ja vastuut tydaikaan ja palkkaan nahden. Patevia lasten-
suojelun sosiaalitydontekijoita on vaikea saada.

Lapsen oikeuksien toteutumattomuus nakyy lastensuojelun asiakkaiden elamas-
sa monilla tavoilla. Nuori voi kohdata tyontekijoita, jotka kohtelevat nuorta epa-
oikeudenmukaisesti tai epaasiallisesti. Asiakaslapset ja -nuoret eivat tieda omista
oikeuksistaan, jolloin he eivat tieda, milloin heidan oikeuksiaan on loukattu, ja
mita sellaisessa tilanteessa tehda. Nuorilla ei valttamatta ole tietoa kenen puoleen
kaantya tai sellaista henkilda kehen luottaa laitoksessa tai laitoksen ulkopuolella.


https://www.ykliitto.fi/yk-teemat/ihmisoikeudet/lasten-oikeudet
https://stm.fi/documents/1271139/1953486/Lapsikasitys_Suvianna_Hakalehto.pdf/af026fdd-6296-4442-a2fc-2bc9c1f3e2a7/Lapsikasitys_Suvianna_Hakalehto.pdf.pdf
https://www.mll.fi/lapsemme-lehti/miten-hyvin-lapsen-oikeudet-toteutuvat-suomessa/
https://www.mll.fi/lapsemme-lehti/miten-hyvin-lapsen-oikeudet-toteutuvat-suomessa/

Lastensuojelun palvelut ovat valtakunnallisesti parantuneet merkittavasti viime
vuosikymmenten aikana. Silti esimerkiksi sijaishuoltopaikkojen laatu on kirjavaa ja
kaytanndt vaihtelevia. Tahan vaikuttaa palvelun tuottamisen motiivit, ihmiskuva,
laitoksen rakenteet ja johtaminen sekd johtamisella luodut asenteet ja kaytan-
not. Nuorissa oikeuksien toteutumattomuus aiheuttaa kokemusta, ettei ole tullut
kuulluksi, epaluottamusta, hammennysta, turvattomuutta, vihaa ja vaarinkohtelun
tunnetta. Nuorten kanssa tydskentelevilla soisi olevan dialoginen ja nuorta ihmi-
sena kunnioittava tydote, ja tydontekijdiden tulisi osata valttaa vaaraa vallankayttoa.
Autoritaarisen kasvatuksen ajat ovat takanapain ja nuorten omaan osallisuuteen ja
toimijuuteen on havahduttu.

Tarvittaessa nuorten oikeuksien rajoittaminen heidan suojelemiseksi (lasten-
suojelulain maarittelemalla tavalla) tulee aina tehda nuoren kanssa keskustellen
hanen oikeudestaan tulla suojelluksi myds tarvittaessa hanen omalta toimin-
naltaan. Keskustelua nuoren arjesta ja rajoittamisesta voidaan perustella lasten
oikeuksien kautta, esim. kotiintuloaika, koska lapsella on artikla 31:sen mukaan
oikeus lepoon. Osallisuus omassa asiassa ja kuulluksi tuleminen lisaavat nuoren
kokemusta osallisuudesta ja toimijuudesta ja vahentavat kokemusta vallankay-
tosta ja omista vaikutusmahdollisuuksista.

Ratkaisuebdotus

Ratkaisu ehdotuksemme on, ettd me levitdmme tietoa, kokemusta ja hyvia kay-
tantoja osallisuudesta ja lasten oikeuksista kokemusasiantuntijoiden nakokul-
masta lastensuojelun tyontekijoille.

Kokemusasiantuntijaryhmamme on perustettu kevaalld 2019. Toiminnan tarkoi-
tus on tuoda yhteen lastensuojelun tyontekijéita ja nykyisia tai entisia asiakkaita
keskustelemaan asiakkaiden kokemuksista ja talla tavalla kehittaa lastensuoje-
lun palveluita. Menetelmana on yhteiskehittaminen ryhman ohjaajien ja koke-
musasiantuntijoiden valilld. Toiminnan nahdaan yhdistavan erilaisia ndkdkulmia
lastensuojelusta ja tuottavan arvokasta tietoa sen kehittamistarpeista. Ryhmas-
sa nuoret ja nuoret aikuiset paasevat hyddyntamaan omia kokemuksiaan, syntyy
kokemus kuulluksi tulemisesta, kun paasee omilla kokemuksillaan vaikuttamaan.
Toisaalta toiminnan kautta voi oppia uusia asioita ja paasta jasentamaan omaa
historiaansa. Ryhmatoiminta voi auttaa voimaantumaan ja lOdytamaan aktiivisen
toimijan roolin, josta voi olla hyotya muillakin eldaman osa-alueilla.

Kokemusasiantuntijoiden jakaessa ajatuksiaan ja kokemuksiaan lastensuojelun
tyontekijoille tarkoituksena on puhua niin kehitettavista kuin toimivista asioista.
Tarkoituksena ei ole puhua vain negatiivisia asioita, vaan myds antaa palautetta



niista asioista, mista pitaa kiinni. Tilaisuuksissa omien kokemuksien avaamisen li-
saksi tahdomme avata mahdollisuuden dialogille ja vastavuoroiselle keskustelul-
le kokemusasiantuntija rynman ja tyontekijdiden valillda. Tahdomme tilaisuuksien
olevan siina mielessa vapaita, etta keskustelu saa vaihdella sen mukaan, mista
milloinkin tydntekijat tarvitsevat tietoa tai tahtovat meitd kuulla. Parhaimmillaan
tama tarjoaa mahdollisuuden avoimelle yhteiskehittamiselle.

Yksittaiset tydntekijat saattavat saada pienelldkin eleella lapselle turvallisen olon ja
tdma vastineeksi luo luottamusta. Meidan kokemuksistamme kerromme, minka-
laisia tallaisia tapahtumia on ollut ja miten toimimalla kohtaamiset olisivat voineet
olla sen tyyppisia. Voimme myos kertoa kokemuksistamme, jotka tulevat useasti
esille negatiivisesti tai positiivisesti kokemusasiantuntijaryhman keskusteluissa. Li-
saksi voimme antaa tietoa lasten oikeuksista kokemusasiantuntijoina, ettd miten
ne ovat onnistuneet meidan kohdallamme ja paljonko me olemme saaneet tietoa
lasten oikeuksista. Puhnumme myos asiakkaana ja lapsena/ nuorena olemisen na-
kokulmasta lastensuojelun palveluissa ja jaamme sita lastensuojelun tyontekijoille.

Voisimme kayda eri tilaisuuksissa jakamassa tietojamme ja kokemuksiamme yh-
teiseen hyotykayttdon, joiden avulla voidaan lastensuojelun tydta kehittda. Yksi
tilaisuus voisi olla esim. uusien tyontekijoiden perehdyttaminen perehdytysput-
kessa. Perehdytysputki on joka toinen perjantai oleva perehdyttamistilaisuus las-
tensuojelun tyontekijdille. Perehdytysputki jatkuu non-stoppina ja niissa vaih-
televat eri teemat liittyen lastensuojelun tydskentelyyn ja keskeisiin teemoihin.
Perehdytysputken kautta tavoitettaisiin kdytannossa kaikki lastensuojelun uudet
tydntekijat, jolloin tavoitettaisiin ajan kanssa suuri joukko kunnan lastensuojelun
tyontekijoita.

Tapaisimme eri tydyksikoita sovitusti, esim. tydkokouksissa ja pitdisimme heillekin
samantapaisia tilaisuuksia, joissa vaihtaa ajatuksia osallisuudesta ja lasten oikeuk-
sista tyontekijoiden kanssa. Olemme kayneet puhumassa yhdelle tydyksikolle,
jossa vastaanotto oli innostunutta.

Olemme valmiita ottamaan osaa my®os erilaisiin muihin tapahtumiin ja tilaisuuk-
siin mahdollisuuksien mukaan ja kutsuttaessa. Jos mahdollista niin voisimme
osallistua my&s nuorille tarkoitettuihin tilaisuuksiin ja innostaa uusia nuoria koke-
musasiantuntijuuteen.

Tyontekijoiden tiedon ja valmiuksien lisdantyessa pystyvat he paremmin otta-
maan lasten tarpeet huomioon arjessa, lapsiin liittyvien paatdsten valmistelussa
ja tekemisessa. Kun tydntekijat ovat perilla lasten oikeuksista, tietoisuus lasten
oikeuksista ikaan kuin valuu tyontekijoilta alaspain, jolloin myods lasten tietoisuus



omista oikeuksistaan lisaantyy. Paatoksia tehtaessa tydntekijdiden on muistetta-
va perustella tekemidaan paatdksia lasten oikeuksien kautta, jotta tieto niistd voi
siirtyd myos lapsille. Jotta tydntekijat pystyisivat tdhan tehokkaammin, ndemme
tarpeelliseksi lisata tyodntekijdiden kokemusperaista tietoa kokemusasiantuntijoi-
den kautta. Tyontekijoiden tiedon lisadntyessa tietoisuus lasten oikeuksista seka
niiden yllapito vahvistuvat lastensuojelussa. Kaikella talla on vaikutus lasten hyvin-
vointiin lastensuojelun palveluissa.

Toimintaa organisoi kokemusasiantuntijarynman ohjaajat yhdessa lastensuo-
jelun esimiehista ja yhteistydtahon edustajasta koostuvan ohjausryhman tuella.
I[deamme viedaan ohjausryhmaan, josta se etenee lastensuojelun johtoryhman
kasiteltavaksi. Johtoryhma on aiemmin kannustanut meita tuottamaan uutta tie-
toa ja ajatuksia toiminnan kehittamiseksi. Aiemmin olemme kayneet puhumassa
kokemuksistamme yhdelle tydyksikolle, jolloin vastaanotto ja palaute oli innos-
tunutta ja myoénteista. Lastensuojelun tydntekijat haluavat kuulla kokemusasian-
tuntijoiden kokemuksiin liittyvaa asiantuntemusta seka ajatuksia. Taman johdosta
uskomme ideamme saavan suurta kannatusta lastensuojelun puolelta.

Toteutuakseen toiminta vaatii kokemusasiantuntija nuoria ja heidan aikapanos-
taan, ryhman ohjaajia, heidan tydopanostaan ja aikaresursseja seka lastensuojelun
johtoryhman tukea.

Jotta tilaisuuksia voidaan jarjestaa, se vaatii myos tydntekijoiltd aikaa osallistua
tilaisuuteen, mika aiheuttaa kustannuksia kunnalle.

Vaikka kehitysehdotuksemme onkin luotu kokemusasiantuntijatoimintaa jarjes-
tavan kuntamme ymparistddn sopivaksi, voidaan ideaa halutessa kopioida mui-
hinkin kuntiin ja organisaatioihin sopivaksi, jossa on kokemusasiantuntijoita. Us-
komme kokemusasiantuntijoiden levittdman tiedon ja kokemusten vaikuttavan
kaikkien lastensuojelun tyontekijoiden tydssa, palveluissa ja sijaishuollon yksi-
kdissa, joissa asiakkaina on lapsia ja nuoria. Ideamme on helposti siirrettavissa
kuntiin ja organisaatioihin, joissa ollaan halukkaita olemaan mukana lastensuo-
jelun kehitystydssa ja hyddyntédmasséd kokemusasiantuntijoiden merkittavia tie-
to-taito resursseja.



Tiimin tavoitetila - visio
» Lasten oikeuksien toteutuminen ja tietoisuuden liséédminen
e Lastensuojelun kehittdminen
» Tyontekijoiden tietojen ja valmiuksien lisdaminen lasten oikeuksista
e Tiedon valuminen tydntekijoilta lapsille ja heiddn arkeensa

» Kokemusasiantuntijoiden tieto-taito resurssien tehokas hyodyntéminen

Miti opimme kisan aikana

Haastekisaan osallistuminen on ollut meille erittain opettavainen ja antoisa, mutta
myds tydntayteinen prosessi. Osallistujille on annettu puitteet ja kattavat ohjeet,
jotka ovat toimineen suurena tukena kehitysidean kehitysprosessissa.

Kehitysprojektin aikana olemme havahtuneet lastensuojelun monimuotoisuudes-
ta ja suoraan sanotusta massiivisesta byrokratiasta. Aluksi koimme taman suureksi
haitaksi ja turhanpaéivaiseksi hidasteeksi mutta mydhemmin ymmarsimme kuiten-
kin, etta jarjestelma on muodostunut nykyiseksi byrokratiahirvidksi syysta. Vaikka
jarjestelma on muodostunut vastaamaan tarpeeseen, on aina varaa kehitykselle,
jos vain paattajat ovat valmiita osallistumaan siihen.

Prosessin aikana olemme perehtyneet lasten oikeuksien sopimukseen, mutta silti
ajattelemme, etta tietomme ovat pintapuolisia ja osaamistamme tulisi syventaa.
Haluaisimme saada lisaa kokemuksia sijaishuollossa olevilta nuorilta esim. kes-
kustelujen tai jonkinlaisen kyselyn kautta. Lisaksi meidan tulee tehda tarkempaa
suunnitelmaa “koulutus”-tilaisuuksien sisalldsta.

Kisaan osallistuminen on ollut ryhmallemme liikkeelle paneva voima, joka on an-
tanut ryhman toiminnalle suuntaa. Teeman kautta olemme saaneet jotain konk-
reettista, jota tyostaa. Olemme tyytyvaisia rynmamme tyoskentelyyn ja ratkai-
suehdotus ideaan, jonka ndemme vastaavan annettuun haasteeseen ja olevan
toimiva idea.



Nuovret ystdvit

Mitka ovat lasten oikendet?

Ndikyvyyttdi lasten oikeuksille

Valitsimme haasteeksemme lasten oikeudet, jotka eivat aina toteudu lasten ja
nuorten elamassa sijaishuollossa tarpeeksi hyvin. Lapsilla ja nuorilla ei ole tietoa
lasten oikeuksista, joten he eivat voi vaatia omien oikeuksien toteutumista. Taman
seurauksena he joutuvat karsimaan asioista, joita heidan ei oikeasti kuuluisi kokea.
Haaste koskettaa nuorten ja lasten lisaksi aikuisia, jotka ovat lasten ja nuorten
kanssa tekemisissa seka erityisesti aikuisia, jotka tydskentelevat nuorten ja lasten
kanssa esimerkiksi sosiaalityontekijat. Haasteeseen liittyy monia tunteita, kuten
vihaa, epaocikeudenmukaisuutta, surua, artyneisyytta ja pettyneisyytta. Nama tun-
teet johtuvat monista ikavista kokemuksista, joita meidan ryhmalaisemme ovat
myos joutuneet kokemaan. Meidan ryhmaléisilldmme on kokemuksia siita, kun
lasten oikeudet eivat toteudu aina niin kuin kuuluisi, esimerkiksi nuorta ei kuulla
hanen asioissaan, jotka edistaisivat lapsen jaksamista. Tama johti yhden ryhma-
laisen joutumisen lastensuojelulaitokseen vuoden ajaksi, vaikka se ei ollut nuoren
jaksamisen kannalta hyvaksi, mita nuori yritti tuoda ilmi palavereissa. Tama on
esimerkking siita, kuinka paljon monet nuoret ja lapset joutuvat kokemaan, jos
hanen kuulemisensa ei toteudu.



Lasten oikeuksista ei ole puhuttu meille koulussa, lastensuojelulaitoksessa ja eika
edes meidan omat sosiaalityontekijamme ole puhunut meille niista. Se, mita tie-
damme lasten oikeuksista, on meidan itsemme selvittdmaa. Sijaishuollossa asu-
vien lasten ja nuorten tulee olla tietoisia oikeuksistaan, jotta he tietavat millainen
kohtelu on oikein ja mika ei. Me emme tiedd miksi sosiaalityontekija tai muut
aikuiset ei kerro oikeuksista? Uskomme lapsen osaavan sanoa mielipiteensa ja
tietavan mika hanelle on parasta, jos hanelle annetaan mahdollisuus kertoa aja-
tuksiaan. Aikuiset usein uskovat, ettei lapsi osaa kertoa mika on hanelle itselleen
hyvaksi. Aikuiset ja sosiaalitydntekijat odottavat, etta lapset ja nuoret tietaisivat
omat oikeutensa ja niiden kertominen olisi itsestaanselvyys tai ei pida niista ker-
tomisena tarkeana. Lapsen omat arvot ovat tarkeitad ja niita pitaisi kunnioittaa.
Vastaamme ratkaisuehdotuksellamme naihin edelld mainittuihin juurisyihin.

Miksi lapsia ei kuunnella? Johtuuko se siita, etta luullaan aikuisten tietavan lasten
asioista enemman kuin lapsi itse tietda omista asioistaan, vaikka lapsi osaa itse
kertoa mika on hanen parhaaksi, kun antaa hanelle mahdollisuuden ja aikaa ker-
toa. Miksi lapset antavat asian vain olla eivatka puhu, vaikka heilla olisi mielipide
asiaan? Lapset helposti uskovat enemman aikuisen sanaan ja eivat uskalla kertoa
omia ajatuksiaan. Miksi lapsen oikeudet eivat toteudu sijaishuollossa? Tyontekijat
eivat ehka tieda lapsen oikeuksia, koska niita ei ole koulutettu tai niita ei kiinnosta
lasten oikeudet. Syyna on se, koska lapsen oikeuksia ja lapsen mielipidettd ei nah-
da hyddyllisina ja tarkeina.

Oppejaja tietoja lasten oikeuksista someen

Meidan ratkaisuehdotuksemme tarkoituksena on lisata sosiaalisen median eli so-
men kautta tietoisuutta siitd, miten lasten oikeudet eivat aina toteudu oikein ja
mita lasten oikeudet tarkoittaa sijaishuollossa ja lastensuojelussa. Tarkoituksena
olisi saada esimerkiksi Pesapuun henkil6ita tai julkisuuden henkiloitéd kertomaan
YouTube tai TikTok-videoissa ja tapahtumissa omia seka muiden kokemuksia sii-
ta, millaisia ongelmia sijaishuollossa on, ja miten ne nakyvat lasten elamantilan-
teessa seka kertomaan lasten oikeuksista. Naita YouTube ja TikTok-videoita voisi
hyddyntaa oppimateriaalina esimerkiksi oppitunneilla kouluissa lastensuojelulai-
toksissa nuorten ja lasten kanssa ja sosiaalityontekijat seka myos henkilét, jotka
kayvat kertomassa lasten oikeuksista lisaa erilaisissa tapahtumissa. Pesapuu ry
tiedottaa materiaalista eri tiedotuskanavien kautta, kuten lehdille, ammattiyhdis-
tyksille, sosiaalityontekijoille ja valittaa tietoa somen valityksella.
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Ratkaisuebdotuksen vaikutukset

Lapset tulisivat tietoisiksi omista oikeuksistaan, jos he jo koulussa saisivat tietoa
lastensuojelusta ja lasten oikeuksista. Lasten tietoisuus oikeuksistaan ja lasten-
suojelusta auttaisi lapsia ymmartamaan, etta heilld on oikeus hakea ja saada apua.
Tiedottaminen asioista kaikille vahentaisi my&s lastensuojelun leimaa ja ymmar-
rys asioita kohtaan kasvaisi.

Lastensuojelulaitoksissa tydntekijat voisi nuorten kanssa katsoa videoita ja kasi-
tella lapsen oikeuksien toteutumista ja siihen liittyvia asioita ja tunteita. Sosiaali-
tyontekijat saavat videoiden kautta ymmarrysta oikeuksien toteutumiseen liitty-
vista ongelmista ja voisivat hyddyntaa videoita tydssaan sijaishuollon asiakkaiden
kanssa.

Kisassa opitut asiat

Kisa antoi paljon lisda tietoa aiheesta seka sai jakaa kokemuksia muiden nuor-
ten kanssa ja ymmartamaan, ettd ei ole yksin naiden asioiden kanssa. Opimme,
kuinka tarkeita oikeasti lasten oikeudet ovat ja niiden kertominen ihmisille voisi
oikeasti vaikuttaa arjen kulkuun.

Meilla jai selvittamatta, millaisia videoita tasta aiheesta on tehty. Saimme kuitenkin
pienelld selvityksella tietoon, etta tdmankaltaisia videoita ei ole tehty eli videoita,
joissa puhutaan suoraan lasten oikeuksista seka niiden haasteista ja ongelmista
sijaishuollossa.



Prendo

Kaikki lapset ja nuoret eiviit ole tietoisia lapsen oikeuksien
sopimuksesta, eivitkd ne toteudu kaikkien kobdalla
sijaishuollossa

Lapsen oikeuksien sopimus on voimassa useassa maassa, ja niiden noudattamis-
ta pidetaan tarkeana. Siita huolimatta Suomessa on paljon lapsia ja nuoria, jotka
eivat tiedad omista oikeuksistaan laisinkaan tai heidan tietdmyksensa on puutteel-
lista. Omien oikeuksien tiedostamattomuus madaltaa kynnysta noudattaa niita.
Lapsen tai nuoren tietamattdmyys tai kaytds ei tietenkdadn poista velvollisuutta
noudattaa oikeuksia, vaikka niiden laiminlydmiselle olisi kaytannossa taten pa-
rempi mahdollisuus. Tietamattdmyys luo usein lapselle kuvan, etté epaocikeuden-
mukainen kohtelu olisi hyvaksyttavaa tai oikein. Tallaista kuvaa voidaan pitaa lap-
sen kasvulle ja kehitykselle haitallisena.

Emme osaa arjessamme nahda lapsen oikeuksien noudattamatta jattamisen seu-
rauksia. Seurauksia, joita lapsi joutuu elamassaan kantamaan; joillakin ne nakyvat
mielenterveysongelmina, toisilla tydelamassa ja osalla taas luottamussuhteiden
rakentamisessa. Naiden seurauksien lisaksi lapseen kohdistunut huono kohtelu
usein heijastuu tulevaisuudessa yksilon tapaan kasvattaa omia lapsiaan, joka taas
puolestaan jatkaa ketjua, jossa lapsen oikeudet eivat toteudu. He voivat myos
tulevaisuudessa kohdella muita huonosti tietamattaan, etta se on vaarin. On siis
korkea aika saada lapsen oikeuksien sopimus ansaitsemaansa arvoon yhteiskun-
nassa ja lasten, nuorten ja perheiden eldmassa.

On huolestuttavaa, etteivat kaikki aikuiset saatikka ammattilaiset ole tietoisia lapsen
oikeuksistapintapuoltatarkemmin.Onerittainkeskeistasaadaaikuistentietoisuuteen
se, miten lapsia tulee kohdella; lapsina. Etenkaan pienten lasten ei voi velvoittaa itse
tietavankaikkiaomiaoikeuksiaan,ovathanhelapsia.Aikuisenpitaisipoikkeuksettaolla
turvallinen, lapsen hyvinvoinnista valittava henkild; oli sitten sosiaalitydontekijan,
vanhemman, lastensuojelulaitoksen ohjaajan tai opettajan roolissa.

Yhtena keskeisena ongelmana tassa tietoisuuden puutteessa voidaan pitaa me-
dian vahaista kiinnostusta aiheeseen. Aihe ei kaikessa yksinkertaisuudessaan kiin-
nosta mediaa, ellei esiin nouse juurikin niita kamalia tapauksia, joissa lapsen oi-
keuksia ei ole noudatettu. Voidaan siis sanoa, ettei aihe ole tarpeeksi kaupallinen.
Esimerkkina lastensuojelusta naytetaan mediassa vain pimea puoli, joka luo valta-
vaestolle kuvan, etta sijaishuollossa asuvat lapset ja nuoret ovat hirvidita. Taman
seurauksena sijaishuollossa asuvia nuoria voidaankin kohdella kuin hirvidita ja se ei
ole lasten oikeuksien mukaista. On ymmarrettavaa, etta aikuisen, joka ei itse ikina
ole kokenut epaoikeutettua kohtelua, on varmasti vaikea ymmartaa, miten laajasti



lasten oikeuksien toteutumattuminen vaikuttaa yhteiskuntaan, mutta se on yksi
monista syista, miksi kaikkien pitaisi olla tietoisia lasten oikeuksista. Median pitdisi
siis olla kiinnostuneempi lapsen oikeuksien sopimuksesta ja painottaa niiden tar-
keyttad. Lapsen oikeudet ovat nimittain jokaisen lapsen hyvinvoinnin peruspilareita.

Lapset ja nuoret ovat tulevaisuutemme. He ovat niita, jotka tulevat maksamaan
veroja, kdymaan kouluja, olemaan vanhempia ja huolehtimaan tasta maasta. Jos
emme piittaa lapsistamme ja anna heidan olla lapsia; ei meilld ole haluamaamme
tulevaisuutta tai ainakaan hyvaa sellaista. Lapsen oikeuksien noudattamatta jatta-
malld ajaudumme tilanteeseen, jossa yha useamman nuoren/aikuisen tydkyky on
huonontunut tai olematon. Voimme oikeasti vaikuttaa asioihin sijoittamalla lap-
siimme ja heidan tulevaisuuteensa. Ratkaisuna tahan tilanteeseen nahdaan lap-
sen oikeuksien sopimuksen liittdminen niin esiopetuksen, peruskoulujen, toisen
asteen ja korkeakoulujen opintosuunnitelmiin.

Jokaisen vanhemman velvollisuus on kertoa lapsilleen heidan omista oikeuksis-
taan. Sama velvollisuus on muillakin virallisilla tahoilla, jotka tydskentelevat lasten
ja nuorten parissa. Tulee muistaa, etta lapsen oikeudet ovat olemassa syystakin.
Ne ovat keino taata lapsille hyva lapsuus, ikatasoon nahden sopiva ymparistd kas-
vuun ja kehitykseen.

Myés sijaishuollossa asuvilla lapsilla ja nuorilla ovat samat lapsen oikeudet. Si-
joitetut lapset ja nuoret ovat yleensa kokeneet jotakin raskasta elamassaan, joka
lisda lapsen oikeuksien noudattamisen merkitysta. Nailla lapsilla ja nuorilla pitai-
si olla turvallinen paikka kasvaa, kehittya ja elaa. Sijaishuollossa asuvat lapset ja
nuoret kohtaavat alan ammattilaisilta osakseen epaasiallista ja lapsen oikeuksia
vastaan sotivaa kayttaytymista. Virallisten tahojen, kuten aluehallintoviraston tulisi
valvoa tarkemmin sijoitettujen lasten ja nuorten olosuhteita, lapsen oikeuksien
noudattamista ja sijaishuoltopaikkojen vastuullisuutta.

Yhtena syyna lapsen oikeuksien puutteelliselle toteutumiselle voidaan pitaa ai-
kuisten sivistyksessa olevaa aukkoa. Aikuiset eivat ole enaa lapsia, joten lapsien
hyvinvoinnin toteutuminen voi tuntua siksi merkitystdaan menettavaltd asialta.
Lasten oikeuksista ei puhuta eika kerrota tarpeeksi ja se nakyy, silla tosi harvalla
on hajua mita lasten oikeudet ylipdatansa edes ovat. Aloilla, joissa ollaan lasten ja
nuorten kanssa paljon tekemisissa ei valttamatta kayda lasten oikeuksia lapi edes
heita kouluttaessa. Miten he voisivat auttaa lapsia kunnolla, jos he eivat edes tieda
lasten oikeuksista? Aikuisten pitaisi siis paasta pois ajatusmallista, joka lyttaa lap-
sen oikeuksien sopimuksen merkitysta. Tallaisen ajattelumallin poistamiseksi on
keskeista lisata eri ikaisten opiskelijoiden opintoihin lapsen oikeuksien sopimuk-
seen liittyvia asioita. On myd&s keskeista paasta irti ajatusmallista, jossa aikuiset



kokevat poikkeuksetta tietavansa, mika on lapsen kannalta parasta. On totta, etta
aikuisilla on enemman kokemusta eldmasta, tietoja ja taitoja. Nama eivat kuiten-
kaan poista lapsen oman mielipiteen tai kokemuksen merkitysta.

Toisena selityksena lapsen oikeuksien puutteelliselle toteutumiselle voidaan pitaa
sita, etteivat lapset ja nuoret osaa itse aina ndhda omia oikeuksiaan heitad hyo-
dyttavina asioina. Lapselle saatetaan mm. antaa kuva, ettei hanen mielipiteilldan
ole valia, tai ettei han itse kykene vaikuttamaan asioihinsa. Tama johtaa siihen,
ettei lapsi tai nuori osaa nahda omia oikeuksiaan itseaan hyddyttavassa valossa,
ja taten aiheuttaa valinpitamatdnta asennetta aihetta kohtaan. Lapsille ja nuorille
pitaisi kuitenkin antaa poikkeuksetta mahdollisuus elaa omien oikeuksiensa mu-
kaisesti. Lapsille ja nuorille tulee myds antaa mahdollisuus kyseenalaistaa ran-
gaistuksetta toisen toimintaa, sen ollessa lapsen oikeuksien sopimuksen vastaista.
Nainkin pienella asialla saisimme lapset ja nuoret tietoiseksi siita, ettd heilld on
oikeus pitéa omista oikeuksistaan kiinni, eika se ole epaasiallista tai ilkeda.

Ratkaisuebdotus: lasten ja nuorten tietoisuuden lisddminen
lapsen oikeuksien sopimuksesta

Lasten, nuorten ja ammattilaisten tietoisuutta lapsen oikeuksien sopimuksesta eh-
dotetaan ratkaistavaksi lisadamalld ne kaikkien asteiden opetussuunnitelmiin. On
perusteltua lisata lapsen oikeuksien sopimuksen kasittely jokaisen asteen opetus-
suunnitelmiin, koska jo varhaisessa vaiheessa opittu asia pysyy lapsen mukana lapi
eldman. Taten saadaan kaikkien ikaluokkien tietoisuutta kasvamaan, ja myotavai-
kutusta lapsen oikeuksien toteutumiseen arjessa kaikkien lasten kohdalla.

Lapsen oikeuksien sopimus osana esiopetuksen opintosuunnitelmaa voisi olla
ns. “pintaraapaisu”, jonka avulla lapsi ymmartaa omien oikeuksiensa paapiirteet.
Tukena opiskelussa voisi olla lapsen oikeuksien sopimusta kasitteleva tehtava-
vihko tai vastaava kokonaisuus. Peruskoulussa ala-asteella asiaa kasiteltaisiin jo
syvemmallad tasolla, kriittisesti ajatellen. Silloin jo vahan vanhempi lapsi pystyisi
tukeutumaan turvallisen aikuisen puoleen, ja pyytamaan tarvittaessa apua; esi-
merkiksi tajutessaan tulleensa kaltoinkohdelluksi. Silloin lapsella on vielda mahdol-
lisuus saastya pahemmalta kaltoinkohtelulta ja sen aiheuttamilta seurauksista. Ta-
han asti lapsi on saattanut luulla hdaneen kohdistuvan vakivallan olleen normaalia
ja hyvaksyttavaa. Ylaasteen opintosuunnitelmaan, terveystietoon voisi sisallyttaa
lapsen oikeuksien sopimuksen. Asiaa kasiteltaisiin jo yhteiskunnallisesta ja yksilén
hyvinvoinnin nakdkulmasta, rationaalisesti ajatellen. Lukiossa lapsen oikeuksien
sopimus voisi olla osana yhteiskuntaoppia, ja aihetta kasiteltaisiin yha laajemmas-
ta nakdékulmasta, soveltaen. Ammattikoulun, ammattikorkeakoulun ja yliopiston



kasvatus-, ohjaus-, sosiaali- ja terveysalojen opiskelijoille olisi soveltavia 3-5
opintopisteen kursseja osana opintoja.

Ratkaisuehdotuksen toteuttamiseksi kaytanndssa vaaditaan rahaa, ja aktiivinen
joukko ihmisia, jotka ovat valmiita sen eteenpain viemiseen. Mukana on tarkeaa
olla aiheesta kiinnostuneita ihmisia: lapsia, nuoria, vanhempia, jarjestdja, am-
mattiliittoja, opettajia, sosiaalitydntekijoitd, lastensuojelulaitosten tydntekijoita,
viranhaltijoita kunnista, ministeridita ja muita vastaavanlaisia tahoja. Ratkaisueh-
dotuksen eteenpain viemiseksi tarvitaan toimintasuunnitelma, jotta varmistetaan
suunnitelmallinen ja sovittu eteneminen. Kattavan suunnitelman tekemiseen
osallistuvat keskeiset tahot. Suunnitelmaa eteenpain vievan ydinjoukon on tar-
peellista jo alkuvaiheessa koota erilaisia materiaaleja, joita voitaisiin hyddyntaa
opetussuunnitelmien mukaisessa tydskentelyssa tulevaisuudessa. Opetukseen
on tarkea ammattilaisten lisaksi ottaa mukaan kokemusasiantuntijoita, joilla on
paljon tietoa ja kdytanndn kokemusta lapsen oikeuksien toteutumattomuudesta.
Kokemusasiantuntijoiden avulla onnistutaan tuomaan oikeanlainen mieleenpai-
nuva sanoma, artiklojen ulkoaopettelun sijaan.

Konkreettisesti ratkaisuehdotuksen, eli lapsen oikeuksien sopimuksen saatta-
minen osaksi opetussuunnitelmia, vaatii lapsilta ja nuorilta mielenkiintoa omia
oikeuksiaan ja niiden edistamista kohtaan. Opettajilta vaaditaan asennoitumista
silhen, etta lapsen oikeudet ovat todella tarkea asia, etta niiden tulisi olla osana
opetussuunnitelmaa. Sosiaalityontekijoilta vaaditaan ammattitaidon hyddynta-
mistd, kykya muuttaa omia tydskentelytapojaan lapsen oikeudet huomioivaksi ja
kiinnostusta lapsen oikeuksien edistamista kohtaan. Lastensuojelulaitosten tydn-
tekijoilta ja sijaisvanhemmilta vaaditaan asioiden nakemistd monista eri nakdkul-
mista, seka halua ja kiinnostusta edistaa lapsen oikeuksia. Viranhaltijoiden, jarjes-
tojen tydntekijdiden ja muiden aiheesta kiinnostuneiden tulee olla kiinnostuneita
lapsen oikeuksien edistamisesta, asioiden eteenpain viemisesta ja kaytannon to-
teuttamisesta. Poliittisilta paatdksentekijoiltd vaaditaan erityisesti kiinnostusta
lapsen oikeuksien edistamiseen ja valmiutta vallankayttdon, jotta lapsen oikeudet
tulevat osaksi opetussuunnitelmia ja siinen tulisi varata riittavasti resursseja (ra-
haa). Yhteiskunnalta vaaditaan asennoitumista, jossa lapsiin sijoittamista pidetaan
tarkeana nykyhetken ja tulevaisuuden kannalta.

Ratkaisuehdotuksen toteuttaminen vaatii jonkin verran rahaa sen toimeenpa-
nemiseksi, mutta sen voidaan ajatella pitkalla aikavalilla sadastavan rahaa lasten,
nuorten ja aikuisten parantuneen hyvinvoinnin johdosta. Konkreettiset hyddyt
ratkaisuehdotuksen toteuttamisesta eli siita, kun niiden opettaminen on tullut
osaksi opetussuunnitelmia, voi nakya isossa mittakaavassa vasta vuosien tai vuo-
sikymmentenkin paasta.



Sijaishuollossa asuvien lasten ja nuorten hyvinvointi tulee kohoamaan huomat-
tavasti. Luottamus aikuisiin kasvaa, silld lapset ja nuoret tietdvat heidan olevan
perilla lapsen oikeuksien sopimuksesta. Naiden lisdksi he saavat matalammalla
kynnykselld apua lapsen oikeuksiin liittyviin kysymyksiin, silla sijaisvanhemmat ja
lastensuojelulaitoksen ohjaajat ovat tietoisempia lapsen oikeuksista.

Tavoitetila ratkaisuebdotuksen kiyttdonoton jilkeen

Tavoitetilana on saada suomalaisten tietoisuutta lapsen oikeuksien sopimuksesta
kasvamaan, lapsiin kohdistuvaa kaltoinkohtelua vahenemaan, ja ammattilaisten
osaamista lisadntymaan. Tavoitteena olisi myds saada sijoitusten maara laskemaan.

Suomessa, jossa kaikki lapset ja nuoret tietavat omat oikeutensa, on paljon pa-
rempi elada. Suomi toimisi vastuullisesti, eika maassa olisi niin paljoa lapsiin kohdis-
tuvaa vakivaltaa ja muuta kaltoinkohtelua, saatikka niista seuraavia asioita, kuten
mielenterveysongelmia, tyottdmyytta ja laaja-alaista pahoinvointia. Suomi, jossa
lapsen oikeudet ovat osa opetussuunnitelmia, tarjoaa entistéa paremman paikan
elaa, niin lapsille, nuorille kuin aikuisillekin.

Haastekisan opit

Haastekisaan osallistuminen antoi mahdollisuuden pohtia lastensuojeluun liitty-
via keskeisia asioita syvemmalla tasolla. Padsimme myds hyddyntdmaan omaa
tietamystdmme ja kokemuksiamme. Kisaan osallistuminen vaati paljon rationaa-
lista ajattelua ja kiinnostusta aiheeseen. Opimme haastekisan aikana paljon lapsen
oikeuksien sopimuksesta, tiimityoskentelysta ja ajankaytosta. Haastekisaan osal-
listuminen opetti my&ds lastensuojeluun liittyvista yleisista kaytanndista. Omista
kokemuksista kertominen sijaishuoltoon ja lapsen oikeuksien toteutumattomuu-
teen liittyen helpottui haastekisaan osallistumisen myota.



Satanuoret

Haasteen mdidrittely ja taustalla vaikuttavat syyt

Sijoitettujen lasten kanssa tydskentelevat ammattilaiset eivat tunne riittavan hyvin
Lapsen oikeuksien sopimusta. Paivittain sijoitetut lapset kohtaavat sijaishuolto-
paikkojensa, varhaiskasvatuksen tai koulun aikuisia, ja he ovat ainakin lastensuo-
jelun, usein myds muiden ammattilaistahojen asiakkaita. Suomi on ratifioinut jo
90-luvulla LOS:n ja esim. lastensuojelulaki noudattaa sen maarityksia, kuitenkaan
lastensuojelun ammattilaiset eivat tunnu edes tietdvan sopimuksen sisaltéa, ei-
vatka varsinkaan ymmartavan, miten sen tulisi nakya sijoitettujen lasten arjessa.
Eivat lapset ja nuoret voi tietaa sopimuksessa maariteltyja oikeuksiaan, jos eivat
heidan lahikasvattajansakaan tieda.

Valtaosalla suomalaisista lapsista lasten oikeudet toteutuvat hyvin. Sijoitetut lap-
set ja nuoret muodostavat pienen ryhman, eivatka heidan asiansa kiinnosta ko-
vinkaan monia. He, joilla lastenoikeudet eivat toteudu, eivat ole riittavan vahvoja
ja tarkeita, etta heidan tai heidan laheistensd aani kuuluisi. Heidan eldmansa on
myos niin vaativaa, ettei energia enaa riitd ottamaan selvaa ja vaatimaan oikeuk-
sia. He eivat myoskaan osaa vaatia sellaista, mista eivat tieda. Sijoitetut lapset eivat
ole samassa asemassa kuin muut lapset. Lastensuojelussa tydskentelevat tyon-
tekijat eivat tallad hetkella itse tunne LOS:a riittavan hyvin eivatka ymmarra LOS:n
merkitysta oman tydhdénsa. Keskustelu kay liikaa tasolla “Aina vaan lisaa oikeuksia,
missa ovat velvollisuudet?”

Haaste koskettaa sijoitettujen lasten kanssa tyoskentelevid aikuisia ja lastensuo-
jelun laatua. Se koskettaa valillisesti my&s lasten ja nuorten laheisia, jotka mietti-
vat ja kantavat huolta siita, miten heidan lapsiaan ja nuoriaan kohdellaan. Haaste
koskettaa koko yhteiskuntaa. Mitka arvot ohjaavat paatoksentekoa ja toimintaa?

Haaste herattda puheen tasolla kauniita ajatuksia ja suuria tunteita “lapset ovat
tarkeinta mita meilla on” —tyyliin. Lapsilla on oikeus suojeluun ja se on LOS:n ydin.
Suojelun kasite ei kuitenkaan ela edes kauniissa puheissa. Suomi on kuitenkin
allekirjoittanut sopimuksen! Erityisesti nuoria arsyttaa kuulla jotain epamaaraista
oikeuksista, joista kukaan ei kuitenkaan osaa tarkemmin kertoa. Arjessa taas am-
mattilaiset tuovat julki, ettd aina vaan puhutaan lasten oikeuksista. Ymmarrys siita,
ettd jos lasten oikeudet toteutuvat, se auttaa lapsia oppimaan myos velvollisuuk-
sien merkityksen elamassa.

Sijoitetuttujen lasten ja nuorten kohdalla LOS toteutuu huonommin kuin muiden
lasten ja nuorten kohdalla. Kiusaaminen esimerkiksi kohdistuu heihin useammin
kuin muihin. Liian paljon edelleen tulee eri yhteyksissa ilmi suoranaista sijoitettui-
hin lapsiin kohdistuvaa kaltoinkohtelua. Sita tapahtuu seka laitoksissa etta sijais-
perheissa, vaikka valvontaa on pyritty tehostamaan.



Mikali LOS ei toteudu kaytanndn toiminnassa, eriarvoisuus lisaantyy yhteiskun-
nassa. Keskustelu oikeuksista harhautuu vaarille poluille, kun lasten oikeuksiin
suhtaudutaan velvollisuuksien vastakohtana, eika velvollisuuksiin kasvattavana.

Tiedon tasolla tiedetaan LOS:n olevan kaikenlaisen lapsipolitiikan perusta, jonka
pitaisi ohjata kaikkea lapsiin ja nuoriin kohdistuvaa toimintaa. Varmasti se yla-
tasolla nain tekeekin, mutta arkeen asti se ei ulotu. Suurimmalla osalla ammat-
tilaisista on hyvin vahainen ymmarrys LOS:sta. Kuormittuneet tydntekijat eivat
myoskaan itse pysty saatelemaa tyétdan, vaan he tarvitsevat tydlleen riittavat
resurssit toimia. Niiden saaminen edellyttaa sita, etta toimista paattavat myos
ymmartavat LOS:n merkityksen. LOS:n toteutumista sijoitettujen lasten ja nuor-
ten osalta pitaisi tutkia enemman, jotta tiedettaisiin sen taso verrattuna koko
vaestoon. Tutkimuksella saataisiin myos selville se, mihin LOS:n kouluttamisessa
pitaisi erityisesti painottaa.

Ratkaisuebdotus: kaikkien lastensuojelutyétd tekevien pitdd
suorittaa Lapsen oikeuksien passi

Lapsen oikeuksien passin saaminen edellyttda LOS-testin lapi paasya. Testi mittaa
ymmarrysta, ei ulkoa lukua. Jokaisen lastensuojelussa tydskentelevan ammatti-
laisen on lapaistava testi, ennen kuin voi aloittaa tyot lastensuojelussa. Testi pitaa
uusia tasaisin valiajoin vrt. esim. EA-passi. Esimerkki testikysymyksen rakenteesta
on kilpailutyén lopussa.

Testin tuottajaksi voidaan valita tdydennyskoulutusta jarjestava oppilaitos, THL
tai jokin jarjestd tms. Testin sisallon tarkistaa Lapsiasiavaltuutetun toimisto tai oi-
keusministerid. Oppikokonaisuus sisaltaa saanndllisesti uusiutuvia materiaaleja.
Testien tulee olla soveltavia, jolloin ne mittaavat LOS:n syvempaa ymmarrysta ja
kykya arvioida niiden toteutumista kaytanndssa. Kaytanndn toteutus voidaan jar-
jestaa verkko-opetuksena. Kunkin tydnantajan tulee huolehtia siita, etta tyonte-
kijdiden LOS-passit ovat ajantasaisia ja myOs valvovat viranomaiset tarkistavat ne
kaynneillaan.

Lastensuojelutyon laatu paranee, kun kaikki lastensuojelutydntekijat ymmartavat,
miten LOS on kaiken tydskentelyn perustana. Lastensuojelutydssa aletaan nou-
dattaa LOS:a, niin kuin on sopimuksen allekirjoittamisessa sitouduttu. Lastensuo-
jelun tyontekijat saavat tietoa LOS:sta, ja se helpottaa heidan tydtaan. Ymmarrys
siita lisdantyy, ettei kysymyksessa ole vain lasten oikeuksista vaan lasten erityisesta
suojelusta ja mahdollisuudesta kasvaa vastuullisiksi aikuisiksi.



Haastekisan opit

Haastekisaan osallistuminen antoi mukavia yhdessaolon hetkia. Sparrauksissa
saatiin hyvia menetelmia ja tydkaluja idean kehittelyyn. Niita voi kayttad uusissa-
kin haasteissa. Kisa antoi mahdollisuuden tuoda tarkeaa asiaa esille ja saada sille
julkisuutta. Kisa antoi taas hyvan syyn kehittaa lastensuojelua ja paljon ajattele-
misen aihetta.

Kiinnostus LOS:iin lisaantyi. Puhuimme mm. siita, ettd onkohan lasten oikeuksien
sopimuksen toteutumista selvitetty seka Suomessa etta kansainvalisestikin. Erityi-
sesti kiinnostaisi, miten sijoitetut lapset ja nuoret ne kokevat.

Kisa oli mahtava juttu! Sparraukset auttoivat etenemaan ja rytmittivat tyon etene-
mista. Yhteinen sparrauskerta oli hyva. Aikataulu oli kuitenkin liian kiireinen.

Esimerkki testikysymypksen rakenteesta

15-vuotias tyttd on kolmannessa sijoituspaikassaan. Sijoituspaikka sijaitsee kau-
kana tytdn aidin aidistd, mummosta, joka on hanelle tarkea ldheinen. Mummo on
toiminut englannin kielen opettajana, ja aikaisemmin han on auttanut tyttd kie-
liopinnoissa. Isa vastustaa tyton ja mummon yhteydenpitoa. Tytdn koulunkaynti
uudessa koulussa ei ole alkanut hyvin, vaan hanella on paljon poissaoloja, joiden
syyna laitoksen tydntekijat pitavat psykosomaattista oireilua. Tytdn siskopuoli
asuu mummon luona. Tytdn ja mummon yhteydenpito on vahaista... jne

Kyspymykset:

Mitka LOS:n artikkalat mielestasi tulee ottaa huomioon tata tilannetta arvioitaes-
sa? Miten arvioit tytdn kohdalla LOS:n toteutuvan? Mitd olisi mahdollista tehda,
noudattaen LOS:n artikloja, jotta tilanne muuttuisi parempaan suuntaan?



Sijaishuollon Aarteet

Lasten osallisuutta ja oikeuksia Somen avulla

Haasteen mdidrittely ja taustalla vaikuttavat syyt

Valitsimme haasteista itsellemme ratkaistavaksi haasteen, jossa pyrittiin lisaamaan
nuorten tietoa lapsen oikeuksien sopimuksesta ja varmistaa niiden toteutuminen
sijaishuollon arjessa.

Tiimimme lahti miettimaan haastetta siita nakdkulmasta, miksi lapsen oikeudet
ja lapsen oikeuksien sopimus ei ole kaikilla lapsilla ja nuorilla tiedossa. Pohdim-
me myos, etta tama haaste koskettaa paljolti myds aikuisia. Lasten lisaksi lasten
oikeuksista tulee olla tarpeeksi tietoa myds aikuisilla, ja erityisesti lasten parissa
tydskentelevilld inmisilla. Tammoisia ammattirynmia on runsaasti, esimerkkina
opettajat, [@akarit, sosiaalitydntekijat, paivahoidon tydntekijat, terveydenhuollon
osaajat yms. mutta myos lisaksi tietoa tulisi olla vanhemmilla ja isovanhemmilla.

Pohdimme paljon my&s erilaisuutta ja sijaishuollossa asuvien lasten kokemia en-
nakkoluuloja. Pohdimme, miten vield nykyaankin kohdellaan poikia ja tyttdja eri-
lailla. Lisaksi keskustelimme vahemmistdnuorten kohtaamasta erilaisesta kohtelus-
ta (mm. romani, maahanmuuttaja, transnuori). Erityisesti laitosnuoriin kohdistuvat
negatiiviset stereotypiat harmittivat timiamme. Pohdimme, miten laitoksessa asuva
nuori joutuu kantamaan toisten huonoa ja epaasiallista kaytosta harteillaan. Tyypil-
linen sterotypia lastensuojelulaitoksessa asuvasta on kiroileva aggressiivinen paih-
teileva nuori. "Vituttais muakin asua laitoksessa” "Ei uskois, etta sda asut laitoksessa”

Pohdimme myos mita lapsen oikeudet ovat? Keskustelimme, onko lapsen oi-
keuksien takaaminen sita, etta lapset ja nuoret saavat tehda mita haluavat. Lasten
oikeuksista yksi tarkeimmista on turvata lapsen turvallisuus.

Pohdimme sijaishuoltopaikassa olevia kasvatuksellisia rajoja ja niiden suhdetta
lapsen oikeuksiin. Pohdimme myds, etta lapsen oikeuksia turvaavat sosiaalitydn-
tekijat silloin, kun lapsi sijoitetaan turvalliseen paikkaan. Tiimimme mietti, etta
lapsia sijoitetaan liian myéhaan. Molemmat tiimiin kuuluvat sijaishuoltopaikassa
asuvat nuoret kokivat omalla kohdallaan olleen juuri nain, etta sijoitus olisi pitanyt
tehda aikaisemmin. Pohdimme myds, miten aikuiset uskovat, etta ei lapsi muista
tapahtumia tai huonoa kohtelua, koska oli silloin niin pieni.

Tiimimme mielesta lapsen oikeuksista tulee pitaa kaikkien aikuisten kiinni, kos-
ka lapset eivat itse oikeuksiaan pysty turvaamaan. Jos lapsen oikeuksista pide-
ta kiinni, voi lapsi pahimmassa tapauksessa hajota ja vaikuttaa aikuisena lapsen
kaytokseen. Pohdimme, miten aikuisten omat haasteet ja ongelmat vaikuttavat
vanhempien kykyyn pitaa lapsen oikeuksista kiinni.



#Z=SAANOLLAMINA
#=SAATOLLASINA

Lapsen oikeuksien viestintaverkosto

Lapsen oikeudet tulee perustua ihmisarvoon ja tasa-arvoisuuteen. Lapsia ei tule
hyvaksikayttaa tai satuttaa. Lasten turvallisuudesta tulee pitaa kiinni. Lapsi tulisi
hyvaksya sellaisena kuin lapsi on. Pohditaan, miten yleensa aikuisen omat arvot
heijastuvat lapsen kohtaamiseen ja hyvaksymiseen. Keskustelimme, miten esi-
merkiksi eradssa lastensuojeluyksikdssa aikuiset olivat kutsuneet nuorta hanen vi-
rallisella nimelldan, vaikka nuori oli kdyttanyt toisen sukupuolen nimea jo pitkaan.
Talloin aikuiset heijastavat omia arvojaan lasten kohtaamiseen.

e Lapset ei tieda lapsen oikeuksia

* Niille ei kerrota

o Valttamatta ei aikuisetkaan tieda

o Ehka aikuiset olettaa, etta lapset jo tietaa

» Jos aikuiset ei koe niita tarkeiksi ja aikusillekaan ei oo kerrottu

o Aikuiset ei pida lapsen oikeuksia tarkeina, koska ne ei kohdistu aikuisiin

» Koska aikuiset eivat enaa ole lapsia ja voivat jo paattaa asioistaan ja pitaa
huolta oikeuksistaan

» Koska aikuiset eivat lapsina tienneet lapsen oikeuksista, ja eivatka nytkaan
pidé niita tarkeina

Ratkaisuebdotus

Lapsen oikeuksista tulee tiedottaa aktiivisemmin, jotta seka lapsille, nuorille, etta
erityisesti myos aikuisille saadaan lisattya tietoa lapsen oikeuksista ja lapsen oi-
keuksien sopimuksen sitovuudesta. Naimme tarkeaksi, etta tiedottamista lapsen
oikeuksista tulee tehda aktiivisesti kaikille. Aikuiset ovat se vayla, jota pitkin oi-
keuksien toteutuminen talla hetkelld taataan. Lapsille ja nuorille tulee myés lisasta
tiedotusta lapsen oikeuksista, koska nama lapset ovat tulevaisuuden aikuisia ja
vanhempia. Asennemuutos aloitetaan lapsista!



Ratkaisuehdotuksemme on tehda juhlavuoden tapainen Somemarkkinointi/
tiedotus kampanja lasten oikeuksista. Kampanja on erityisesti suunnattu lapsille
ja nuorille, mutta samalla teholla saavutetaan myos aikuisia ja ammattilaisia. Kaksi
karpasta yhdella iskulla!

Miten?

Vuoden aikana tuotetaan eri somekanaviin materiaalia lasten oikeuksista. Ma-
teriaali on youtube-videoita, instagram-julkaisuja ja -stooreja, TikTok-videoita,
Snapchat-stooreja. Materiaalissa kasitellaan lapsen oikeuksia ja myos erilaisuutta.
Sijaishuoltoa yksinaan ei kuitenkaan oteta erillisena teemana, vaan ajatuksemme
on, etta sijaishuollon lapset ovat lapsia muiden lasten joukossa ja lapsen oikeudet
kuuluvat tasa-arvoisena kaikille lapsille. Erilaisuuden hyvaksyminen, yksildllisyys ja
yksildlliset tarpeet ovat kuitenkin teemoja, joita julkaisuissa kasitellaan.

Kuka?

Yhteistybhon hankitaan useita erityyppisia somevaikuttajia. Erilaisuuden hy-
vaksyminen on yksi tarked osa mielestamme lapsen oikeuksien toteutumista.
Vaikuttajat olisivat kaikki hyvin erityyppisia ja edustaisivat erilaisia elamatyyleja.
Erilaisuus ja kuitenkin kaikille lapsille yhteiset lasten oikeudet olisivat yhteinen
tekija.

Vaikuttajat, joita mietimme:
— 2 aitia, Jere Nystrom, Tuure Boelius, Henny h, PikkuPinksu, korumies Arvi,
Mmiisas, poikiendiditofficial...

Mita?

Vuoden aikana toteutettaisiin aktiivisesti sometiedostusta ndailla eri kanavilla eri
vaikuttajien toimesta. Kaikki julkaisut perustuisivat lapsen oikeuksiin ja niista tie-
dottamiseen ja liséksi erilaisuus ja sen hyvaksyminen korostuisi jo somevaikutta-
Jien erialaisuuden kautta ja lisaksi sité kasiteltaisiin erilaisissa postauksissa. Emme
halunneet nostaa sijaishuollossa asuvien lasten asemaa ratkaisussa erityiseen
tiedotusasemaan, koska meista tarkeinta on tuoda kaikkien lasten oikeuksia esil-
le. Sijoitetut nuoret haluavat olla osa muita lapsia. Tiedostamme, etta sijaishuol-
lossa asuvat lapset ja heidan oikeutensa ovat erityisasemassa, mutta halusimme
kuitenkin asettaa kaikki lapset yhté tarkeadn asemaan ja korostaa kaikkien lasten
oikeuksia ja niiden tiedottamista. Halusimme valita erilaisuuden hyvaksymisen
teemaksi, jonka nostamme esille. Erilaisuus korostuu myos sijaishuollossa asu-
vien lasten kohdalla, sillé jokainen lapsi on oma yksilo.



Miksi?

Koimme aiheen tarkeaksi. Somen avulla saadaan pienella panoksella ja edulli-
sesti laajaa tiedotusmateriaalia. Ei tarvita iso budjettia tai hallintoa toteuttamaan
tata projektia. Somen kautta tiedostusmateriaali on myos aikuisten saatavilla
mm. opetukseen tai itselle kouluttautumiseen.

Missa?

Kaikki tapahtuu somessa: Instagram, Snapchat, TikTok, Yotube

Milloin?

Juhlavuosi on 2022 - lasten vuosi!

Visio

Lisaamme tietoisuutta lasten oikeuksista. Samalla erilaisuuden hyvaksyminen ja
sen limittyminen lasten oikeuksiin saa nakyvyytta. Samalla saadaan hyvaa kou-
lutus- ja tiedotusmateriaalia kayttdédn useaksi vuodeksi lasten oikeuksista. Tie-

toisuus lasten oikeuksista vaatii jatkuvaa yllapitoa ja tietoisuuden kasvu monen
vuoden tyon. Talla juhlavuodella tyd voidaan aloittaa.

Kisan opit

Olemme oppineet haastekisan aikana uusia ajattelutapoja ja pohtimaan asioi-
ta uusista kulmista. Olemme oppineet tuottamaan uutta tietoa. Tyota tehdes-
sa olemme oppineet keskittymiskykya, ahdistuksensietokykya ja maaratietoista
tyoskentelya lopputuloksen saamiseksi valmiiksi. Olemme harjoitelleet myods
kykya oppia uutta. Olemme oppineet ryhmatydtaitoja ja kuuntelemaan toisten
mielipiteitda. Olemme oppineet myds Google Driven kayttda, Teams-palavereiden
pitoa ja atk-taitoja. Olemme oppineet tydskentelemaan paineen ja stressin alla.

Totesimme, etta lapsen oikeudet oli haasteista vaikein ja moniulotteisin haaste
ratkaistavaksi. Paljon jai vield pohdittavaa ja tulimme siihen tulokseen, etta lap-
sen oikeuksia tulee pitda nakyvilld jatkuvasti ja aikuiset ovat avainasemassa. Jos
aikuiset pienina kokevat oikeudet tarkeiksi, he varmasti pitavat niista kiinni myos
kasvaessaan aikuisiksi.

Haastekisa oli pitka ja osittain haastavakin, mutta onneksi jaksoimme loppuun.



Miten saadaan aibeesta
Riinnostuneet nuoret mukaan
lastensuojelun kebittimis- ja
vaikuttamistoimintaan?

Lastensuojelun kehittamiseen liittyvaian haasteeseen saatiin yksi ratkaisuehdo-
tus. Tiimien ratkaistava haaste oli: Miten saadaan aiheesta kiinnostuneet nuo-
ret mukaan lastensuojelun kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaan?



Team Seikkula

Nuoret libettildcit

Tiimimme valitsi kilpailutydbmme aiheeksi haasteen "Miten saadaan aiheesta kiin-
nostuneet nuoret mukaan lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamistoimintaan?”
Vaikka kyseinen haaste valikoitui oman kilpailutydmme aiheeksi, mielestamme
ratkaisuehdotuksemme avulla on mahdollista vaikuttaa myos kisan muihin haas-
teisiin, jotka liittyivat paihteidenkdyttéon ja hatkailuun sijaishuollossa, seka tiedon
lisddminen lapsen oikeuksien sopimuksesta. Pyrimme ratkaisuehdotuksellamme
saamaan nuoria mukaan vaikuttamaan ja vuorovaikutukseen eri tahojen kanssa,
edistdmaan nuorten asioita.

Miksi aihe valittiin? Aihe valikoitui oikeastaan silla perusteella, etta siihen alkutai-
paleelta asti saimme eniten ideoita ja koemme vaikuttamisen erittain tarkeaksi.
Nuorten osallisuus omaan elamaan ja yhteiskuntaan on asia, jota tulisi lisata, sa-
moin tietoutta siita, ettd nuorilla on vaikutusmahdollisuuksia. Moni asia voi alkaa
ahdistaa nuorta ja nain etenkin silloin, jos han kokee, ettei voi vaikuttaa itse omiin
asioihinsa. Mikali voi tehda jotain oman elamansa piirissa asioiden eteen, ei ah-
distus ja angstisuuskaan kasva niin suureksi. Niin kauan, kun kokee, etta jotain voi
asioille tehda, jaksaa yrittaa.

Haaste ilmeneekin usein nuorten haastavana kayttaytymisena. Haastavaa kaytosta
voi olla monenlaista. On karkailua, hairiokaytosta, rikoksiin sekaantumista, paih-
teita, lista on loputon. Kun nuori kokee, ettei hanta kuulla, ettei han voi vaikuttaa
asioihin nousee usein ajatus, ettei milldadn ole mitdan valiad. Voidaan alkaa hakea
huomiota vaaralla tavalla. Yritetdan edes jotain, jolla tultaisiin kuulluksi tai sitten
vetaydytaan ja syrjaydytaan, muututaan nakymattdmaksi muille, jopa itselle.

Tama haaste vaikuttaa niin nuoreen itseen, kuin hanen ldhiymparistddnsa, eika
vaikutus jaa tahan, vaan koko yhteiskunta karsii, jos ei muuten niin rahallisesti.
Se, etta nuori kokee, ettei voi vaikuttaa omiin asioihinsa, vaikuttaa hanen kaytok-
seensa ja tama kaytds aiheuttaa erilaisia kustannuksia. Tarvitaan paljon erilaisia
toimijoita, jotka yrittavat auttaa nuoren oireita, jotka voitaisiin ehka ehkaista sillg,
etta heita kuultaisiin, etta he paasisivat vaikuttamaan.

Miksi ndin?

Syy siihen, etta lapsia ei kuulla tai se, etta he eivat paase vaikuttamaan asioihin
johtuu epailematta monesta eri tekijasta. Naista yksi on kaiketi se, ettei nuoria
edelleenkaan pideta yhta tarkeassa asemassa lastensuojelussa kuin aikuisia asian

osallisia. Ajatellaan kaiketi edelleen niin, ettd vaikka nuorta pitaa kuulla, niin riittaa
kun saadaan tietaa mielipide. Kuitenkin 2020 vuonna Avi ja oikeusasiamies ovat



saaneet enemman kanteluita paatoksista ja kohtelusta nuorilta ja lapsilta itsel-
taan, kuin aiemmin. Tama kertoo siita, etta nuoret ovat herdamassa siihen, etta he
ehka voivat vaikuttaa asioihin, mutta toisaalta myds siita, etteivat he saa aantadan
omasta mielestaan kuulluksi sosiaalitydntekijoidensa korvissa. Sosiaalitydonteki-
joilla voi siis olla edelleen jonkinlaisia asenteellisia suhtautumistapoja nuoriin ja
heidan mielipiteisiinsa. Toinen seikka on kaiketi se, etteivat nuoret tieda tarpeeksi
siita, etta he voivat vaikuttaa, saati sita, kuinka he voivat vaikuttaa. Heilla ei ole
keinoja ja voidaan jopa ehka kokea, ettei uskalleta edes yrittaa.

Miksi tdma on haaste, miksi nuorten pitaisi saada mahdollisuuksia vaikuttaa?
Yksinkertaisesti siksi, etta jos nuoria ei kuulla lastensuojelussa ja sijaishuollossa,
miten varmistetaan, ettd ndma palvelut auttavat nuoria parhaalla mahdollisel-
la tavalla? Jos palvelut ovat vaaranlaisia, eivat kohtaa tarpeiden kanssa, nousee
haasteita, joita voimme nytkin ndahda monella taholla. Nuorilla on tarjottavana
arvokasta, omakohtaista tietoa ja kokemuksia, joita ei ehka ole osattu hyddyntaa
kehittdmistydssa tdhan mennessa. lhan yhta lailla, kun ajatellaan, etta ikaihmis-
ten tai vammaisten osallisuus on haaste, samalla tavalla nuoret jaavat helposti
osallisuuden ulottumattomiin. Tama tarkoittaa kaytanndssa sita, etta jos yksildn
osallisuus ei toteudu, han on eriarvoisessa asemassa toisiin nahden ja voidaan-
ko silloin puhua tasavertaisista inmisoikeuksista ja niiden toteutumisesta? Meidan
mielestdmme ei.

Nuoret libettildit

Nuoret ldhettilaat on lastensuojelusta ja nuorten asioista kiinnostuneista vapaa-
ehtoisista nuorista koostuva lahettildiden joukko, joka ajaa nuorten asioita ja pi-
taad huolen siita, etta nuoret tulevat kuulluksi. Tama joukko nostaa esiin nuorten
aiheita ympari Suomen jarjestamalla nuorille taidepohjaisia tapahtumia yhdessa
kuntien lastensuojeluiden ja muiden lastensuojeluun liittyvien tahojen avulla seka
toivon mukaan myos ministerion hankerahalla.

Lahettilaat valitaan eri kunnista vaalein. Kuntien lastensuojelu tiedottaa vaaleis-
ta ja jarjestaa ne kunnittain. Mukaan paasevat siis vaikuttamisesta kiinnostuneet
nuoret eri kunnista ympari maata.

Yhteistyota tehdaan tiiviisti kuntien lastensuojeluiden kanssa seka muiden lasten-
suojeluun ja sijaishuoltoon liittyvien tahojen kanssa, kuten Pelastakaa lapset ry,
Nuorten ystavat, Nelja Astetta Oy, Arjessa Oy, SOS-Lapsikyla, Perhehoitokump-
panit, Mannerheimin lastensuojeluliitto jne.



Nuorten lahettilaiden joukko edustaa nuoria, jarjestaa heille taiteen tapahtumia,
joissa nuoret saavat vertaistukea voivat puhua kohtaamistaan haasteista. Lahetti-
aat tiedottavat seka esittelevat nuorten asioita lastensuojelun tydntekijdille kou-
lutuspaivillg, vievat viestia taiteen pajoissa tehtyjen produktioiden muodossa me-
diaan, paattajille jne...

Lahettilaat jarjestavat ilmaisullisia taidetapahtumia nuorille eri paikkakunnilla 1-4
kertaa vuodessa yhdessa kuntien lastensuojelun sekd muiden toimijoiden kanssa.
Tapahtumien tarkoituksena on saada nuoria mukaan ja kiinnostumaan vaikutta-
misesta seka taiteesta. Tapahtumilla tuodaan nuorten aanta ja mielipiteita kuu-
luviin. Taiteen ja ilmaisun kautta nuorille tarjoutuu Mmahdollisuus ilmaista itseaan
monipuolisesti. Lisaksi nuoret oppivat ilmaisun eri muotoja ja saavat ajanvietet-
ta, seka loytavat ehka uusia harrastuksia. Tapahtumissa esitellaan eri taiteenlaje-
ja riippuen siita, miten tapahtumiin saadaan vapaaehtoisia tai kuntien varvaamia
taiteilijoita ohjaajiksi. Vaihtoehtoisesti (esimerkiksi hankkeen kautta, rahoituksen
avulla) varvataan taiteenalan osaaja/osaajia, jotka kiertavat eri paikkakunnilla.

Tapahtumissa on tarkoitus harjoitella ilmaisun keinoja ja saada nuoria kertomaan
kokemuksiaan ja tuomaan esiin, millaisia haasteita tai heita vaivaavia asioita he
kohtaavat. Naistd ammennetaan taiteen keinoin esimerkiksi julisteita tai tauluja,
musiikkikappaleita, videoita, sanataiteen tuotoksia, mita vain taiteen produktioita,
joita esitellaan sitten eri tahoille ja mediaan, jotta saadaan nuorten viestia vietya
mahdollisimman laajasti eteenpain. Mikali nuoret innostuvat jatkamaan taiteen
tuottamista myos tapahtumien valilla, voisi lahettildilld olla olemassa oma sosiaa-
lisen median kanava, joka esittelisi saannollisesti nuorten taiteellisia tuotoksia.
Téma kanava olisi jonkun aikuisen hallinnassa, joka valvoisi, ettd median kayttd
on turvallista.

Nuoret lahettildat pyrkivat vaikuttamaan myos suoraan kuntien lastensuojelun
tyéntekijoihin. Nuorilta kerattyd palautetta, ideoita, ja muuta materiaalia esitel-
l@an esimerkiksi koulutuspaivilla lastensuojelun tydntekijoille ja paattajille. Myos
esimerkiksi lastenoikeuksien paivana ja sijaishuollon juhlapaivana valtuusto voi
jarjestaa tapahtumia tai tiedottaa toiminnastaan. Kuntien lastensuojelut voivat
osallistua tapahtumiin esimerkiksi tuomalla asiantuntijoita ja kokemusasiantunti-
joita puhujiksi tapahtumiin.

Nuoret lahettilaat kokoonpanon tarkoitus on tuoda yhteen vaikuttamisesta ja
kehitystydsta kiinnostuneita nuoria seka heidan koordinoimanaan tuoda kanava,
jonka kautta nuoret voivat vaikuttaa valjastamalla taide ilmaisun valineeksi.
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Nuoret lahettilaat ottavat haltuun koko Suomen. Suomi jaetaan neljaan alueeseen
ja kullakin alueella jérjestetadn taidetoimintaa 1-4 kertaa vuodessa. Tahan toivo-
taan erityisesti yhteisty6ta kuntien lastensuojelun kanssa. Kunnat voisivat tarjota
kauempaa tuleville nuorille kuljetuksia ja se kunta, jossa tapahtuma jarjestetaan
tilat seka mahdollisia valvojia.

Nuoret lahettilaat vievat nuorten tapahtumissa ja muutenkin nostamia teemoja ja
viesteja lastensuojelun toimijoille koulutusten kautta 1-3 kertaa vuodessa hyo-
dyntden mahdollisuuksien mukaan Lastensuojelupaivia, sijaishuollon juhlapaivia ja
muita muiden toimijoiden tilaisuuksia. Mahdollisuuksien mukaan voidaan jarjestaa
etayhteyksien kautta muutenkin tapahtumia kuntien lastensuojelun avustuksella.

Tapahtumat jarjestetaan koulujen lomien aikaan, mikali mahdollista. Tapahtumat
kalenteroidaan vuosikalenteriin, niin etta seka nuorten, etta lastensuojelun tyon-
tekijoiden on helpompi valmistautua tapahtumiin. Tapahtumia on pitkin vuotta,
jotta vaikuttaminen olisi ajantasaista ja asioita vietaisiin eteenpain mahdollisim-
man pian, kun nuoret nostavat ne esille.

Nuorvet libettilddt ja taide parantavat eldmdnlaatua

Kun ratkaisuehdotuksemme toteutuu, se ratkaisee monia haasteita, joiden kanssa
nuoret painiskelevat. Nuoret paasevat tutustumaan erilaisiin keinoihin vaikuttaa
taiteen kautta. He paasevat kokeilemaan taiteen eri muotoja ja kenties loytavat
itselleen uuden harrastuksen. Taide on ilmaisun keino ja voi toimia terapeuttisena
elementtind nuoren elamassa, kun han vain saa siihen ensikosketuksen ja oppii
ottamaan jonkin tai joitain sen muodoista haltuun ja kenties tama ratkaisee myos
hatkaamiseen ja paihteisiin liittyvaa tarvetta. Nuori saa muuta puuhaa ja vertais-
tukea, sisaltdéa eldmaansa.

Taiteen tapahtumien kautta nuoret tulevat huomaamaan, kuinka voimakas keino
vaikuttaa, taide on. Taidetta on kaytetty propagandana ja hallinnan valineena seka
merkking iat ja ajat. Nyt tdma keino valjastetaan nuorten kayttéon. Yhtendisena
rintamana nuoret saavat aantaan kuuluviin ja taiteen kautta saadaan vaikutettua
paremmin, kuin uhoamalla ja mesoamalla. Taide herattaa tunteita.

Taiteen keinoin nuoret paasevat vaikuttamaan ja nuorten kehitysratkaisut pa-
rantavat lastensuojelun ja sijaishuollon palveluita. Kun nuorten asioita kuullaan
suoraa heilta itseltaan, palvelut vastaavat paremmin heidan tarpeitaan ja nuoret
kokevat tulleensa kuulluksi ja l&ytavat keinoja vaikuttaa omiin asioihinsa. Taman
ansiosta nuoret myds voivat paremmin, ja saavat ajanvietetta ja l6ytavat uusia
harrastuksia ja ystavia, mika ehkaisee esimerkiksi paihteidenkayttéa ja hatkailua.



Nuorten lahettilaiden toiminnan lahdettya kayntiin sita voidaan kehittaa ja laa-
jentaa lastensuojelun ja sijaishuollon piirista kaikkien nuorten asialla toimivaksi
tahoksi. Siihen voisi kehitella erilaisia jaostoja esimerkiksi sateenkaarinuorten,
maahanmuuttajanuorten, sekd muiden nuorten vahemmistdjen asioita ajamaan.

OPPIA KISAT KAIKKI

Kisa auttoi ymmartamaan yhteistydn merkitysta ja sita, etta yhteen hiileen puhal-
tamalla ja yhteiseen tavoitteeseen pyrkimalla voi saavuttaa jotain suurta. Ideoi-
minen yhdessa on hauskaa, mutta arjen Kiireinen tila vaati kylla kovasti luovuutta,
ettd saatiin edes valilld koko tiimi kasaan. Kisa ja nuorten haasteiden ymparilla
ajatusten pydrittaminen sai myos miettimaan ehka aavistuksen enemman sita,
miksi joillakin on haastetta paihteiden kanssa tai miten se, ettei pysty vaikutta-
maan asioihinsa, voi nujertaa nuoren. Halu vaikuttaa, nousi kylla todella korkealle
ja jaamme innolla odottamaan, koska Nuoret Lahettilaat saadaan kayntiin.
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Ammattilaisten
bhaastekisa



Ammattilaisten
ratkaisuehdotukset

Tassa osiossa tarkastellaan lyhyesti ammattilaisten osallistumista haastekisaan,
tuodaan esiin ammattilaisista koostuvien tiimien ratkaisuehdotukset ja pohdi-
taan haastekilpailujen mahdollisuuksia osana lastensuojelun kehittdmistydta
tulevaisuudessa.

Sen lisaksi, etta toivoimme kaikkien lastensuojelun ja sijaishuollon kentalla toi-
mivien ammattilaisten viestivan haastekisasta aktiivisesti, mahdollistavan haaste-
kisaan osallistumisen nuorille ja tukevan nuorten tiimien ratkaisujen kehittelya,
halusimme jarjestaa ammattilaisille oman haasteen ratkaistavaksi. Ammattilaisten
haastekisan toteutus vastasi pitkalti nuorten haastekisaa, mutta ammattilaisille
emme jarjestaneet erikseen sparraustilaisuuksia. Ammattilaisten tiimeilla oli kui-
tenkin nuorten tiimien tapaan mahdollisuus hyddyntaa omia verkostojaan ratkai-
sujen kehittamisessa. Ammattilaisten lopputydn ohjeistus oli samanlainen kuin
nuorilla ja tuomaristo arvioi ammattilaisten ratkaisuehdotukset samoilla kritee-
reilla kuin nuorten tuottamat ratkaisuehdotukset. Saimme ammattilaisilta kolme
ratkaisuehdotusta annettuun haasteeseen.

Ammattilaisten haasteen voittajatiimi sai palkinnoksi valita Pesadpuu ry:n tuotteita
500 euron arvosta. Tiimi paatyi lahjoittamaan voittonsa eli Pesapuun tuotteita
Kuopion lastensuojelupalveluihin ja Keski-Suomen sijaishuoltoyksikolle seka si-
jaishuollosta itsenaistyneen nuoren palkkaamiseen Pesapuu ry:n tuntitéihin.

Ammattilaisille kohdennettuna haasteena oli:
Miten varmistetaan osaavan, ammattimaisen ja valittdvan henkiléstén saata-
vuus ja pysyvyys lastensuojelussa?

Lastensuojelua on vuosia haastanut tyéntekijdiden jatkuva vaintuminen ja osaa-
van henkiloston rekrytointiongelmat. Haasteen tavoitteena oli saada ammatti-
laisten nakemyksia siihen, miten eri toimijat voisivat varmistaa osaavien ja valitta-
vien ammattilaisten rekrytoimisen ja pysyvyyden vaativassa lastensuojelutyossa.

Ammattilaisten oli mahdollista tarkastella haastetta sosiaalitydn, lastensuojelulaitosten
tai sijaisvanhempien nakokulmasta.



Kolmannen asteen yhteys

Haasteena lastensuojelun sijaishuollon
sosiaalitpontekijoiden vaibtuvuus

Tassa kilpailutydssa pohdimme keinoja siihen, miten varmistetaan osaavien, am-
mattimaisten ja valittavien sosiaalitydntekijdiden saatavuus ja pysyvyys lasten-
suojelun sijaishuollossa. Paatimme rajata ja maaritella haasteeksi sijaishuollon
vastuusosiaalityontekijoiden vaihtuvuuden, koska ilmiolla on kauaskantoisia vai-
kutuksia sijaishuollossa elavien lasten ja nuorten arkeen ja elamaan. Vaihtuvuus
luonnollisesti aiheuttaa negatiivisia vaikutuksia myés muuhun lastensuojelun si-
jaishuollossa tyoskentelevaan henkildstoon. Sijaishuollossa tydskentelee sosiaa-
lityontekijoiden lisaksi laaja joukko lastensuojelun tarkeitda ammattilaisia. Ammat-
titaitoisen ja valittdvan henkildstdn tarve on akuutti kysymys koko lastensuojelun
sijaishuollon kentalla, joten huoli lastensuojelun ammattilaisten saatavuudesta ja
pysyvyydesta ei kosketa ainoastaan lapsen asioista vastaavia sosiaalityontekijoita.

Lasten ja nuorten kohdalla vastuusosiaalitydntekijoiden vaihtuvuus voi aktivoi-
da turvattomuuden kokemusta ja jopa hylkdamiskokemuksen, silla sijoitetut lap-
set ovat usein joutuneet aikaisemmin kokemaan turvattomuutta, epajatkuvuutta
Ja hylkaamiskokemuksia aikuisten taholta. Pettymys, hammennys ja kiukku voi
olla suurta, kun pitaa aloittaa taas alusta uuden ihmisen kanssa. Kokemuksemme
mukaan lapselle on harmillista ja usein my&s surullista luopua tutuksi tulleesta
sosiaalityontekijastaan. Yhteistydon ja luottamuksellisen suhteen rakentuminen
ei ole mahdollista lapsen/nuoren ja vastuusosiaalitydntekijan valilla, jos lapsi ei
edes tieda, kuka hanen sosiaalityontekijansa on. Myds sijaishuollon valvonnan ja
lapsen oikeusturvan toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta lapsen ja nuoren on
mahdollista kertoa vastuusosiaalitydntekijalleen mahdollisesti kokemistaan epa-
kohdista. Kokemuksemme mukaan vaihtuvat sosiaalitydntekijat eivat ehdi tavata
lasta henkildkohtaisesti ja lastensuojelulain edellyttdmalla tavalla. Surullista on se,
etta lapsi ei valttamatta ole useaan vuoteen tavannut sosiaalitydntekijaansa. Vaih-
tuvuudesta seuraa, etta lapsen osallisuus omissa asioissaan vaarantuu.

Vastuusosiaalitydntekijan vaihtuvuus voi aiheuttaa sen, ettei lapselle ole nimetty
omaa sosiaalityontekijad, jonka vuoksi lapsen tarvitsemat palvelut ja paatokset
voivat viivastya tai jadda kokonaan saamatta, esimerkiksi paatoksia ldheisverkos-
ton yhteydenpidosta tai ajantasaista asiakassuunnitelmaa ei ole. Kyse on siis va-
kavimmillaan lapsen oikeusturvan ja lapsen oikeuksien vaarantumisesta.

Syntymavanhemmissa tydntekijavaihtuvuus usein herattaa kiukkua, pelkoa ja toi-
vottomuutta. Usein lapset ja vanhemmat miettivat, miten tulevat toimeen uuden
sosiaalityontekijan kanssa. Joskus tyontekijan vaihtuminen voi tuoda helpotuksen
ja toiveikkuuden vanhemmalle ja my&s lapselle, jos yhteistydsuhde vastuusosiaa-



litydntekijan kanssa on ollut hankala. Vaihtuvuus aiheuttaa myds sen, etta sosiaa-
litydntekijan yhteistydsuhde lapselle tarkeiden laheisten kanssa jaa ohueksi.

Sijaisvanhemmissa tyontekijavaihtuvuus herattdaa muun muassa epavarmuutta
ja pettymysta lapsen puolesta seka huolta siita, etta kokonaiskasitys lapsen ti-
lanteesta saattaa hamartya tydntekijavaindosten vuoksi. Perhehoitajat saattavat
jaada vaille tarvitsemaansa tukea. Lastensuojeluyksikssa sijoitetun lapsen kanssa
tydskentelevat kokevat todenndkdisesti samankaltaisia tunteita ja ajatuksia kuin
sijaisvanhemmat. Lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan tukea ja linjauksia
tarvitaan esimerkiksi kotitapaamisten suhteen.

Lisaksi vaihtuvuus tuottaa ongelmia lapsen asioista vastaaville sosiaalitydntekijoil -
le: se vaikeuttaa lapsesta ja hanen tilanteestaan muodostettavaa kokonaiskuvaa,
aiheuttaa paallekkaista tyota seka tydkuormaa ja jopa katkoksia lapsen tarvitse-
missa palveluissa. Mahdollisesti vaihtuvuusongelma voi johtaa hatikdityihin rat-
kaisuihin lapsen asioissa kokonaiskuvan hamartyessa, ja pitkajanteisen yhteistyo-
ja luottamussuhteen puuttuminen voi omalta osaltaan heikentda mahdollisuuksia
perheen jalleen yhdistamiseen.

Lastensuojelun sosiaalityontekijan tydoloista ja tydssa pysymisesta on tehty erilaisia
tutkimuksia ja selvityksia. Tiedossa siis on, mitka tekijat saavat sosiaalitydntekijat
viihtymaan ja pysymaan tydssaan. Tarkeaa on selvittda myos lasten, heidan laheis-
verkostonsa seka yhteistydkumppaneiden ajatukset sosiaalitydntekijdiden vaihtu-
vuudesta. Sosiaalityontekijoiden vaihtuvuusongelmaan liittyy monenlaisia arvoja,
odotuksia, uskomuksia ja toiveita. Eras uskomus on, ettd kyseessa on ikuisuuson-
gelma ja tyodntekijoiden vaihtuvuus on osa lastensuojelua. Lastensuojelutyd on
vaativaa, vastuullista ja kuormittavaa, mutta kuitenkin voi ajatella, etta vastuusosiaa-
litydntekijoéiden vaihtuvuuteen on mahdollista vaikuttaa eika kyseessa ole ns. luon-
non laki. Tosiasia on, etta kunnissa tydskentelee myds pitkaaikaisia sosiaalitydnte-
kijoita. Rakenteellisia epakohtia (esim. palkkaus, tuki, resurssit) korjaamalla saadaan
pidettya patevat sosiaalityontekijat tydssaan ja lisata lastensuojelutydn vetovoimaa.

Sijaisbuollon sosiaalityéntekijit tarvitsevat tukea ja
arvostusta vaativaan ja vastuulliseen tyobonsd sekd aikaa

ja monipuolisia tyéskentelytapoja sijoitettujen lasten ja
nuorten kobtaamiseen

Lastensuojelulaissa korostetaan lapsen osallisuutta ja lastensuojelun tyénteki-

joiden velvollisuutta henkildkohtaisesti tavata ja kuulla asiakkaana olevaa lasta
tai nuorta. Sosiaalitydntekijan on tavattava lasta asiakassuunnitelmaan tarkem-



min kirjattavalla tavalla riittavan usein henkildkohtaisesti. (Lastensuojelulaki 29 §
1 mom.) Lapsen osallisuuden toteutuminen ja lapsen edun toteutuminen vaatii
mielestamme yhteyden yllapitoa. Kun on kyse lapsesta, on tarkeda nahda yhtey-
den yllapitamisen merkitys, eika sita voi aktivoida ainoastaan, kun jokin ulkopuoli-
nen tekija kuten sijoituksen valmistelu tai muutos sita vaatii. Lapsen ja nuoren kan-
nalta mielekasta on, etta han saa tuntea vastuusosiaalityontekijansa ja muut hanen
ymparillaan tydskentelevat aikuiset etenkin silloin, kun elama tuo eteen muutenkin
kohtuuttoman isoja muutoksia ja jopa katkoksia inmissuhteisiin. Rakenteiden ja
tyon reunaehtojen on tuettava sijaishuollon sosiaalityontekijoiden mahdollisuuk-
sia yllapitaa yhteytta asiakaslapsiin ja -nuoriin. Taté yhteyden yllapitoa tulee myos
arvostaa vastuusosiaalitydntekijan tarkeana ydintehtavana.

Lastensuojelun Keskusliitto teki yhteistyossa Sosiaalialan korkeakoulutettujen am-
mattiyhdistys Talentian kanssa selvityksen lastensuojelun tilasta vuosina 2013 ja
2018. Selvityksissa todetaan, etta lastensuojelun asiakkaana olevat lapsen ja nuo-
ret toivovat, etta sosiaalityontekijoilla olisi enemman aikaa heidan asioidensa hoi-
tamiseen. Valtaosa vastaajista arvioi, etta tydskentely lasten ja nuorten kanssa on
riittamatoéonta sijaishuollon aikana. Tydntekijat tapasivat sijoitettuja lapsia lahinna
asiakassuunnitelmaneuvotteluissa, ja tapaamiset jaivat vahaisiksi. Lapsen henkild-
kohtainen tapaaminen saattaa toteutua vain kerran vuodessa suunnitelman tar-
kistamisen yhteydessa. Kuitenkin lapsen edun valvonta ja osallisuuden tukeminen
ovat vastuusosiaalitydntekijan keskeisia tehtavia sijaishuollon aikana. Enemmistd
kyselyyn osallistuneista sosiaalitydntekijoista toivoi sijoitettujen lapsen ja nuor-
ten tapaamisiin ja muuhun yhteydenpitoon enemman aikaa ja mahdollisuuksia.
Sosiaalityontekijat nakivat tarkeaksi lapsen osallisuuden heita koskevassa paatok-
senteossa ja tydskentelyssa, mutta kyselyn perusteella lasten osallisuus vaikuttaa
toteutuvan ldhinna vain asiakassuunnitelmaneuvotteluissa. Osallisuuden esteiksi
tyontekijat nostivat kiireen, ajanpuutteen ja tyontekijdiden vaihtuvuuden. Myés
lastensuojelun luutuneet tydkaytannét ja liiallinen aikuiskeskeisyys luovat esteita
niin lasten ja nuorten osallisuuden toteutumiselle kuin sijaishuollon ydintehtavan
hoitamiselle. (Lastensuojelun keskusliitto 2018, 5-19.)

Tyontekijoille enemmdn mabdollisuuksia kobdata lapsia ja
nuoria mielekkddsti ja lapsildbtoisesti

Ratkaisuehdotuksemme tavoitteena on tukea vastuusosiaalitydntekijéiden mah-
dollisuuksia tavata sijoitettuja lapsia ja nuoria mielekkaasti ja lapsilahtdisesti. On
tarkeda, etta tydntekija tutustuu sijoitetun lapsen elamaan ja hanen ldheisverkos-
toonsa lapsen silmin. Lapseen/nuoreen rakennettava luottamuksellinen suhde
tulee nahda arvokkaana ja johtamisen seka tydn rakenteiden tulee tukea tata. So-



siaalitydntekijat kohtaavat lapsia ja nuoria heille luontevalla tavalla (WhatsApp,
Skype/videopuhelut, Snapchat ym. sosiaalisen median kautta tapahtuva viestin-
ta) ja heille tutussa ymparistdssa. Yhteydenpidossa huomioidaan luonnollisesti
salassapito, mutta salassapidon toteutuminen ei ole este monipuoliselle yhtey-
denpidolle. Sosiaalitydntekijan ja lapsen yhteyden yllapitdmiseen tulisi sisaltya
toiminnallisuutta, esimerkiksi tydntekija menee lapsen kanssa esimerkiksi kah-
ville, seindkiipeilemaan tai mukaan muuhun lapselle tarkedan harrastustoimin-
taan. Tama edellyttda joustavuutta yhteydenpidon eri muodoissa ja tydajassa-
kin. Nain sosiaalitydntekija saa kasitysta lapselle tarkeista asioista, lapsen arjesta,
voimavaroista ja huolenaiheista. Luottamuksellisessa suhteessa lapsi pystyy tur-
vautumaan ammattilaiseen esim. kertomalla toiveistaan, huolistaan ja muista
lapsen elamaa koskettavista tarkeista asioista. Kuntien sosiaalihuollossa tulisi
kohdentaa rahaa vastuusosiaalitydntekijoiden ja sijoitettujen lasten kohtaami-
sen ja yhteydenpidon mahdollistamiseen. Sosiaalitydssa tulisi lisata tilastointia
ja seurantaa liittyen lapsen ja vastuusosiaalitydntekijan yhteydenpitoon. Lapsen
kohtaaminen olisi ykkosasia!

Lapsilibtoistd, osallisuutta edistivid ja ammatillisesti
palkitsevaa sijaishuollon sosiaalityétdi lapsia ja nuoria
kobtaamalla

Vastuusosiaalitydntekijat pysyvat ja viihtyvat tydssaan, koska he kohtaavat enem-
man ja monipuolisin tavoin asiakkaina olevia sijoitettuja lapsia ja nuoria — am-
mattieettisten arvojen mukaisesti tehty tyo luo tyytyvaisyytta ja palkitsee sosiaa-
litydntekijoita. Lapseen/nuoreen rakennettava luottamuksellinen yhteistydsuhde
nahdaan arvokkaana ja johtaminen seka rakenteet tukevat tata.

Lapsen ja nuoren tosiasiallinen osallisuus omassa asiassaan vahvistuu, kun heidan
kanssaan tydskennelldan lapsilahtdisemmin. Vastuusosiaalitydntekijan kokonaistie-
tamys lapsen tilanteesta kasvaa, jolloin asiakasprosessin hallinta vahvistuu. Ammatil-
listen arvojen mukaan toteutettu tyd kuormittaa henkisesti vahemman ja tyontekijat
pystyvat tekemaan eettisesti kestavia ja lapsen edun mukaisia paatoksia. Tydsta tulee
mielekasta ja palkitsevaa, kun tydntekijan on mahdollista tehda tyétaan herkkatun-
toisella otteella. Hanen on mahdollista heittaytya inhimilliseen kohtaamiseen ja tul-
la ulos ammattiroolistaan sailyttaen silti asiantuntijuutensa. Lisaksi tydntekijoilld on
enemman vaikutusmahdollisuuksia tehtavassaan.

Lapsi on lastensuojelutydn keskidssa ja lapseen rakennettava suhde, jotta tyds-
kentelylla on hyvat edellytykset. Sosiaalitydontekijat tarvitsevat peruskoulutuk-
sen lisaksi vahvan tuen mentoroinnilla, tdydennyskoulutuksella ja esihenkildiden



kautta. Lapsi ja hanen hyvinvointinsa nahdaan lastensuojelussa ydinarvona. Tama
on oltava lapileikkaava arvo koko kuntasektorilla aina paattajiltd esinenkildille ja
tydntekijatasolle.

Vastuusosiaalityontekija palkitaan konkreettisesti palkallisella vapaapaivalla, kun
han on tavannut lasta/nuorta ja pitdnyt haneen yhteytta tietyn tuntimaaran vuo-
dessa. Kun sijoitetun lapsen kanssa tehtavaa tydskentelyd on takana tietty tunti-
maara, on yhteinen juhlan aihe. Tarkeaa on tyontekijan henkildkohtainen huomio,
konkreettinen, inhimillinen kiitoksen osoitus tydntekijalle organisaation johdolta
hyvasta, eettisesti kestavasta sosiaalityosta sijoitettujen lasten kanssa. Lisaksi tyon-
tekijalla tulisi olla lupa jarjestaa juhlat ja toteuttaa tama yhdessa lapsen kanssa, ja
lapsi saa vaikuttaa siihen, keta tdhan mukavaan tapahtumaan kutsutaan paikalle.

Haastekisan opit tiimillemme

Haasteeseen tarttuminen tarjosi tiimillemme mahdollisuuden syventya pohti-
maan haasteen taustalla vaikuttavia asioita tarkemmin. Tama antoi uusia nako-
kulmia sosiaalitydn toteuttamiseen lapsilahtdisemmin. Lasten osallisuuden vah-
vistaminen nahdaan lastensuojelussa keskeisena tavoitteena, mutta kaytannon
tydssa todellinen lapsilahtdisen otteen mukainen tydskentely ei eri syista aina
toteudu. Haasteeseen tarttuminen sai meidat pohtimaan naita syitd seka sitd,
millaisia muutoksia rakenteellisiin puitteisiin ja etenkin kaikkien asenteisiin niin
kunta- kuin yksityissektorilla paattdjista tydontekijéinin olisi tehtava, jotta lapsen
osallisuus lastensuojelussa toteutuisi siten, kuin se on tarkoitettu. Ratkaisuehdo-
tuksessamme tavoitteena on tukea ennen kaikkea vastuusosiaalityontekijoiden
mahdollisuuksia kohdata sijoitettu lapsi tai nuori mielekkaasti ja lapsilahtdisesti.
Toiveemme on, ettd kaikki sijaishuollon ammattilaiset kohtaavat sijaishuollossa
asuvat lapset ja nuoret lapsilahtdisesti, arvostavasti ja mielekkaalla tavalla. Haas-
teeseen paneutuessa keskustelu kavi vilkkaana, millaisia merkityksenantoja tas-
sa yhteydessa mielekas voi saada. Jaoimme toisillemme omia kokemuksiamme,
miten tyotehtaviemme kautta olemme kokeneet onnistumisia kohdatessamme
lapsia ja nuoria lastensuojelun eri tehtavissa. lloitsimme siita, etta talla hetkelld
voimme tydskennelld organisaatiossa, joka edistaa lapsilahtdista ja lapsen osalli-
suutta tukevaa tydkulttuuria. Keskustelimme myds palautteenannon ja kiitoksen
saamisen merkityksesta.
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Timantit

Kuinka saada lastensuojelulaitokseen osaava, vilittivd ja
pysyvi benkilosto?

Tarkastelemme haastetta lastensuojelun sijaishuollon ja tarkemmin laitoshoidon
nakdkulmasta; miten sijaishuollon laitoshoidossa voidaan vaikuttaa henkildston
saatavuuteen ja pysyvyyteen? Valtakunnallisesti henkildstdn vaihtuvuus on suurta
ja ammattipatevyyden omaavaa henkildstda on hankala saavuttaa. Omalta osal-
tamme koemme taman isoksi haasteeksi tyontekijoiden seka asiakkaiden nako-
kulmasta. Viime aikoina olemme myds huomanneet, ettd oppilaitoksista ei enaa
tule kyselyita harjoittelupaikoista. Sita kautta olemme aiemmin l&ytaneet useam-
man huipputyypin tydyhteisbmme osaavaksi jaseneksi.

Sijoitetun lapsen nakékulmasta lastensuojelulaitoksen tyontekijdiden vaihtuvuus
vaikuttaa monella haavoittavalla tavalla. Lapsen kokemus turvallisesta aikuisesta
karsii, jos tama vaihtuu kesken sijoituksen ja mahdollisesti useammin kuin kerran.
Lapselle tulee ehka jalleen uusi hylkaamiskokemus, joka estaa tai viivyttaa kuntou-
tumista ja saattaa siirtad mahdollista perheen jalleen yhdistamista. Lapsen kans-
sarakennettu luottamus voi sarkya ja sen uudelleen rakentaminen vie aikansa, jos
lapsi enaa kykenee luottamaan aikuiseen.

Yhteiset kokemukset ohjaavan ja turvallisen aikuisen kanssa vahvistavat suhdetta.
Tuttu aikuinen tuntee lapsen taustat ja historian alusta asti. Uuden ohjaajan on
mahdotonta saavuttaa samanlaista asemaa ainakaan nopealla aikataululla, var-
sinkin jos tyontekija on lastensuojelulaitoksessa juuri aloittanut tydskentelyn.

Tyoyhteison nakékulmasta henkildoston vaihtuvuus voi vaikuttaa laadukkaaseen
tyontekoon. Tydénteko ja tyd ei paase kehittymaan samalla tavalla, jos jatkuvasti on
uusi tydntekija perehdytettavana (tutkimuksissa juuri aloittaneen tyontekijan pereh-
dytys on valmis 2 vuoden kuluttua). Uuden henkildstéon myota tyonteko aloitetaan
osittain aina alusta. Harjoittelijjoiden puuttumisen mydéta myds mahdolliset sijaiseh-
dokkaat ovat vahissa, joka puolestaan johtaa siinen, etta vakihenkildstd joustaa ja
venyy. Tama lisaa kuormitusta entisestaan.

Sypt benkiloston vaibtuvuuden taustalla

Lastensuojelulaitoksen henkildkunnan vaihtuvuus selittyy monella eri tekijalla. Tyo
itsessaan on monelta osin haasteellista seka kuormittavaa. Negatiivisten asioiden
parissa tyoskentely on jokapaivaista. Tydntekijan voi tuntea riittdmattdmyyden
tunnetta tydssaan. Riittamattdomyyden tunne johtuu usein resurssien puutteesta
ja mahdollisuudesta tehda tyota parhaalla mahdollisella tavalla ja keinoilla.



Tarpeellista ja asiakaslahtoista koulutusta ei ole aina oikea-aikaisesti saatavilla.
Valtakunnallisellakin tasolla tydn vaikuttavuuden mittaaminen on todella haas-
tavaa. Taman kautta syntyy tunne ja kokemus, ettei lastensuojelutydta arvosteta,
koska tulosta on vaikea mitata selkeilld mittareilla. Tyon heikkoon arvostukseen
vaikuttavat myos yleinen negatiivinen suhtautuminen ja asenne lastensuojeluun,
sielld tydskenteleviin ammattilaisiin ja lastensuojelulaitoksissa asuviin lapsiin. Me-
dia nostaa esiin haastavat ja aaripaan tapaukset, joista ei kuitenkaan yleensa saada
kuin toisen osapuolen nakemys luettavaksi.

Tyontekijoiden pysyvyyteen ja viihtyvyyteen tydssa vaikuttaa suuresti tydyhtei-
son valiset toimintamallit seka ryhmadynamiikka. Pysyvyyteen vaikuttavat tydhén
kohdistetut resurssit seka vuorotydn asettamat haasteet, jotka vaikuttavat tyon-
tekemiseen laadukkaasti seka vaikutus heijastuu tyontekijan henkildkohtaiseen
elamaan. Tydssa pysymiseen ja tydsta lahtemiseen vaikuttavia tekijoita on tutkittu
Suomessa lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden nakokulmasta. Nama tekijat pa-
tevat myos sijaishuollon laitostyossa. (Matela 2011.)

Tyontekijan tyossa viihtymiseen vaikuttaa myds palkkaus ja sen vastaavuus tyon
vaativuuteen nahden. Arvostuksen puute nakyy selkeasti tassa, kuten myos seik-
ka, ettd tydntekijat eivat ole itse aktivoituneet vaatimaan liséa arvostusta palk-
kauksen muodossa seka tydehtosopimuksia tarkastellessa. Tyon tekemiseen vaa-
ditaan kunnallisella puolella kuitenkin ammattikorkeakoulututkinto, se on myos
asiakkaiden etu. Palkan tulisi vastata koulutusta.



Ratkaisuebdotuksena tyontekijin itsereflektio
kuukausittain

Paatimme lahted tydstamaan ratkaisuehdotusta keinoilla, joihin tydntekijat voi-
vat itse vaikuttaa eika ratkaisu vaadi valtavia resursseja. Pohdimme tyon mie-
lekkyyden lisddmista sekd mahdollisuutta kehittaa itsedan ja sita kautta poistaa
riittamattomyyden tunnetta. Lastensuojeluty6ta tehdessa on haastavaa asettaa
itselleen tavoitteita ja "rimaa” tasolle, joka on todellisuudessa mahdollista saa-
vuttaa. Tarve auttaa asiakasta on suuri ja usein lahdemme tavoittelemaan kuuta
taivaalta. Asiakkailla on usein moniulotteisia haasteita eldmanhallinnassa, tukea
tarvitaan monella osa-alueella. Taman myoéta asetamme itsellemme liian suuria
tavoitteita ja kun ne eivat todellakaan aina toteudu, riittamattdmyyden tunne ja
pettymys omaan ammattitaitoon kasvaa.

Tyontekijalle on térked saada palautetta hyvin tehdysta tydstd, mutta myds ra-
kentavalla kriittiselld palautteella on térked osa tyontekijan ja tydon kehittymisen
kannalta. Oman toiminnan reflektointi on tutkitusti tehokas oppimisen ja itsensa
kehittamisen muoto. Itsereflektointia kaytetaan kouluissa oman oppimisen, vah-
vuuksien ja kehityshaasteiden pohtimiseen.

Oman toiminnan reflektointi tarvittavan usein tydssa on apuvaline tydntekijan
kehittymiselle. Tydntekijan asettuessa lyhyin aikavalein, esimerkiksi kuukausittain,
pohtimaan tydssa oppimaansa, onnistumisia ja kehityshaasteitaan tulee tyonteki-
jalle selkeammin esille oman tyén vaikuttavuus, omat vahvuudet ja kehityshaas-
teet. Itsereflektoinnin avulla tydntekija arvioi itseaan ja omaa osaamistaan seka
asettuu miettimdan omia vahvuuksiaan ja onnistumisiaan, kuin myds asioita ja
tilanteita, jotka ovat tuntuneet haasteellisilta. Reflektointilomakkeessa pohditaan
myos tydyhteison vahvuuksia ja mahdollisia kehityskohtia.

Itsereflektointi tehdadn sahkdiselle lomakkeelle, johon on eroteltuna kaikki poh-
dittavat alueet. Lomakkeessa on tydntekijan nimi ja paivamaarat reflektoitavalta
ajanjaksolta.

o Ensimmaisend tydntekija pohtii omia onnistumisiaan ja vahvuuksiaan tyossa
ajanjaksolla

« Toiseksi pohditaan haastavilta tuntuvia tilanteita.

» Jokaiselta kuukaudelta on lSydettava vahintaan 3 vahvuutta ja 2
kehityskohtaa itsessaéan.



» Kolmantena annetaan palautetta tyoyhteisén toiminnasta keskittyen
tydyhteison voimavaroihin. Tassa on kuitenkin paikka tuoda ilmi, jos
tyontekija kokee tyoyhteisdssa kehittymisen tarvetta tai haasteiden puheeksi
ottamista. Néin saadaan reflektoitua ryhmadynamiikkaa seka otettua riittavan
ajoissa puheeksi, jos tyoyhteisossa on haasteita.

Reflektion lopuksi lomakkeeseen asetetaan itselle yksi tavoite seuraavalle jaksol-
le. Tyodntekija voi tdhan itse maarittda, haluaako kehittda omia haastavilta tuntuvia
asioita vai vahvistaa omia vahvuuksiaan ja onnistumisiaan.

Ratkaisuebdotuksen kiyttoonoton tavoite

Omassa tydnohjauksessamme nousi esiin tekija, joka tyontekijdiden mielesta olisi
hyva nostaa paremmin esiin. Positiivisten kokemusten ja tekojen kasvattaminen,
onnistumiset ja voimavarakeskeinen ajattelu pitaisi saada enemman kaytantdéon.
Siita toki puhutaan ja halutaan toimia voimavarakeskeisesti, mutta kaytanndssa
aivan lilan vahan ne tulevat mukaan omaan toimintaamme. Tdma taustalla l&h-
dimme pohtimaan itsereflektoinnin merkitysta ja kuinka paljon siihen kdytamme
talla hetkella oikeastaan aikaa. Lahinna haastavimmissa tilanteissa tulee pureu-
duttua syvemmin omaan toimintaan. Mita jos itsereflektointi tulisi osaksi jatku-
vaan tekemiseemme? Helpottaisiko se purkamaan tydssa koettua kuormitusta
seka riittamattdmyyden tunnetta? Onko itsereflektion kautta helpompi nostaa
esille ja puuttua tydntekijan ja tydyhteisdn hyvinvointiin ja jaksamiseen kiireisen
arjen keskella?

Itsereflektointi olisi mielestamme tehokkainta silloin, kun omaan tekemiseen
liittyvat ajatukset taytyy/saa pistaa paperille ja antaa omat ajatukset viela jonkun
toisen luettaviksi. Tasta syntyi ajatus itsereflektiolomakkeesta, jonka tydntekija
tayttaisi esimerkiksi kerran kuukaudessa ja lahettaisi sen sitten esimiehelle luetta-
vaksi. Lomakkeen taytto veisi varmasti alkuun enemman aikaa, mutta helpottaisi
pidemmalla juoksulla oman ammattitaidon kehittamista. Lomakkeen tulisi keskit-
tya voimavara-ajatteluun seka positiivisen nostamiseen esiin. Olemme aiemmin
kayneet henkildkuntapalavereissa jokaisen kanssa lapi omat "helmet” eli onnistu-
miset tai ilon aiheet, lomakkeen my&ta onnistumiset olisi viela helpommin &y-
dettavissa myos omasta tyon tekemisesta ja ne voisi ylpeana nostaa esiin halu-
tessaan. Esimies voisi tarpeen vaatiessa kayda lomaketta tydntekijan kanssa lapi,
mikali nakee tydntekijan tarvitsevan tukea ja ohjausta. Esimies huomaisi myds
lomakkeesta, jos tydyhteisda hiertaa jokin asia.



Tyontekijoiden itsereflektointi omasta tydskentelysta vaikuttaa myds sijoitettuihin
lapsiin ja heidan verkostoonsa. Tydntekija pohtii omaa tydtaan, missé on esimer-
kiksi omaohjattavan lapsen kanssa tehdyssa tydssa onnistunut ja saavutettu lap-
sen tavoitteita sekd missa tyontekija voisi parantaa. Tata kautta tyontekija pystyy
antamaan aitoa, kuitenkin ammatillisesti vaikuttavaa positiivista palautetta lapselle
seka tuoda esiin pienen askeleen onnistumisia. Itsereflektoinnin kautta myos las-
ten haasteiden puheeksi ottaminen tai/ja tydstaminen on hallitumpaa. Tydntekijan
omien tavoitteiden ollessa kohtuullisia, selkeita ja aikataulutettuja, lapsi voisi saada
tyéntekijalta lisda motivointia ja kannustusta seka onnistumisen kokemuksia tyén-
tekijan pystyessa nostamaan positiivisen ja onnistumiset vield paremmin esiin.

Haastekisan aikana opittua

Haastekisa oli selkeasti ohjeistettu ja oli helppo lahtea pureutumaan annettuun
haasteeseen. Isoin haasteemme oli yhteisen ajan lOytyminen haasteen tyéstami-
seen. Kisajoukkueen jasenet valikoituivat mielenkiinnon mukaan. Lahdimme et-
simaan kukin tahollamme taustatekijoitd haasteeseen ja pistimme ajatuksiamme
ylés. Sitten aina yleensa vuorojen vaihtuessa vaindoimme muutaman sanan/aja-
tuksen mita aihe meissa heratti. Aivomyrskya jouduimme kaynnistelemaan kukin
tahollamme ja laitoimme sitten sahkdpostilla pohdintaamme ja ehdotuksiamme
haasteen ratkaisemiseksi. Vasta 15.1.2021 illalla paasimme aloittamaan varsinai-
sen kilpailuehdotuksen tydstamisen kahden joukkueen jasenen voimin. Mutta hy-
vin pohdittu on puoliksi tehty!

Esimiehen innoittamana lahdimme ensin lahestymaan oppilaitosten kanssa teh-
tavaa yhteistydta. Silla saralla on todellakin parantamisen varaa. Meidan pitaisi
aktivoitua koko kuntayhtymassa tekemaan paljon enemman yhteisty6ta ammat-
tikorkeakoulujen kanssa. Ajatusriihemme poiki muun muassa mainosvideon te-
koa yhteistydssa oppilaitoksen kanssa. Paikallisen oppilaitoksen sivuilla on eri-
laisia Youtube-videoita, joissa avataan erilaisia mahdollisuuksia esimerkiksi missa
sosionomi voi tydskennella. Lastensuojelusta ei ollut ylipaataan sivustolla juuri
mitaan infoa, pieni sivumaininta vain. Jos saisimme oppilaitoksesta osaavan po-
rukan tekemaan projektina mainosvideota kanssamme, sekin osaltaan toisi meita
l@hemmaksi heiddn maailmaansa.

Lisaksi pohdimme ja muistelimme omaa opiskeluaikaamme. Kuinka paljon kuvaa-
vampaa olisi, jos lastensuojelusta eli meidan tapauksessamme sijaishuollon lai-
tostydsta olisi joku kertomassa mita taalla lastensuojelulaitoksessa itse asiassa ja
aikuisten oikeasti tehdaan. Tydn kuvausta ja positiivista puolta paasisi nostamaan
oikealla tavalla esiin ja korostaa voimavarakeskeista tydotetta seka millaisia vah-



vuuksia tyontekijoilta kaivataan. Koulutusohjelmissa kasitellaan usein case-poh-
jalta ammattisuuntausta, ja ainahan nama ovat haasteellisia. Naistad voi helposti
jaada kuva, ettd tydssa ollaan aina vain negatiivisten ja haasteellisten asioiden
keskellad. Tama toki on todellisuus ja lapsen haasteiden ymparilld tyoskennelldan
paivittdin. Missaan ei tunnu mainittavan tyon hyvia puolia ja sen palkitsevuutta.

Lastensuojelusta ei saa tietoa mistadan muualta kuin organisaatioiden nettisivuilta
ja sieltdkin hyvin niukasti. Tietenkaan tietoa tai tyéontekijdiden kokemuksia alasta
ei lbydy, koska vaitiolovelvollisuuden ja yksityisyydensuojan takia naita kokemuk-
sia ei voi jakaa. Kaikki tieto, mita mediasta loytyy, on lahinna poikkeuksetta nega-
tiivista ja aaripaan tapauksia, joissa esimerkiksi nuori on ollut uhkaava tyéntekijaa
kohtaan tai tydntekija on kaltoin kohdellut térkeasti lastensuojelulaitoksessa asu-
vaa lasta. Lastensuojelu on viela nykyaankin hyvin leimaantunut ja ennakkoluulo-
ja nostattava ala yksityishenkildille seka myds ammattilaisille, koska tietoa ei ole
saatavilla, ja jos on, niin se on negatiivissavytteista.

Vahvuus ja voimavaralahtdéinen keskustelu lastensuojelutydsta olisi syytd tuoda
alalle mahdollisesti suuntautuvien tai valintaa epardivien opiskelijoiden korviin.
Ylla mainituilla keinoilla se olisi mahdollista eika vaatisi mahdottomia resursseja
meiltakaan. Koimme kuitenkin, ettd nain pikaisella aikataululla se ei olisi mahdol-
lista tehda, emmeka muutenkaan voisi esimerkiksi sita videota kayttaa kilpailu-
tydnamme, koska siita pystyisi tekijat tunnistamaan. Emme ole mydskaan viela
kayneet tata keskustelua muiden osapuolten eli toisten kuntayhtyman lastensuo-
jelulaitosten seka oppilaitosten kanssa.

Libteet:

Matela, K. 2011. Viihtyvat ja vaihtuvat. Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden tydssa pysymiseen
ja tyosta lahteiseen vaikuttavat tekijat. Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus. Oulu.



Valvontatiimi

Kilpailutyon baaste

Tydskentelimme seuraavan rajatun haasteen kanssa: sosiaalityontekijéiden run-
sas vaihtuvuus lasten ja nuorten sijaishuollon aikana.

Sosiaalitydntekijoiden vaihtuvuudesta seuraa erilaisia katkoksia sijaishuollon tyos-
kentelyprosesseissa ja samalla kuormittuneisuutta sosiaalitydon tydyhteisdissa.

Nykytilanteen vaikutuksia

Ensinnakin vaihdokset tuntuvat suoraan sijoitettujen lasten ja nuorten kokemus-
maailmassa. Vuorovaikutukseen perustuva luottamuksellinen suhde katkeaa tai
sita ei ehdi syntya lainkaan. Asiakastydn tieto ei aina siirry seuraavalle vastuuso-
siaalityontekijalle; eivat valttdmatta edes fakta-asiat eika tyodntekijalle asiakasko-
kemuksesta syntynyt ammatillinen harkinta tai intuitiivinen tieto. Lapsen kanssa
tyoskentelevien tyontekijdiden maara saattaa lukumaaraisesti kasvaa, mutta ai-
nakin vuorovaikutukseen perustuva tieto hajoaa.

Tyontekijoiden vaihtuvuus koskettaa asiakaslapsen/nuoren lisdksi koko lapsen
perhettd sekd muuta l@hisukua ja —verkostoa. Samalla katkeilee arvokas yhteis-
tyo sijaishuoltopaikan kanssa. Ajantasainen tieto ja yhteinen ammatillinen harkinta
seka tyoskentely lapsen hyvaksi fragmentoituu ja pahimmillaan esimerkiksi tar-
vittavien tukitoimien puuttuminen sijaishuollon aikana voi johtaa aina mahdolli-
siin sijaishuollon muutostarpeisiin saakka. Sijaishuoltopaikassa joudutaan talloin
kantamaan lahikasvatuksen vastuuta ilman asian- ja lainmukaista yhteistyota so-
siaalitydntekijan kanssa, jolloin suunnitelmallinen sijaishuolto vaarantuu. Erityinen
kysymys tdma on perhehoidossa. Sijaishuoltopaikassa on myos erittain haasteel-
lista tukea lapsen yhteydenpitoa lilan usein vaihtuvaan sosiaalityontekijaan. Sijais-
huollossa tarvitaan tiivista yhteistydta myds esimerkiksi koulun, oppilaitosten ja
terveydenhuollon toimijoihin, joten namakin yhteistydsuhteet hankaloituvat sosi-
aalityontekijan vaihdoksissa.

My&s sijoitetun lapsen tarkeita viesteja sijaishuoltopaikan toiminnasta voi jaada
kuulematta, jolloin tarpeenmukaisia valiintuloja jaa tekematta, koska lapsikohtai-
nen valvonta perustuu pitkalti lapsen kuulemiseen ja luottamuksellisen suhteen
saamiseen lapseen. Sosiaalitydontekija tekee asiakastydnsa ohella sijaishuolto-
paikasta aina myds ammatillisia havaintoja, joten tyéntekijdiden vaihtuessa voi
naitakin viesteja kadota. Nain haviaa ja katkeilee my&s sijaishuoltopaikkojen asia-
kastyohon perustuva valvontaperspektiivi, joka olisi tarkeaa kokemustietoa yksik-
kdkohtaisen viranomaisvalvonnan rinnalle.



Vaihtuvuuden vaikutukset myds tydyhteisdihin ovat moninaiset. Tydyhteisdssa
tarvitaan jatkuvaa uusien tyontekijdiden perehdyttamista, jolloin vakituiset kolle-
gat ja esimies kuormittuvat. Uusi tydntekija on puolestaan usein isojen haasteiden
edessa; vastassa on usein suosituksia enemman asiakaslapsia perheineen, joilla
voi olla valmiiksi ennakkoluuloja ja vaihtumisista johtuvaa vasymysta uutta tyén-
tekijaa kohtaan. Kun vaihtuvuus on runsasta, ei tydyhteisoihin kerry kumuloituvaa
ammatillista osaamista, vaan kokemustieto jaa hajalleen. Sijaishuollon aikaisen
sosiaalitydn menetelmien ja toimintatapojen kehittamiseen ei riitd voimavaroja
eika kehittamistydta varten kerry sytykkeitd, jos perehdyttédminen ja rutiinisuori-
tus vie yksittaisen tyontekijan seka tydyhteison voimavarat. Suunnitelmallisuus ja
tyon kriittinen reflektointi jadvat vahaisiksi, mika voi johtaa siihen, ettd harkitaan
vain yksittaisia tilanteita kerrallaan eika tarkastella lapsen elamantilannetta ja ajan-
kohtaisia tarpeita pidemmalla aikavalilla.

Jos tyontekijalta katoaa mielekkyys maaraltdan suuren tai jatkuvasti vaihtuvien
tyotilanteiden aarella, kasvaa riski ratkoa tilannetta tydpaikan vaihtamisella. Osaa-
jien katoaminen luo epavarmuutta tyoyhteisoihin, joka heijastuu asiakastyon laa-
tuun. Nykyiselld kuntatasoisella tydnjaolla ovat sijaishuollon asiakasmaarat kovin
erilaisia pienten kuntien yksittaisista lapsista isojen kuntien satojen lasten asiakas-
maariin. Sosiaalityontekijan lahteminen voi aiheuttaa pienessa kunnassa totaali-
sen katkoksen asiakastydhdn eikd siellda muutoinkaan paase kertymaan sijaishuol-
lon erityisosaamista.

Nykytilanteen ristiriitaisuuksista

Pohdimme haastekeskustelun aikana tydntekijéiden vaihtuvuuden syita ja nykyti-
lanteen osittain paradoksaalisia ristiriitaisuuksia. Yhtaalta tiedossa ja ehka kaytet-
tavissakin olevia menetelmia ja tukitoimia on my&s sijaishuollossa enemman kuin
aiemmin, mutta toisaalta tyd koetaan raskaana eika asiakastyohoén asettauduta
sosiaalityontekijana pidemmaksi aikaa. Laadullisina vaatimuksina asiakastyohon
sisaltyy nykyisin esimerkiksi odotuksia henkildkohtaisesta tydskentelysta myos
lapsen tai nuoren perheen ja mahdollisen lahisuvun kanssa, aiemmin laheisver-
kosto jai usein tydskentelyn ulkopuolelle.

Tyoéntekijoiden vaihtuvuutta syntyy seka yksittaisten tyontekijdiden tydelamarat-
kaisuista seka myos tydn organisoinnin jarjestelmista johtuen. Isoimmissa kunnis-
sa ovat yleensa eri tydntekijat perhesosiaalitydssa, avohuollon tydssa, sijaishuol-
lossa ja mahdollisesti vield jalkihuollossa. Naissa tydryhmissa ovat usein myds eri
esimiehet. Isommissa kunnissa on tama tydnjako vakiintunut kaytanto.



Sijaishuollon sosiaalityota rasittaa lastensuojelutyon yleinen ristiriitainen maine.
Asiakkuuteen liittyy syyllisyyden, hapean ja epaonnistumisen kokemuksia ja lei-
moja, jotka heijastavat myds raskaita varjoja tydontekijdihin ja yleisiin mielikuviin
tyosta. Jos perhesosiaalitydn ja lastensuojelun avohuollon tukitoimet ovat toteu-
tuneet, jaa sijaishuollon asiakastyohon isoja ja erityisia suojelun ja avun tarpeita.
Tyétehtavien kautta voi joutua kohtaamaan aaritilanteissa suoraa henkildkohtais-
ta tai omaan perheeseen kohdistuvaa turvallisuusuhkaa. Sosiaalitydntekijan teh-
tavaan sisaltyy lastensuojelussa lainsdadannén maarittelemana erittain voimakas
henkildkohtainen virkavastuu, toimitaan nimettyna lapsen asioista vastaavana so-
siaalitydontekijana. Tama on poikkeuksellisen vahva vastuutus muihin sosiaalityd-
hon tyotehtaviin verrattuna. Tdma vastuutus ei valitettavasti ndy kuntien hallin-
noissa siten, etta tehtavan hoitamiseen olisi panostettu henkildresurssia riittavasti,
jolloin vastuu jaa lilan vahvasti yksittaisen tydntekijan ja pienehkdjen tydryhmien
harteille. Pohdimme, mielletaankd lastensuojelun sosiaalityd edelleen kutsumu-
sammattina, jolloin tarvetta palkkauksen ja tydolojen parantamiseen ei nahda
valttdmattdémana kuntatasolla tai kansallisissa ratkaisuissa.

Sijaishuollon sosiaalitydhon tarvittaisiin erityista panostusta, jotta lasten ja nuor-
ten oikeudet turvalliseen sijaishuoltoon toteutuisivat. Asiakaskohtaista vastuuta
on tyontekijalla paljon, mutta valttamattd ei ole esimerkiksi todellista toimival-
taa myoéntda ammatilliseen harkintaan ja yksilollisiin tarpeisiin perustuvia tukitoi-
mia sijaishuollon aikana. My&s sijaishuollon kustannuksia tarkastellaan kuntata-
loudessa lyhyilla aikavaleilla, jolloin tarpeenmukainen ajantasainen panostus voi
asiakastydssa jaada tekematta.

Etatyot ovat lisdnneet etayhteyksien kayttddnottoa usein jonkinlaisten valimat-
kojen paassa oleviin sijaishuoltopaikkoihin. Mutta edelleen esimerkiksi asiakas-
nuoren kayttéon olevia ketteria, sahkdisia ja tietoturvallisia yhteydenpitokanavia
omaan sosiaalitydntekijaan ei ole juurikaan kaytéssa.

Ratkaisuebdotuksena maakuntatasoinen pilotointi

Sijaishuoltotyd asiakkaineen ansaitsee ammattitaitoista tydvoimaa ja tydntekijat
tarvitsevat tydhonsa arvostusta seka lupaa ja tilaa avoimeen keskusteluun. Koko
yhteiskunta tarvitsee asukkailleen koheesiota seka kansantalous veronmaksajia.
Nykytilanteesta ei hyody kukaan.

Laadukas sijaishuollon sosiaalityd edellyttaa kohtuullista asiakasmaaraa seka tu-
kevaa ja toimintakykyista lahitydyhteisda, jossa on riittava esimiehen tuki seka
muita tukirakenteita kuten konsultaatio- ja tydnohjausmahdollisuuksia. Taman
panostuksen aloittamiseen tarvitaan sijaishuoltoa arvostavaa puhetta asiakas-
tydssa, paikallistasolla ja kansallisessa keskustelussa.



[deoimme muutosliikkeen pilotointia aluksi kokonaisen maakunnan alueella, jot-
ta sijoitettujen lasten oikeudet vastuusosiaalitydntekijaadn eivat vaihtelisi kunta-
kohtaisesti. Tama tarkoittaa sijaishuollon aikaisen sosiaalitydn alueellista keskit-
tamista. Alussa tulisi kartoittaa sijaishuollon sosiaalitydn lahtdtilanne ja asettaa
tavoitteita tydntekijodiden pysyvyyteen, viihtyvyyteen ja tarpeen mukaiseen lisaa-
miseen muutaman vuoden aikavalilla. Koko muutoshankkeen lahtokohtana on
sijaishuoltoty6ta arvostavan ja keskustelevan toimintakulttuurin kaynnistaminen
seka jatkuva vahvistaminen. Muutostydhon tarvitaan koordinointi- ja kehittamis-
resurssia. Muutostavoitteisiin on hyva kytked uusien kansallisten julkaisujen si-
saltoja sosiaalitydn osaamisen osa-alueista ja vahvistamisesta, joista seuraavassa
kappaleessa on kaksi esimerkkia.

Osaamisen vabvistaminen

Juuri julkaistun Osaaminen lastensuojelun sosiaalitydssa (https://www.julkari.fi/
handle/10024/140803) mukaan sosiaalitydntekijdille suunnatun kyselyn yhtena
tuloksena oli kokemus siita, etta yli kuuden vuoden tydkokemus on tarpeen sii-
hen, etta tydkokemusta pystytaan tietoineen ja taitoineen hydédyntamaan parhai-
ten. Tama kuuden vuoden ylittdminen voitaisiin ottaa yhdeksi seurantatavoitteeksi
pilottialueen sijaishuollon sosiaalitydn rekrytoinneissa ja henkildstdon hyvinvoin-
nin tukemisessa. Samassa julkaisussa on jo hahmoteltu asiantuntijuutta tukevaa
urapolkumallia, jonka mukaan tydntekijakohtaisen oppimisen “juniorista seniorik-
si” rinnalle tarvitaan asiantuntijuuden kehittymiseen lastensuojelutydssa erityisesti
yhteiséllistd oppimista. Tama mahdollistuu vain riittavan tukevissa sijaishuollon
sosiaalityon tydryhmissa.

Sijaishuollon sosiaalitydn arvostus siis alkaa seka puheesta etta kirjatuista ja
paatdksentekoon asti viedyista tavoitteista, joissa otetaan huomioon asiakas-
tydsté nousevia sytykkeitd. Sosiaalitydntekijoiden osaamistarpeita arvioidaan ja
suunnitelmallisella jatko- ja taydennyskoulutuksella tuodaan tydhon mielek-
kyytta ja vastataan ammattitaidon vahvistamistarpeisiin seka asiakas- etta tyo-
turvallisuuden varmistamiseksi. Koulutussuunnittelussa otetaan huomioon Val-
takunnallisen sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnetin kuvaus sosiaalityontekijan
ammattitaidon arvioinnin osa-alueista kohdennettuna sijaishuollon substans-
sikysymyksiin - (https://www.sosnet.fi/loader.aspx?id=5bb67149-62e6-43d4-
a513-9cb1c8936aal). Sosiaalitydntekijan osaamisalueiksi on sosiaalihuollon
ammattihenkildna maaritelty asiakasturvallisuuden nakékulmasta sosiaalityon-
tekijan asiantuntijuus ja sen kayttaminen, eettinen ja juridinen osaaminen, pal-
veluprosessin ja sen johtamisen osaaminen seka monialainen verkosto- ja yh-
teistydosaaminen. Naiden osaamisalueiden vahvistamisella on yhteytensa myos
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tydhyvinvointiin, silla osaamisen myéta henkildkohtaisen ja tydryhmakohtaisen
pystyvyyden tunne ja vaikeiden tilanteiden resililienssikyky kasvaa.

Tavoite pbteisestd ja byvin organisoidusta sijaishuoltotydsti

Kun sijaishuoltoty6ta tehdaan vuorovaikutussuhteissa, korostuu sijaishuollos-
sa osaamisalueena mielestamme erityisesti verkosto- ja yhteistydosaaminen.
Tybhon tarvitaan ajantasaista tuntemusta sijaishuoltopaikoista ja elavaa keskus-
teluyhteytta asiakastyon sisalldista ja yhteisista toimintatavoista. Taman vahvis-
tamiseksi jarjestetdaan maaraajoin yhteisia tydkokouksia etayhteyksilla yhteistyd-
kumppaneina olevien sijaishuoltopaikkojen kanssa.

Sijaishuollon sosiaalitydssa tarvitaan hyvaa ja johdonmukaista johtamista, jossa
rakennetaan mm. tarpeenmukaisia paivystyskaytantdja akillisia reagointitarpeita
varten. Esimiesten ja tydryhmien rinnalle tarvitaan koordinointi- ja kehittéamistyo-
resurssia, jotka tukevat uudenlaisissa tydn organisoinnissa ja kokeiluissa riittavan
lahelle tydn arkea todellisessa asiakastydssa. Esimerkkeina tyojarjestelyissa voi-
daan kokeilla vuorotydmahdollisuuksia ja sosiaalitydntekijéiden kayttddn avataan
pilotoinnin aikana digitaalisia ja tietoturvallisia yhteydenpitovélineita asiakkaan,
sijaishuoltopaikan ja muun tarpeenmukaisen verkoston kanssa. Nama parantavat
yleistd saavutettavuutta ja vahvistavat erityisesti lasten ja nuorten osallisuutta yh-
teydenpidossa omaan tydntekijaan. Tydn organisointitavoilla varmistetaan, ettei-
vat esimerkiksi tyGajan joustotarpeet jaa vain yksittaisen tyéontekijan ratkaistavaksi.

Sijaishuoltotydssa tarvitaan tydyhteisotasolla selkeytta tydprosesseihin, mallin-
nustarpeiden esimerkkeja ovat mm. sijaishuollon muutostarpeen arviointi, huos-
taanoton purkuhakemusten selvitystyo seka epakohta asioiden kasittely valvon-
ta-asiana. Prosessimallit helpottavat tydskentelyn suuntaamista tasalaatuisesti eri
asiakkuuksissa ja varmistavat, ettei tarkeita osa-alueita unohdu.

Kehittamis- ja koordinointiresurssin lisaksi tarvitaan sijaishuollon sosiaalityén ar-
jen lahelle konsultaatiomahdollisuuksia seka juridiseen tulkintaan etta paihde- ja
mielenterveyskysymyksiin. Yhteisten pohdintojen avulla saadaan lissaymmarrysta
asiakastyohon ja tavoitteena on myds nostaa esille mahdolliset asiakkaiden pal-
veluaukot jatkokehittamistarpeina.

Kokemusasiantuntijatieto otetaan tietoisesti mukaan sijaishuollon sosiaalitydn tu-
kirakenteisiin. Paikallisesti rakennetaan esimerkiksi kokemusasiantuntijanuorista
kehittajaryhma, joka on mukana sijaishuollosta kaytavassa keskustelussa. Lisaksi
on mahdollisuus kokeilla uusia tydtapoja, joissa esimerkiksi kokemusasiantuntija
voi olla mukana pienryhmassa tai asiakastilanteessa tydparina. Kansallisen koke-



musasiantuntijaverkostoyhteistydn kautta voidaan hyddyntaa myos mahdollisesti
vertaisarviointia sijaishuollossa. Kehittdjaryhman toiminnalle luodaan selkeat toi-
mintaedellytykset, joita sitoudutaan yllapitamaan.

Tyon seurantatiedoissa tarkastellaan myds tyon laadullisia sisaltdja, ei vain asi-
akas-, tyontekija- tai paatésmaaria. Asiakkuuksista voidaan esimerkiksi seurata,
toteutuuko sosiaalitydntekijan yhteydenpito asiakaslapsen tai nuoreen ja ovatko
asiakassuunnitelmat ajan tasalla.

Tydébyvinvoinnin seuranta ja turvallisuusasiat

Sosiaalityontekijoiden tyohyvinvointia seurataan tydterveyden ja henkiléstohal-
linnon saannollisella kontaktilla. Tyoterveyden palvelut ovat hyvin saavutettavissa.
Tybhyvinvointia tuetaan ideoimalla ja kokeilemalla erilaisia maaraaikaisia tukitoi-
mia kuormittavaan tyéhon, esimerkiksi tarjoamalla etuja lilkunta- tai kulttuuriak-
tiviteetteihin. Sijaishuollon sosiaalitydssa on nollatoleranssi uhkailulle. Mahdol-
listen uhkatilanteiden kohdalla tyontekija ei jaa koskaan yksin, vaan esimiehen ja
tyosuojelun tydskentely ottaa vastuun tarpeenmukaisista menettelytavoista.

Tarvitaan robkeutta ja yhteistd tabtotilaa

Edelld kuvattu muutostyd tarvitsee lahtdkohta-analyysin jalkeen rohkeaa julkis-
ta puhetta sijaishuollon erityisesta tarkeydesta. Kun sijoitetut lapset ja nuoret on
julkisen vallan kautta otettu yhteiskunnan huostaan, on heidan edellytyksistaan
turvallisen kasvuun pidettava erityistad huolta. Tata arvostavaa puhetta tulee ylla-
pitaa jatkuvasti tydyhteisdissa, asiakastydn kontakteissa, esimiespuheessa kunta/
maakuntaorganisaatiossa seka kansallisessa keskustelussa.

Tarpeiden esiin nostamiseen ja uudelleen organisointiin tarvitaan kehittamis- ja
koordinaatioty6ta, joka lahiesimiestydn ja perusasiakastydn rinnalla tunnistaa
tarpeita ja tydstaa niita esimiesten kanssa eteenpain tarvittavaa paatdksentekoa
varten esimerkiksi lisaresurssoinnista tai koulutussuunnitelmasta. Sijaishuollon
sosiaalityon tilanteesta ja muutostydn vaikutuksista raportoidaan aktiivisesti seka
kaydaan keskustelua kehittamistyon jatkosta.

Visio

Tavoitetila on saada sijaishuollon sosiaalitydhdén ammattitaitoinen ja riittdva hen-
kilostod, joka viihtyy tydssaan ja kokee sen mielekkaaksi. Sosiaalitydhdn on kaytet-
tavissa moniammatillisia tukirakenteita, joissa on mukana my&ds kokemusasiantu-
tijatieto.



Sijaishuollon asiakkaat tuntevat sosiaalityontekijansa ja tapaavat heita saannol-
lisesti sekd voivat tavoittaa omaa tydntekijaansa ketterasti sahkdisten alustojen
avulla. Vuorovaikutussuhteissa vahvistuu luottamus ja vallitsee avoin keskustelu-
yhteys, joissa on tilaa myos kritiikille ja erilaisille tunteille. Hapean ja syyllisyyden
leima alkaa murentua sijaishuollossa. Sijaishuollosta asiakkaineen puhutaan ar-
vostavasti ja onnistumisista iloitaan yhdessa. Haasteiden edessa arvioidaan tilan-
teita rakentavasti eika vaikeuksia kaunistella. Asiakastyon tasosta on elava keskus-
teluyhteys hallintoon kunta- ja maakuntatasolle sekd kansalliseen keskusteluun.
Sijaishuoltoa koskeva tutkimustieto on ajantasaisesti kaytettavissa ja vaikuttamas-
sa tydn sisalldn suuntaamiseen ammattilaisten tydkokemus- ja asiakkaiden ko-
kemustiedon rinnalla. Avoin keskusteluyhteys ja jatkuva julkinen arvostava puhe
sijaishuollosta pitaa ylla tyon merkittavyytta ja auraa tilaa ja oikeutusta sita tarvit-
taviin resursseihin.

Mitd opittiin?

Reflektoivaan keskusteltuun tarvitaan aikaa ja yhteisen pohdinnan kaikkia rikas-
tavaa vaikutusta koettiin jo tassa pienenkin tyéryhman vuorovaikutuksessa. Ka-
vimme yhdessa antoisaa sisaltdkeskustelua, myds arkipaivan kuulumisten vaihtoa
seka haastekisaan ja ratkaisuehdotukseen liittyvaa pohdintaa. Apukysymyksien
runsaus ja tydskentelyn vaiheistus olivat toisaalta tyélaan tuntuista, toisaalta ne
veivat varmasti keskustelua eteenpain. Joulupyhien aika aiheutti aikapainetta ryh-
man tyoskentelyyn.

Léysimme toivoa ja ituja siita, etta voimme vaikuttaa itsekin esimerkiksi positii-
visen palautteen antamiseen. Keskustelu polveili seka asiakastydn kysymyksissa
ettd yleisemmalld julkisuuspuheen tasolla; ne tuntuvat liittyvan toisiinsa. Tama
puolestaan toi esille kehittamistydn rajaamisen vaikeuden. Valilld mietimme,
pohdimmeko itsestaan selvyyksia ja havaitsimme, ettd on jo olemassa laadittuina
kansallisia jasennyksia osaamisen vahvistamiseen, kunpa ne valuisivat tai siirtyisi-
vat myos kaytantddn. Isompaan muutokseen tarvitaan strategisia muutoksia eri
tasoilla ja tama luo paineita laajaan vaikuttamistyéhon, johon puolestaan tarvi-
taan paljon toimijoita.



Yhteenvetoa
ammattilaisten
haastekisasta

Sijaishuollon haastekisassa paapaino ja suurin osa tyodskentelysta suuntautui
nuorten kanssa tehtavaan kisaan. Haastekisassa haluttiin kuitenkin kokeilla pie-
nimuotoisesti myds ammattilaisille suunnattua toteutusta. Vaikka ammattilaisten
osalta haastekisassa oli pitkalti samat periaatteet kuin nuorilla, oli naissa toteu-
tuksissa kuitenkin myos merkittavia eroja. Keskeisimpana naista se, ettd ammat-
tilaisille tarjottiin ohjeet ja raamit, joiden puitteissa heidan tuli osallistua. Heille ei
kuitenkaan tarjottu yhta tapaamista lukuun ottamatta samanlaista mahdollisuutta
oppimista tukevalle iteratiivisille prosessille kuin nuorille pystyttiin tarjoamaan.

Jarjestamalla myds ammattilaisille suunnatun haastekisan saatiin kuitenkin sa-
malla kertaa arvokasta tietoa ja kokemusta kahdesta hieman eri tavoin toteute-
tusta haastekilpailuprosessista, jossa nuorille suunnatussa toteutuksessa tiimien
tyoskentelya tuettiin aktiivisesti, kun taas ammattilaiset saivat toteuttaa ratkai-
suehdotuksensa itsenaisemmin. Haastekilpailuja on siis mahdollista toteuttaa
useilla erilaisilla tavoilla.

Ammattilaisille suunnattu haaste tydntekijéiden vaihtuvuudesta ja rekrytointion-
gelmista on ollut jo pitkdan tunnistettu ilmié lastensuojelussa. Erilaisia kannan-
ottoja ja vaatimuksia tyon tekemisen edellytysten parantamisesta on esitetty lu-
kuisia, ja naiden esittdjind ovat olleet niin ammattilaiset itse, kuin lapset ja nuoret
seka jarjestot (kts. Esim. Manelius 2017; Kaijanen, Koskenkorva & Westlund 2020;
Kalliola & Paaso 2021; Tiili & Kuokkanen 2021). Vuosien mittaan haasteeseen on
esitetty myos erilaisia ratkaisuehdotuksia. Osa ratkaisuista on tarkoitettu kansal-
lisella tasolla velvoittavasti toteuttavaksi ja osa taas l@hempana arkea tehtaviksi
esimerkiksi tyon tekemisen tapojen muutoksiksi. (esim. Kananoja & Ruuskanen
2019; THL 2021b). Esitetyista kannanotoista ja ratkaisuista huolimatta tilanteen
helpottamiseksi kaivataan edelleen uudenlaisia keinoja.



Ammattilaisten haastekisaan osallistuneiden tiimien maara on melko pieni eika
sen pohjalta tasta johtuen voida tehda laajoja yleistyksid. Ratkaisuehdotuksissa
tulee kuitenkin selvasti esiin se, ettd hyvin monenlaisia ratkaisumahdollisuuksia
lastensuojelun tyontekijatilanteen helpottamiseksi on ldydettavissa. Haastekilpai-
lujen avulla valtetaan usein kehittdmistydssa kohdattu kritiikki siita, etta kehittami-
nen tapahtuu jossain arjesta ja sen asiantuntijoista erilldan, ilman todellista kos-
ketuspintaa arjessa tehtavaan tyoéhon. Sijaishuollon haastekisa tukee nakemysta
siitd, ettd haastekilpailuja olisi hyvin mahdollista toteuttaa osana lastensuojelun
kehittamista erinomaisin tuloksin. Kilpailuissa syntyneitd innovaatioita pystyttai-
siin luontevasti kokeilemaan myds tyontekijdiden omassa arjessa, minka kaut-
ta niita voisi edelleen kehittda ja talla tavalla voitaisiin ratkaista lastensuojelussa
esiintyvia haasteita. Lisaksi haastekilpailuihin kytkettavien iteratiivisten prosessien
kautta voitaisiin vahvistaa lastensuojelussa tydskentelevien ammattilaisten mah-
dollisuuksia ratkaista ongelmia ja tehda muutoksia.

Ammattilaisten osalta sijaishuollon haastekisalle ei asetettu omia tavoitteita. Ta-
man pienen kokeilun, ja kaiken muun haastekilpailuista tuotetun tiedon, pohjalta
voidaan kuitenkin todeta, etta haastekilpailut olisivat oiva lisatydkalu lastensuo-
jelun kehittdmisessa tulevaisuudessa. Haastekilpailuita olisi mahdollista kytkea
joustavasti osaksi lastensuojelun kehittdmista esimerkiksi aina opiskelijoiden
opinnoista lahtien, palveluntuottajien —ja tarjoajien kautta kansallisiin kehittémis-
prosesseihin.
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Lastensuojelun sijaishuollon haastekisassa nuorista koostuvat
tiimit paasivat itse ideoimaan ja luomaan ratkaisuja lastensuojelua
koskeviin, yhteisesti tunnistettuihin haasteisiin. Nuoret loivat
omiin kokemuksiinsa pohjaavia uudenlaisia ja toteutettavissa
olevia ratkaisuehdotuksia nuorten paihteiden kayttéén,
hatkaamiseen, lapsen oikeuksien toteutumiseen ja lastensuojelun
kehittamistoimintaan liittyen.

Nuoret kokivat haastekisaan osallistumisen mielekkaana ja
merkityksellisena tapana osallistua lastensuojelun kehittamis- ja
vaikuttamistoimintaan. Nuorten mielestad haastekisaan osallistuminen
oli hy6dyllista ja se opetti heille monenlaisia uusia taitoja ja tietoja.
Myobs nuorten tiimeja tukeneet aikuiset ja kisan tuomaristo pitivat
haastekisaa onnistuneena niin konkreettisten ratkaisuehdotusten
laadun kuin kisan nuorille tuottaman hyédyn ndakékulmasta.

”

“Opin uusia asioita, sain vaikuttaa ja ilmaista omat mielipiteeni
- Lastensuojelun sijaishuollon haastekisa -raportti kokoaa yhteen

kilpailun jarjestamiseen liittyvan prosessin ja nuorten haasteisiin
tuottamat ratkaisuehdotukset. Liséksi siihen on koottu ammattilaisista
koostuville tiimeille suunnatun haastekisan aikana syntyneet
ratkaisuehdotukset ja yhteenveto.

Raporttia on mahdollista hyédyntaa tulevaisuudessa haastekilpailujen
jarjestamisen tukena, silla siina on kuvattu koko sijaishuollon
haastekisan prosessi seka onnistumisen ja kehittamisen paikat.
Raportin avulla niin nuorten kuin ammattilaisten kokemuksia ja
ratkaisuehdotuksia voidaan hyédyntaa osana lastensuojeluun liittyvaa
kehittamis- ja vaikuttamistyota.
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