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Mitd systeemisyys ja
suhdeperustaisuus voisi olla koulussa?
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Systeeminen tydote pdhkindnkuoressa

Systeeminen tydote perustuu oletukseen, ettd ihmisten vaikeuksiin voidaan parhaiten 18ytad
ratkaisuja siind ihmissuhteiden verkostossa ja kontekstissa, jossa vaikeudet ovat tulleet
esiin.

Asiakkaiden omat kokemukset ja historia on paras |dhtékohta kun etsitdén keinoja selvitd
vaikeuksista.

Tyontekijcn tehtdvand on auttaa tunnistamaan ja mobilisoimaan asiakkaan
ihmissuhteissa piilevia voimavaroja — tdll6in hdiritsevdt oireet voivat kayda
tarpeettomiksi tai lieventyd

Merkityksia luodaan kielellisesti, jolloin on tarkedd tunnistaa asiakkaiden ajatuksia ja
uskomuksia ja miettid, miten ne ovat yhteydessd tunteisiin ja kokemuksiin. N&in syntyy
mahdollisuus uusiin ndkékulmiin ja vudenlaisiin suhteisiin.

Koko tyoskentelyn ajan on tdrkedd, ettd tyontekija pitada kiinni kunnioittavasta asenteestaq,
hyvaksyy ja sitoutuu epdvarmuuteen ja ei-tietdmiseen asenteena.

Tyontekijén on tarkedd ymmdrtdd oma roolinsa: asiakkaat ovat oman elamdansda
asiantuntijoita ja heiddn tietonsa ja ymmdarryksensd omasta elamdstddn on keskeistq,
ammattilaisen tieto on tatd tietoa tdydentavaa.
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Tarkeimpia kysymyksia koululle yhteisond

1.  Miten kaikkein tarkeimmat qusen(nuoren hyvinvoinnin
elementit saadaan perustaksi kouluyhteisén toiminnalle?

2. Milla tavalla koko kouluyhteisé voi olla lapselle
psyykkisesti ja fyysisesti turvallinen paikka, jossa lapsella
on kokemus kunnioittavista ihmissuhteista?

3. Millaiset kaytannot auttavat luomaan sellaisia suhteita
oppitunneilla ja koulun arjessa ihmisten kesken, ettd
oppilailla on turvallista ja oppiminen on mahdollista?
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Koulu
ihmissuhteita
vahvistavana
dialogisena
vhteisona

Bridging =

Dialogisten kumppanuuksien rakentaminen,

aika, tila, tavat toimia kumppaneiden kanssa

Building = dialogisen
vhteistoiminnan mahdollistaminen,
aika, tila, tavat toimia yhdessa

Banding = kuulumisen

tunteen vahvistaminen,
aika, tila, tavat toimia ryhmien kanssa

Bonding = kohtaamiset
koulussa kunkin
vksittaisen lapsen,
nuoren kanssa

Artikkeli:

development W|th(|n)
schools

Peter Westoby and Ken Morris

Teoksessa:

DOROTHY BOTTRELL AND SUSAN GOODWIN




Oppilasryhmat ovat heterogeenisid,
erilaisuus tuottaa jadnnitteita =
ihmissuhteiden vaalimisen tehtava on
kompleksinen

Ulkonako
Kulttuurinen tausta lka

Uskonto
* Kaytos ] Asuinalueiden erot
E Sukupuoli

Toimintakyky Seksuaalinen suuntautuminen

Etninen tausta
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lhmissuhteiden vahvistaminen ja kunnioittavat
ihmissuhteet ovat inkluusion ja kouluun
kiinnittymisen ydinta.

Ulkonako
Kulttuurinen tausta k3
Uskonto
Kaytos , Asuinalueiden erot
Sukupuoli
Toimintakyky Seksuaalinen suuntautuminen

Etninen tausta

”Kiusaaminen on sitd, ettd erilaisuus otetaan huomion kohteeksi ja siitd tehdddn ongelma.
Kiusaaja asettuu poliisiksi mddrittelemdén, mikéd on “normaalia”. Kecksemeti & Hamilton 2019
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Suhdetaidot
osand
oppimisen
taitoja

* Kielen, tekstien ja
sanojen kasittely

* Ajattel
* Suhteet toisiin
* ltsesadtely

* Osallistuminen
yhteiseen toimintaary
ontribuointi :




Koulu opetuksen ja oppimisen foorumina

Pyrkimys opettaa

Fyysisen ja psyykkisen /\ o ,
turvallisuuden Koulupa.|V|en >ujuvan
vitkajanteinen etenemisen kaytannot
vahvistamiseen

Jatkuvasti muuntuvat , N
Mahdollinen syrjinta,

ryhmadynamiikat, SN _ .
ystavyyssuhteet, kiusaaminen
littoumat Hairididen kasittelyn kdaytannot
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Vapaa-aika ja harrastukset

Fyysinen ymparisto
Fyysinen terveys

N Taloudelliset resurssit

Sosiaalinen ja moraalinen toimijuus

Vaikeuksien kasittely

Fattore, Toby; Mason, Jan & Watson, Elizabeth (2009) When children are ﬁ‘ .
asked about their well-being: towards a framework for guiding policy. k Curlosa

Child Indicators Research 2 (1), 57-77.




Koulu oppilaan kokemuksina
itsesta ja ihmissuhteista

Suku

Uskonto

Oppilaan suhde

opetukseen ja kouluun Kulttuurinen tausta

M.yo"nt"el.nen Turvallisuude
minakasitys
tunne .
Seksuaalinen
suuntautuminen
Suhde toisiin Suhde itseen Toimintakyky

IVtOS

Toimijuuden kokemus



Lahteita ja linkkeja

* A SEBD School: A whole school systemic approach - Bing video
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https://www.bing.com/videos/search?q=systemic+approach+in+schoo%c3%b6&docid=608031871631449658&mid=B1E4AD2D3B2C9B93A47FB1E4AD2D3B2C9B93A47F&view=detail&FORM=VIRE

Johdattelua pienryhmatehtavaan

YHTEISO YKSILO

Tarkein oppimista ja
hyvinvointia tukeva
elementti yksilotasolla
on luottamuksen
rakentaminen ja
vaikeuksien pohtiminen
rauhallisesti yhdessa.

Tarkein oppimista ja
hyvinvointia tukeva
elementti yhteisétasolla
on koko kouluyhteison
jatkuva ja tietoinen
sitoutuminen
kunnioittavien suhteiden

rakentamiseen
& Curiosa
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BEING

Rauha
Pysahtyminen

Asioiden tutkailu yhdessa
Luottamus kuuntelemisen

ja kuulluksi tulemisen voimaan

ltsensa pysayttaminen

ja vakauttaminen Kunnioittava

kohtaaminen

Pidattaytyminen Kontekstin
nopeista lammittaminen
ratkaisu-

ehdotuksista

& Curiosa .



lhmissuhteita vahvistavia kaytantoja koulussa
- luvodaan tilaa rauhallisille kohtaamisille ja
keskusteluille koulun ydinrakenteissa ja arjessa

Esim.

* Restoratiiviset piirit opetuksen
sisdlle vietyina rutiineina

* Restoratiiviset donitsit

* Yksittdisen oppilaan asioiden
kasittely reflektiivisella
rakenteellq, jossa ei pyritd
nopeisiin ratkaisuihin vaan
pohditaan yhdessa oppilaan
tilannetta ja kokemuksia




Pohtivan ja pysdhtyvan keskustelun
mahdollistaminen

yksilokohtaisen oppilashuollon
(verkosto)tapaamisissa

* Kysytddn oppilaalta ja vanhemmilta, sopisiko heille etta
oppilaan asioissa kdydddn yhteinen, pohdiskeleva
keskustelu. Sovitaan keitd tulee mukaan. Kerrotaan, mistd
keskustellaan ja miten keskustelu etenee.

* Oppilasta, laheisid ja oppilaan ldhityontekijoita
pyydetddn kertomaan ajatuksiaan oppilaan tilanteesta.
Muut kuuntelevat keskeyttdmattd jo kommentoimatta.

* Muut kertovat, mitd ajatuksia herdsi kuunnellessa.

* Annetaan puheenvuoro takaisin oppilaalle, vanhemmille
ja lahityontekijoille. He kommentoivat kuulemaansa.

* Kdydddn yhteistd keskustelua: Millaisia tdrkeitd
ndkokulmia nousi esiing Mika helpottaisi oppilaan
tilannetta?

* Sovitaan, mitd kukakin tekee seuraavaksi. Kirjataan
lyhyesti.

e Kysytadn oppilaalta ja vanhemmilta palautetta.
12.10.)30 1 PP ! P




Pienryhmdatehtava

Anna toimii koulussa kahdeksannen luokan luokanohjaajana. Annan luokalle on juuri
tullut vusi tytto, Ella. Han on vaihtanut koulua. Ellan vanhempien mukaan Ella on
kieltdytynyt menemdstd endd vanhaan kouluun, koska siella on "toksisia tyyppeja”.

Ella otetaan luokanohjaajan tuella kivasti vastaan vudessa koulussa ja syyslukukausi
alkaa hyvin. Pian Ellalla kuitenkin alkaa olla poissaoloja vatsakivun ja huonon olon
vuoksi. Ella on tunneilla hiljainen ja vetdaytyvd. Luokanohjaaja ja muutkin opettajat ovat
huomanneet, ettd Ellaa vaikuttaa ahdistuneelta, erityisesti joillakin oppitunneilla.

Jani on Ellan koulun koulukuraattori. Anna on Ellan luokanohjaaja. Tiina on koulun

rehtori. Koulussa pidetddn tdrkednd suhdeperustaista ja systeemistd Idhestymistapaa
oppilashuollossa.

Miten koulun tyontekijat lahtevat liikkeelle Ellan asioissa?

(3
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Pienryhmatyoskentelyd

Jakaudutaan noin 16 pienryhmadan, keskustellaan yhdessa (noin 20 min):
= Mitd ajatuksia luennosta ja videosta

= Millaiset systeemisen ja suhdeperustaisen tyoskentelyn elementit
toteutuvat jo niissd kouluissa, joiden toimintaa tunnette?

= Millaisia tarinoita onnistuneista moniammatillisista oppilashuollon
prosesseista ryhmdaladisilla on kerrottavana?¢ Jaetaan tarinoita.

= Tutkitaan yhdessa keskustellen onnistumistarinoita: Mikd niissa tuotti
onnistumisia? Mitd osattiin tehdad oikein? Keitda saatiin tueksi?

102001 & Curiosa .



BEING

Rauha
Pysahtyminen

Asioiden tutkailu yhdessa
Luottamus kuuntelemisen

ja kuulluksi tulemisen voimaan

Itsensa vakauttaminen o
Kunnioittava

kohtaaminen

Pidattaytyminen Kontekstin
nopeista lammittaminen
ratkaisu-

ehdotuksista
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Pohtivan ja pysdhtyvdn keskustelun mahdollistaminen
oppilashuollon (verkosto)tapaamisissa

Kysytdadn oppilaalta ja vanhemmilta, sopisiko heille ettd oppilaan asioissa kdydddn
yhteinen, pohdiskeleva keskustelu. Sovitaan keitd tulee mukaan. Kerrotaan, mistd
keskustellaan ja miten keskustelu etenee.

Oppilasta, ldheisid ja oppilaan Idhityontekijoitd pyydetdadn kertomaan ajatuksiaan
oppilaan tilanteesta. Muut kuuntelevat keskeyttamdatta ja kommentoimatta.

Muut kertovat, mitd ajatuksia herdsi kuunnellessa.

Annetaan puheenvuoro takaisin oppilaalle, vanhemmille ja ldhityontekijoille. He
kommentoivat kuulemaansa.

Kayddadn yhteista keskustelua: Millaisia tarkeitd ndkékulmia nousi esiing Mika helpottaisi
oppilaan tilannetta?

Sovitaan, mita kukakin tekee seuraavaksi. Kirjataan lyhyesti.

Kysytadn oppilaalta ja vanhemmilta palautetta.
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Lahteita

* Maria Kecksemeti & Carol Hamilton (2019) Managing relationships in learning environments.
Teoksessa The professional practice of teaching.

* Fattore, Toby; Mason, Jan & Watson, Elizabeth (2009) When children are asked about their well-
being: towards a framework for guiding policy. Child Indicators Research 2 (1), 57-77.

* Yhteinen ddni: Systeeminen tydote koulussa — Dialogiblogi (utu.fi)

* Svysteemisid kokeiluja — kohti jatkuvaa yhdessd oppimista (julkari.fi):

* Artikkeli julkaisussa: Pdivi Petrelius, Kirsi Carpén, Johanna Savola, Tiina Erkkila-Wahtera, Mari Asell & Marja
Hayha: Systeemisyys ja suhdeperusteisuus koulujen hyvinvointia tukevassa tyossd - kokemuksia yhteiséllisen
valmennusmallin pilotoinnista

* Hyvinvoinnin juurilla kouluyhteison arjessa! Pilotteina Anttilan ja Koivusaaren koulut | Jarvenpdad
(jarvenpaa.fi)
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https://blogit.utu.fi/soteakatemia/yhteinen-aani-systeeminen-tyoote-koulussa/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141017/URN_ISBN_978-952-343-628-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.jarvenpaa.fi/a/hyvinvoinnin-juurilla-kouluyhteison-arjessa-pilotteina-anttilan-ja-koivusaaren-koulut

