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Visiomme on, ettd jokainen lapsi
lastensuojelussa on

turvassa, osallinen, arvokas ja rakastettu.

Se on meiddn Lupaus Lapselle®.
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Teemavuosi 2020

Turvassa ja hyvaksytty sijaishuollossa

Teemalla Pesdpuu nosti esiin sijaishuollossa asuvien ja asuneiden lasten ja nuorten
tarpeen kokea olevansa turvassa ja hyviksytty. Sanomalla kehotettiin kuuntelemaan
lasta ja nuorta arvostavasti, hdnen tunteitaan ja ajatuksiaan — niitd arvostelematta tai
vaheksymatta.

Teeman tarkoituksena oli tuoda esiin samalla myds toimintavuoden marraskuulle
suunniteltujen, sittemmin seuraavaan vuoteen siirrettyjen, perhehoidon péivien
teemaa 'turvassa ja hyviksytty'.

Turvassa ja hyviaksytty
sijaishuollossa

Kun lapsi on turvassa ja hyvdiksytty,
hénen ei tarvitse pelita.

Kun lapsi on turvassa ja hyviksytty,
hén saa olla oma itsensd
ja tulee kuulluksi ja kohdatuksi.

Kun lapsi on turvassa ja hyviksytty,
hdin voi kokea olevansa rakastettu

ja uskaltaa itsekin rakastaa.

Kun lapsi on turvassa ja hyvdiksytty,
hdnelli on kaikki maailman
mahdollisuudet.




Toi/minnanj ohtajan katsaus
&« vuoteen 2020

Toimintavuosi 2020 tullaan muistamaan maailmanlaajuisesta koronakriisistd. Covid
19 -viruksen aiheuttama pandemia sai koko maailman polvilleen ja nosti esiin
globaalin maailmamme heikkoudet ja haavoittuvuuden. Vaikka Suomi selviytyi
sairastuvuus ja kuolleisuus vertailussa muihin maihin ndahden hyvin, aiheutti virus
vaikeuksia erityisesti jo haavoittuvassa asemassa oleville ihmisille. Heitd ovat olleet
mm. lastensuojelun asiakkaina olevat lapset ja nuoret. Tapahtuneella on pitkaaikaisia
vaikutuksia ja todennékoisesti paluuta entiseen ei ole, vaan toiminta muuttuu
pysyvisti uudenlaiseksi. Suojautumistoimet Covid 19 -virusta vastaan on ehkaissyt
muiden sairauksien levidmistd. Verkon yli tapahtuva auttaminen ja kouluttaminen
sadstavat ymparistod, yhdistdd ihmisid etdisyyksista huolimatta ja lisaé
yhdenvertaisuutta osallistua ja vaikuttaa. Etdayhteyksien varassa elamiselld on
heikkoutensa siksi livetapaamisia ja ldheisyyden tunnetta tulee vaalia myos
tulevaisuudessa.

Sijaishuollossa ja jilkihuollossa asuville lapsille ja nuorille kriisi on merkinnyt
haasteita tavata ldheisid ja se on lisainnyt yksindisyyttd. Turvattomuuden,
epavarmuuden ja pelon tunteiden kanssa eldminen on haastanut koko sijaishuollon
jarjestelmad ja erityisesti lasten ja nuorten yhdenvertaista kohtelua rajoitustoimien
tulkinnassa ja tukipalvelujen jéarjestaimisessd. Todennakoistd on, ettd monet jo ennen
kriisid vaikeuksista kirsineet perheet ajautuvat syvempiin vaikeuksiin ja
lastensuojelun tukea tarvitsevien perheiden maéra kddntyi nousuun toimintavuoden
aikana.

Pesdpuun toimintavuodelle asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin kriisista huolimatta.
Maaliskuussa siirryttiin joustavasti kattavammin etatyohon ja kaikki mahdolliset
koulutukset ja tapahtumat siirrettiin verkkoon tai pidettavaksi livend myohemmin.
Suurista tapahtumista ainoastaan perhehoidon péivit ja toinen PRIDE-valmentajien
koulutus jouduttiin siirtdimadn vuodelle 2021. Strategisista tavoitteista verkko-
oppimisympériston kehittaminen ja laitoshoidon tukeminen etenivit erinomaisesti.
Sijaishuollon juhlapdiva lanseerattiin 19.2. menestyksekkédsti Suomeen ja mukaan
saatiin kymmeniid organisaatioita. Lukuisissa tapahtumissa juhlittiin lasten ja nuorten
kanssa heitd arvostavasti ja eteenpdin tukien.



Koronakriisi pienensi STEA:n jarjestdille suunnattuja avustustuottoja, jotka
kompensoitiin valtion budjetista ja STEA:n puskurivaroista vuodelle 2021.
Kehittimistoiminnan rahoituksia turvasimme laajentamalla rahoitushakuja mm.
ESR- rahoituksen piiriin. Pesipuun oman toiminnan tuotoissa jaétiin budjetoidusta
n. 20%. Muutoin yhdistyksen maksukyky sdilyi hyviana. Henkiloston joustavuuden ja
muutoskyvyn ansiosta Pesdpuu selviytyi ilman yhteistoimintaneuvotteluja ja
resursseihin kohdistuvia laajempia sopeuttamistoimia. Tyohyvinvointi syksylld
tehdyn kyselyn mukaan sdilyi erinomaisena. Koronakriisi aiheutti kuitenkin
monenlaisia yksilo ja perhekohtaisia haasteita mm. etatyohon liittyen.

Epdvarmuus ja keskindisriippuvuus lisddntyvit tulevaisuudessa. Tulevaisuuteen ja
hyvinvointiin satsaava yhteiskunta tarvitsee jarjestoja edistiméén yhteisollisyytta,
yhdessd oppimista ja inhimillisyyttd. Monimutkaistuvat hyvinvoinnin haasteet
ratkaistaan lisddamalld ihmisten keskindistd luottamusta ja jokaisen mahdollisuutta
olla turvassa, osallinen, arvokas ja rakastettu.

Jari Ketola, toiminnanjohtaja



Monitoimijainen perhehoito
Perhehoidon kokonaisuuden kehittaminen

Perhehoidon kokonaisuuden suunnitelmallisen kehittdmistyon tueksi on Pesdpuun osaamis- ja tukitiimissa
aloitettu perhehoidon mallinnuksen tekeminen sidhkoiselle alustalle.

Kehittamistyossa keskityttiin perhehoitajien sijaisten valmennusmallin kehittdmistyohon yhdessa Oulun
kaupungin perhehoidon kanssa. Oulu pilotoi mallia ja materiaalin kirjoittamisvastuu on ollut
Pesdpuulla. Tavoitteena on tuottaa valmennuksen materiaali ja webinaarikoulutus PRIDE-valmentajille
vuonna 2021.

Kehittimistyotd on tehty tiiviisti PRIDE-toimikunnassa yhteistyossd Pelastakaa Lasten ja Perhehoitoliiton
kanssa. Pesdpuu, Pelastakaa Lapset ja Perhehoitoliitto ovat jarjestaneet yhteistyossa alueellisen lastensuojelun
asiantuntijailtapdivan sekd toteuttaneet yhteista viestintda perhehoidon tunnettuuden lisdéamiseksi.

Pesapuu on kutsunut koolle perhehoidon jarjestdjen ja yksityisten toimijoiden edustajia keskustelemaan
perhehoidon ajankohtaisista kysymyksistd Pyoredn poydan keskusteluihin.

PRIDE-valmentajakoulutukset,
valmentajien tdydennyskoulutus ja tuki

Perhehoidon laatua kehitettiin kouluttamalla ja tukemalla sosiaalityontekijoiti ja sijaisvanhempia
toteuttamaan PRIDE-valmennuksia sijais- tai adoptiovanhemmuutta harkitseville seki jarjestamallé heille
tukea ja konsultaatiota.

Toimintavuonna on saatettu loppuun PRIDE-valmentajan oppaan uudistustyo ja uudistettu valmennukseen
osallistujan opas taittovaiheeseen saakka. PRIDE-valmennuksen materiaalia on edelleen selkiytetty ja
syvennette palautteen, kehittimistyohon osallistuneiden ja muiden asiantuntijoiden nikemysten kautta.
Osallistujan oppaaseen eli PRIDE-kirjaan on saatu 15 eri asiantuntijan artikkelia. Materiaalissa huomioidaan
nyt paremmin eri ikdisten sijoitettujen tai adoptoitujen lasten tarpeet ja perhehoidon monimuotoisuus.

Toimintavuonna paittyi yksi PRIDE-valmentajakoulutus ja alkoi toinen, jonka aloittaminen jouduttiin
siirtdimaén syksyyn koronapandemian aiheuttamien rajoitusten takia. Nuori perhehoidossa —
taydennyskoulutus PRIDE-valmentajille jouduttiin perumaan samasta syysti. Sen sijaan koulutusta
kehitettiin kokemustaustaisten nuorten aikuisten kanssa kehittdmistapaamisessa.

Suunnitelluista PRIDE-valmentajien alueellisista tapaamisista toteutui yksi etdyhteyksilla. PRIDE-
valmentajien konsultaatio ja tuki on toimintavuonna liittynyt suurelta osin PRIDE-
valmennusten jérjestimiseen poikkeusoloissa. Valmentajien verkostoitumista, keskiniistd vuoropuhelua ja



valmennusten kehittdmistd ovat tukeneet uudistettu materiaali, valmentajien suljettu Facebook-ryhma seka
valmentajien extranet.

Perhehoidon monimuotoisuutta on tuettu myos osallistumalla kehittamisyhteistyéhon Viria-perhehoitoon -
hankkeessa ja Meidan sakki -hankkeessa. Sateenkaariperhe sijaisvanhempien ennakkovalmennuksessa -
lisimateriaali PRIDE-valmentajille tehtiin yhteistyossa Sateenkaariperheet ry kanssa.

Téaydennyskoulutusta sijaishuollon
tyontekijoille ja sijaisvanhemmille

Tédydennyskoulutuksen tavoitteena on tukea sijaishuollon tyontekijoité ja sijaisvanhempia
yhteistyon rakentamisessa sekd tunne- ja vuorovaikutustaidoissa sijaisperheen kaikkien lasten
kanssa.

Ihan iholla - tunnetyoskentely sijaishuollossa -mallin uudistamiseksi on jérjestetty
kehittamiskoulutus ja kehittdjatapaamisia. Tavoitteena on kehittdd toimintamallia seka
ryhmidtoimintaan ettd yksilokohtaiseen tydskentelyyn sijaishuollossa. Ihan iholla -tunnetyoskentely
edistdd kiintymyskeskeistd vuorovaikutusta ja turvallisuutta sijaishuollossa.

Kehittamistyota sijaisvanhemman ja sosiaalityontekijan yhteistyon rakentamisesta hyddynnettiin
PRIDE-valmennuksen osallistujien oppaan eli PRIDE-kirjan uudistuksessa. Kehittamistyon
tuloksista alustettiin Uudenmaan kuntien sijaishuollon kumppanuuspéivissa otsikolla Intiimi ja
julkinen yhteistydssd perhehoidossa.

Sijaissisaruuden huomioimista koko perhehoidon ajan, ennakkovalmennuksesta perhehoidon
paattymiseen, on kehitetty yhteistyOssa sijaissisarusten ja perhehoidon toimijoiden, jarjestojen ja
kuntien kanssa. Pesdpuu on osallistunut Perhehoitoliiton hallinnoimaan Meidén sakki —
hankkeeseen.

Léaheissijaisvanhemmuus

Léheisperhesijoitukset ovat osa perhehoidon monimuotoisuutta. Huolellisella laheisperhesijoitusten
valmistelulla voidaan ehkaista sijoitusten ennakoimattomia katkeamisia. Laheissijaisvanhemmuutta
miettiville ryhmdmuotoinen PRIDE-valmennus ei ldheskdin aina ole mahdollinen. Pesdpuun
perhekohtaisen arvioinnin ja valmennuksen malli antaa tyontekijoille tyokaluja suunnitelmalliseen
ja yhteiseen arviointity6hon. Laheissijaisvanhemmaksi haluavien perheiden perhekohtaisen
valmennus- ja arviointimallin paivitystyo tyontekijille tarkoitetun oppaan osalta valmistui syksylla
2020. Uudistettu materiaali oli kdytossd toimintavuoden syksylld jérjestetyissd koulutuksissa.



Sisukas - sijoitettu lapsi
varhaiskasvatuksessa ja koulussa

Kouluakdymaittomyys, oppilaiden mielenterveyden kysymykset ja eriarvoistuminen nousivat
valtakunnallisiksi huolenaiheiksi. Koronapandemian myo6téd kouluissa siirryttiin kevaalla
etdopetukseen ja oppilashuollon palvelut heikkenivit, vaikka digiloikkia otettiin joka sektorilla.
Valtakunnan tilanne on vaatinut nopeita innovaatioita, epdvarmuuden sietoa ja heitti varjon
kuntatalouteen.

Sisukas tarjosi konkreettisia ratkaisuja sijoitettujen koulunkédynnin jarjestimiseen ja
kouluakdaymattomyyteen. Toimintaa jatkettiin etdyhteyksin monialaisissa MindMe - koulu kuuluu
kaikille -kehittamis- ja koulutusprosesseissa Keski-Suomessa, Pirkanmaalla ja Kanta-Hdmeessa.
Kehittamisprosessit paattyivat marraskuussa yhteiseen Ristiinpdlytysta! -webinaariin, jossa kunnat
esittelivat kehittdmistyon helmid. Sisukas-mallia on levitetty Suomessa jo 9 maakunnassa. Toiminta
vakiintui rakenteisiin Jyvéskyldssa.

Nuorten Koulupolulla -ty6pajoissa ja foorumeissa kootuista nakokulmista valmistui raportti,
tutkimus seka lyhytfilmit seminaari- ja koulutuskayttoon. Myos kognitiiviseen
kéyttdytymisterapiaan perustuva Alyi tunteet -materiaali nuorten mielen hyvinvoinnin tueksi
valmistui. Jarjestettiin menetelmakoulutuksia tunne- ja itsesddtelytaitojen tukemisesta
varhaiskasvatuksessa ja koulussa.

Vaikuttamistyota jatkettiin VIP- vaativan erityisen tuen verkoston tyoryhmissa.

SISUKKAASTI KOULUPOLULLA

Sisukas-toimintaa juurrutettiin ’MindMe - koulu kuuluu kaikille”- koulutus- ja
kehittaimisprosesseissa viidelld paikkakunnalla (Hankasalmi, Himeenlinna, Jyvaskyld, Lempaild ja
Yl16jédrvi). Yhteistyossé olivat mukana Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri sekd VIP-verkosto. Vuonna
2020 jérjestettiin yhteensd 20 kehittdjaryhmatapaamista sekd 20 tydpajaa (a 3h). Koronapandemian
takia toiminta siirtyi kevaasté alkaen ketterdsti verkkoon ja hankittiin osaamista
digikouluttajuuteen. Kehittdmistyon fasilitointia jatkettiin Teams-viestintasovelluksen kautta
kuntien yhteisissa palavereissa (2) sekd kuntakohtaisissa konsultaatioissa (20).

Kehittdjakunnissa mm. mallinnettiin sijoitettuina asuvien palvelupolku ja luotiin yhtendiset
kaytinnot (Hankasalmi), yhtendistettiin koulupoissaoloihin puuttumisen malli (Hameenlinna),
perustettiin monialainen intensiivisen tuen yksikko ja Helppi-luokka (Lempdald), siirrettiin
nuorisotyotd kouluille (Y16jarvi) ja tuotettiin materiaalia. Jyvaskyld vakinaisti Sisukas-toiminnan ja
palkkasi konsultoivan tiimin (psykologi- 2 erityisopettajaa) koordinoimaan ulkopaikkakunnilta
laitoksiin sijoitettujen lasten ja nuorten tuettua siirtymista kaupungin kouluihin. Pesdpuu toimi
Jyvaskylan Sisukas-toiminnan ohjausryhmissa. Kokemusdédnet syksyn nuorten tyopajoista ja



foorumeista koottiin raportiksi, opinnéytetyoksi ja niista valmistui nelja lyhytfilmid seminaari- ja
koulutuskayttoon.

Kunnat esittelivit MindMe-kehittdimisprosessiensa tuloksia Ristiinpdlytystd! -webinaarissa
marraskuussa. My0s valtakunnallisilla Lastensuojelupaivilld oli tarkoitus esitelld toimintaa, mutta
alaseminaari jouduttiin perumaan koronapandemian vuoksi.

Vaikuttamistyota jatkettiin valtakunnallisen, vakinaistetun VIP-verkoston (vaativan erityisen tuen
palvelut) Sijoitetut-teemaryhmén sekd KYS-alueen ydinryhmén toiminnan kautta. Sisukas oli
mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kahta valtakunnallista VIP-webinaaria. Kuntaliiton
toimittama tietopaketti sijoitettuna asuvien lasten koulunkdynnin ja opetuksen jdrjestamisestd
valmistui. Hallitus vakinaisti VIP-toiminnan. Sisukas sai oikeuden kayttda yhteistd logoa Ruotsin
Skolfamin kanssa. Sisukas-tukimalli hyvéksyttiin tutkimusndytt6on perustuvana kdytantona Kasvun
tuki -portaaliin.

SIJOITETUT LAPSET VARHAISKASVATUKSESSA

Sijoitetun lapsen varhaiskasvatustoiminnan kehittamisté jatkettiin tavoitteena vahvistaa
ammattilaisten osaamista sekd edistdd sijoitettuna asuvien tasavertaisia oikeuksia yksilolliseen
tukeen péiviakodissa. Varhaiskasvattajien seka sijaisvanhempien kokemuksia sijoitettujen lasten
varhaiskasvatuksesta sekd tdydennyskoulutustarpeista koottiin Webropol-kyselyilld. Aineistosta
valmistui AMK-opinndytety®. Sijoitettujen lasten pdivakotikokemuksia alettiin kerata leikin ja
sadutuksen avulla yhteistydssd Kirahvi-toiminnan kanssa. ”Sijoitettu lapsi varhaiskasvatuksessa” -
oppaan valmistelu jatkui.

LASTEN JA NUORTEN MIELEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN

Koronapandemia voimisti tarvetta lasten ja nuorten ennaltaehkdiseviin, matalan kynnyksen mielen
hyvinvointipalveluihin. Kognitiiviseen kiyttiytymisterapiaan perustuva Alyi tunteet- materiaali
nuorten mielen hyvinvoinnin tueksi valmistui parahiksi vastaamaan tihén tarpeeseen. Alyé tunteet-
sarja on saanut kaikkineen innostuneen vastaanoton.

Varhaiskasvatuksen ja alakouluikiisten kanssa tyoskenteleville jarjestettiin kaksi
menetelmdkoulutusta aiemmin ilmestyneiden materiaalien kayttoon. Kokeilutoiminta Jyvéskylan
viidessd paivakodissa jatkui.



#Munperheet - kohti suunnitelmallista
perheenjilleenyhdistamisté lastensuojelun perhehoidossa —hanke

#Munperheet-hanke on osa STEA rahoitteista Kaikille evdit eliméan -ohjelmaa. Hankkeen
pédtavoitteena on luoda edellytyksid lapsen edun mukaisten ja suunnitelmallisten perheen
jalleenyhdistimisten lisdédmiseksi lastensuojelun perhehoidossa. Hankkeen pilottialue on Tampere
ja toiminta-aika 2017-2021.

Toimintavuosi oli #Munperheet-hankkeessa onnistuneen perheen jalleenyhdistdmisen mallin
levittimisen vuosi. Kaikille avoin malli julkaistiin lokakuussa 2019 Valtakunnallisilla
lastensuojelupdivillda Tampereella ja se 16ytyy taalta. Malli ei ole valmis, vaan se kehittyy ja paivittyy
jatkuvasti palautteiden ja kdyttokokemusten perusteella. Toimintavuoden kevaalld malli esiteltiin
kaikille hankekumppaneille. Hankekumppaneilta kerdttiin myds webropol-palaute mallista.

Toimintavuonna malli oli my®s tarkoitus esitelld valtakunnallisesti eri alueille. Alueiksi valikoitui
Satakunnan lastensuojelun kehittdmisyksikkd, Espoon kaupunki, Jyvaskyldn sijaishuolto, Pohjois-
Savon lastensuojelun kehittdmisyksikko sekd Oulun kaupunki. Koronapandemia muutti
suunnitelmia siten, ettd mallin levittdminen siirrettiin tapahtuvaksi etdyhteydella.

Tutkitun tiedon systemaattiseksi kerddmiseksi jatkettiin Tampereen yliopiston kanssa
tutkimustyoryhman tyota.

Valtakunnallisesti jalleenyhdistamiseen liittyvid tabuja oli tarkoitus rikkoa useissa tapahtumissa ja
puheenvuoroissa, mm. kansainvilisessd IFCO-konferenssissa Kanadassa, #Munperheet
loppuseminaarissa sekd perhehoidon paivilld. Vaikuttamistyotd tehtiin my6s mm. osallistumalla
Perhehoitolehden artikkeliin perheen jilleenyhdistamisestd yhdessa syntymavanhemman kanssa
sekd aktiivisella sosiaalisen median viestinnalla.

Liséksi pyrittiin aktiivisesti vaikuttamaan Kaikille evéddt elaméan -avustusohjelmassa. Ndiden kautta
tietoisuus lapsen ja vanhempien osallisuuden merkityksestd perhehoidossa on lisdantynyt.
Perhehoidon eri osapuolten kiytossd on suunnitelmallisen perheen jalleenyhdistdmisen malli
tyovilineineen.


https://pesapuu.fi/wp-content/uploads/2020/12/ETUSIVU_munperheet_uusi.html

Lasten ja nuorten osallisuus ja
kokemusasiantuntijuus

Kirahvit

Toimintavuoden aikana saatettiin loppuun Kirahvityén ensimmadinen vaihe ja kdynnistettiin uusi
kehittdmishanke nimeltd Kirahvi 2 vuosille 2020-2022. Yhdessa lasten kanssa luotu Kirahvi
Mainion satumaailma jatkaa matkaansa myos tdlld toisella hankekaudella. Kehittamistydssd saadun
palautteen avulla Mainion maailman avulla pienen lapsen on helpompi ymmartaé lastensuojeluun
ja eldmdntilanteeseensa liittyvid kysymyksia.

Koko vuoden ajan kehittimistyota jatkettiin yhdessa lasten, perhehoitajien ja ammattilaisten kanssa.
Kumppaneiden sitoutuneisuus ja innokkuus yhteisty6hon on ollut ilahduttavaa. Uutena
kumppanina on Helsingin kaupungin vastaanottoperhety6. Pienten lasten osallisuuden
kehittdmistyo on ndhty tirkednd, mielekkddna ja arkea auttavana. Kumppaneiden kokemusten
mukaan pienen lapsen kokemusmaailman tavoittaminen ilman tyovilineitd on haasteellista. Tdma
tukee Kirahvien kehittdmistyon tarvetta.

Koronapandemia vaikutti sithen, ettd emme pystyneet jirjestamadn isoa Kirahvityon tapahtumaa,
osa koulutuksista peruuntui eikd lapsia pystytty tapaamaan niin paljoa kuin olisi haluttu. Silti
kulunut vuosi on ollut jalleen tuottelias. Alkuvuodesta vietettiin kahden oppaan julkaisujuhlia:
Kirahvikaverit-vertaisryhmdopas, seka On kiva kuvata - valokuvatehtivid lapsille -opas, joka sisédltaa
ideoita valokuvauksen kayttoon pienten lasten kanssa tyoskentelyn tukena. Tavoitteena on oppaan
avulla juurruttaa pienten lasten vertaisryhmiatoimintaa kansallisesti. Vertaisryhmaohjaajien
koulutusta jouduttiin siirtdimédn koronapandemian vuoksi.

Kirahvityon tédrked tuotos toimintavuonna oli tédhdnastisen kehittaimistyon kokoaminen yksiin
kansiin. Kirahvi - Kurkistuksia pienten lasten kanssa tehtdivddn lastensuojelun kehittamistyohon -
artikkelikokoelmaan on koottu lasten osallisuuden perusperiaatteet ja kehittdmistyon tarkeitd
oivalluksia sekd kehittdmisen tapoja. Kirja avaa kehittamistyota kumppaneiden ja Pesdpuun lasten
tiimin tyotekijoiden nakokulmien, oivallusten ja kokemusten kautta.

Lapsille suunnattu Kirahvi Mainion kirjasarja sai jatkoa toimintavuoden kesdlld, kun yhteistyossa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa julkaistiin satukirja Mainio ja Zataar. Kirjan on
kuvittanut Elise Liikala ja se tehtiin yhteisty0ssd lastenpsykiatri Jukka Mékeldn kanssa. Kirjassa
Kirahvi Mainio kokee vdkivaltaa kotona ja menee turvakotiin yhdessa ditinsé kanssa. Kirja kasittelee
lapsen kokemuksia ja tunteita sekd kuvaa lasten tuottamia auttamisen mahdollisuuksia. Kirja on
kaannetty myos ruotsiksi.



Kirahvi 2 -hankkeen keskeisind tavoitteina on kehittdé pienen lapsen mielipiteen selvittimisen
malli sekd tuottaa tyovilineitd ja osaamista lapsen kanssa tydskentelyn tueksi sijaishuollon
muutostilanteissa. Mielipiteen selvittiminen kehittdmistyon ensisijainen kumppani on Piijat-
Hiameen hyvinvointiyhtyma ja muutostilanteiden kehittdmisprosesseja tehddan yhteistyossa
Helsingin kaupungin vastaanottoperhetoiminnan, Nuorten Ystavien ja SOS-lapsikylan kanssa.

Koronapandemian vuoksi mielipiteen selvittimisen kehittimisty6hon suunnitellut lasten
tapaamiset peruuntuivat toimintavuoden syksylld, mutta muutostilanteita paastiin kehittimaan jo
konkreettisesti yhdessd lasten ja perhehoitajien sekd ammattilaisten kanssa. Syksylld jarjestettiin yksi
Kirahvi-pdiva lapsille, yksi perhehoitajien kehittdmistapaaminen ja yksi ammattilaisten
kehittdjatapaaminen. Lisdksi tehtiin yhteistyosta Pesdpuun Sisukas-toiminnan kanssa ja kehitettiin
lapsen menoa péivikotiin.

Yhteistyossd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Kysy ja kuuntele -hankkeen kanssa tuotettiin
asiantuntijavideo lapsen kohtaamisesta ja lapsen kanssa tyoskentelystd. Lisdksi aloitimme usean
koulutuskayttoon suunnatun videon suunnittelun ja tilasimme muusikoilta Kirahvi Mainion
perhelaulun. Ko. videot valmistuvat vuonna 2021.

Pienten lasten osallisuuden tueksi on kehitetty yhteistydssa Pdijat-Hameen hyvinvointiyhtymén
systeemisen lastensuojelun pilottitiimin kanssa lapsen kanssa tyoskentelyd tukeva tiimikohtainen
konsultaatiomalli: Lapsi nakyvaksi. Mallista on tehty artikkeli, joka tullaan julkaisemaan THL:n
julkaisussa 2021. Mallin avulla tunnistetaan kisittelyssa olevan asiakaslapsen tarpeet ja luodaan
tyoskentelysuunnitelma lapselle. Konsultaatioita on jérjestetty sekd Satakunnan ettd Paijat-Hameen
alueella.

Vaikuttamistydssd taméanhetkinen tirked viesti on:
Pieni lapsi tarvitsee aikuisen tukea erityisesti sijaishuollon muutoskohtien tydstamisessa.



Salapoliisitoiminta

Toimintavuosi oli poikkeuksellinen koronapandemian vuoksi, mutta kehitimme sen my6td myds
uusia toimintamuotoja tehden aktiivisesti toitd lasten osallisuuden puolesta. Toimintakaudelle
mahtui uusia avauksia ja paljon digitaalisten toimintamuotojen hyddyntdmistd ja kehittamista.
Osa suunnitelluista toiminnoista pystyttiin jarjestimain suunnitellusti tai soveltaen, osa
toiminnoista jouduttiin perumaan tai siirtdimédan koronaturvallisempaan ajankohtaan.

Salapoliisitoiminnan kehittdmistyota jatkettiin yhdessé eri kumppanien kanssa eri puolilla Suomea.
Jalkauduimme suunnitellusti kahdelle uudelle alueelle: Eteld-Karjalaan/Eksote sekd ensimmaisté
kertaa lastensuojelun sijaishuollon laitoshoitoon, Humana Oy:n Puolenhehtaarin Metsin
yksikko6ihin Nummelaan. Pidimme lapsille suunnatut Salapoliisi-illat ulkona, jotta
koronaturvallisuus toteutuisi paremmin. Saimme samalla myds kokemuksen toiminnan
soveltamiseksi luonnossa tapahtuvaksi.

Pesdpuun teemavuoden Turvassa ja hyviksytty mukaisesti késittelimme Eksote:n
Salapoliisiprosessissa myonteisen palautteen antamista lapselle ja itsetunnon vahvistamista teemalla:
Olet tarked! Humana Oy:n Salapoliisiprosessissa kasittelimme turvallista sijaishuoltoa. Syksylla oli
tarkoitus kdynnistdd myds toinen laitoshuoltoon sijoittuva Salapoliisiprosessi yhteistydssa Tuisku
Oy:n Hangon yksikon kanssa. Tama prosessi siirtyi koronapandemian vuoksi vuodelle 2021.
Samoin lasten ja sijaisisien luontoretki siirtyi.

Toimintavuoden uutuutena olivat Salapoliisiuutiset, jonka myota lasten ajatukset saadaan vilitettya
my0s toisille lapsille ja palautettua mukana olleille lapsille. Salapoliisiuutisista ammattilaiset saavat
ideoita oman toimintansa toteuttamiseen. Toimintavuonna Salapoliisiuutisista ilmestyi kolme
numeroa. Yksi tiarked tuotoksemme on my6s Kotikdynti-ohjeet, jotka kokosimme lasten ajatuksista
vuonna 2019 pidetyssd Salapoliisipdivdstd Paijat-Hameessd. Lapsilla on paljon niakemyksia siihen,
mitd he toivovat kotikdynneilld tehtdvdn, juteltavan ja mité tyontekijan olisi hyvd huomioida.

Salapoliisi Mdyrin kehittiminen lasten tapaamisiin soveltuvaksi menetelmaksi etenee hienosti
yhdessa aktiivisen kehittdjaryhmén kanssa. Kevaalld teimme Salapoliisi Mayra yksilotyossa -
aloituspaketin, jonka avulla ammattilaisten toivotaan ottavan Mdyrén tyopariksi rohkeasti.
Padsimme itsekin pilotoimaan aloituspakettia kotikdynneilld yhdessda Helsingin kaupungin
perhehoidon sosiaalityontekijoiden kanssa. Omat kokemuksemme, seka kehittdjaryhméan
kuuluvien ammattilaisten kokemukset vahvistavat, kuinka térked ja turvallinen Mayra on lapselle ja
miten suuri vaikutus Mayralld ja Mdyrédn vertaisuudella lapselle on. Lapset voimaantuvat ja
uskaltavat puhua Mayrdn kanssa hyvinkin rohkeasti. Aloitimme my6s Méyran auttamispelin
suunnittelemisen, joka on lapselle ja ammattilaiselle suunnattu peli, jonka avulla voi ottaa puheeksi
monenlaisia teemoja. Peli valmistuu syksylld 2021. Aloitimme myds Salapoliisi Médyrdn késikirjan
uudistamistyon.

Syksylla kdynnistimme Lasten oman vaikuttamiskampanjan. Kampanjan tarkoitus on nostaa esiin
3-12-vuotiaiden lasten ddntd. Kysyimme korttien muodossa lapsilta; Miksi lapsia on tdrkead tavata ja



kuunnella lastensuojelussa? Lasten vastaukset vélitetdan paattdjille julkaisun muodossa ja
jarjestimme myds webinaarin. Julkaisu valmistuu ja webinaari pidetddn kevdalla 2021. Kampanjaan
on yhteistyohon ldhtenyt kansanedustaja Mirka Soinikoski. Kampanja on herattanyt suurta
kiinnostusta. 40 lastensuojelun eri toimijaa ja yhteistyokumppania tilasivat lapsille vastauskortteja
yli 1800 kappaletta ympéri Suomen.

Otimme Salapoliisitydssd myds melkoisen digiloikan. Salapoliisi Méyrille perustettiin oma
Youtube-kanava, Facebookiin perustettiin Salapoliisitoiminnan ystavédverkosto ja yhdessa UP2US -
meisté kiinni -hankkeen kanssa aloitettiin MayraTV:n ldhetykset. Vuoden aikana MayraTV:n
jaksoja tehtiin nelja kappaletta.

Etatyoskentely on mahdollistanut ketterdn verkostotyon ja aktiivisen sidosryhmatydskentelyn
monien eri toimijoiden kanssa. Olemme muun muassa olleet yhteistydssa Lapsistrategian
valmistelun suunnittelussa ja nostaneet esiin pienten lasten osallisuutta. Teimme THL:n Kysy ja
kuule - tutkimus- ja kehittdmishankkeen koulutukseen videon Pienten lasten kohtaamisesta ja
osallisuudesta. Pesapuun eri toimintamuotojen kanssa on tehty yhteistyota lapsen osallisuuden
vahvistamiseksi. Puun juurella -osallisuuspodcastiin toimitettiin myos jakso lasten
kokemusasiantuntijuudesta. Siind haastateltiin nuoren matkaa Salapoliisiryhmastd, toisten lasten
apuohjaajaksi ja nyt nuorten kehittdjaryhmdan. Siind konkretisoituu tydmme vaikuttavuus: kun
lapsena tulee kuulluksi, se kantaa pitkélle aikuisuuteen saakka.

LASTEN TIIMIN VERKOSTOT

Pieni 44ni, iso asia -verkosto

Pesipuu ry koordinoi syksylld 2018 perustettua Pieni ddni, iso asia -verkostoa, jotta pienet lapset
saisivat lisdd puolestapuhujia. Verkoston tarkoitus on koota yhteen lastensuojelun toimijoita, jotka
ovat kiinnostuneita alle 12-vuotiaiden sijaishuollossa asuvien lasten danen vahvistamisesta.
Verkosto nostaa esiin lasten tuottamaa tietoa seka pyrkii niin yhdessd kuin yksil6ind vahvistamaan
lasten ddnta ja osallisuutta lastensuojelussa seka kehittamis- ja vaikuttamistoiminnassa.

Toimintavuoden maaliskuussa oli tarkoitus jarjestad verkoston kokoontuminen, mutta se jouduttiin
perumaan koronapandemian vuoksi. Pdatimme kokoontua syksylld etind. Kutsuimme vieraaksi
vaikuttavuusasiantuntijan Saila Tykkyldisen, joka johdatteli meitd teemaan Valoa vaikuttavuuteen.
Vaikuttavuusajattelusta 10ytyi hyvid ldhestymistapoja ja menetelmii, joilla lasten osallisuutta voi
vahvistaa. Joulukuussa jérjestimme verkostolaisille Pikkujoulun etdglogitilaisuuden, jossa kivimme
lapi kuulumisia ja ajankohtaisia tapahtumia. Molemmat olivat onnistuneita tilaisuuksia.

Olemme kartoittaneet verkostolaisten toiveita yhteisiin kokoontumisiin. Useat ovat toivoneet tilaa
jakaa onnistuneita kokemuksia, kiytinteitd tai ideoita, miten lasten osallisuutta voi kdytdnnossa
vahvistaa ja toteuttaa. Lisaksi toivotaan verkostoitumista ja ollaan iloisia siitd, ettd on verkosto, joka
ylldpitdd tarkeda sijaishuollossa asuvien lasten osallisuus-teemaa.



Pieni ddni, iso asia- verkostolaisia on mukana myos Lasten oman vaikuttamiskampanjan
suunnittelussa.

Salapoliisitoiminnan Ystévaverkosto

Perustimme Salapoliisitoimijoille ja Salapoliisitoiminnan ystéville oman suljetun ryhmén
Facebookiin. Ryhmén tarkoituksena on, ettd ryhmaéldiset voivat jakaa ryhmadssa terveisid ja
kokemuksiaan Salapoliisitoiminnasta. Ryhméan toimintaa on tarkoitus kehittda ja vuonna 2021
jdrjestetadn ensimmdinen valtakunnallinen Salapoliisitoimijoiden verkostoitumis- ja
tadydennyskoulutuspdiva.

Muut verkostot

Lasten tiimin edustus on mukana myds Lastensuojelun Keskusliiton Osallisuuden edistdmisen
neuvottelukunnassa ja Pelastakaa lapset ry:n (Arjesta voimaa- hanke) koordinoimassa Lasten
osallisuuden asiantuntijaverkostossa.



Nuorten osallisuus- ja kokemusasiantuntijuus

Nuorten osallisuus- ja kokemusasiantuntijuusasiat etenivit toimintavuoden aikana kysynnin ja
yhteistyopyyntojen mukaisesti ja teimme tiivistd yhteisty6td muiden Pesapuun nuorten kanssa
tyoskentelevien hankkeiden kanssa. Viime vuoden isoimmat teemat liittyivdt Voima Vaikuttaa! -
verkoston kehittdmiseen sekd mielen hyvinvoinnin tekijéiden tutkimiseen nuorten kanssa.

Alkuvuodesta koronapandemian myota erilaiset toimintojen siirtdminen verkkovalitteiseksi
tyoskentelyksi tuli ajankohtaiseksi. Kun kokoontumisrajoitukset astuivat voimaan, siirsimme
Voima Vaikuttaa! -verkoston ohjausryhmaipilotin pidettaviksi etayhteydelld, samoin kuin verkoston
ryhmille suunnatut mentoroinnit, joita toteutettiin toimintavuonna kuusi kappaletta.

Nuorten foorumeita jérjestettiin toimintavuonna fyysisena tapaamisena kaksi, joista toinen pidettiin
yhteistyossd FinFami Eteld-Pohjanmaan Kunahra-hankkeen kanssa Seindjoella. Sen liséksi olimme
mukana jdrjestimissd Lastensuojelun Keskusliiton kanssa Nuorten Pdivda Lahdessa. Muutoin
nuorten kohtaaminen siirrettiin myos verkkoon etdtydpajoihin. Yhteydenpito- ja Mielen
hyvinvointi -etdtyopajat jarjestettiin yhteistyossda UP2US-hankkeen kanssa, Meemi-etatyOpajat taas
yhteistyossd Nuorten Turvasatama discord-tiimin kanssa. Ndiden lisdksi jarjestettiin vield
Onnistumisen tekijét -etdtydpaja Zoomissa.

Toimintavuonna nuorten tiimissd tarkasteltiin myos kokemusasiantuntijuutta Pesipuussa ja sen
pohjalta paivitettiin verkkosivuille uusi osio, Kokemusasiantuntijuus Pesdpuussa sekd nauhoitettiin
ja julkaistiin viisi osainen Puun juurella -osallisuuspodcastsarja.

Edellisvuodelle suunniteltu Erasmus-avusteinen jélkihuollon toiminta vietiin loppuun vuoden
aikana. Alkuvuodesta osana 101 kirjetta -julkistustilaisuutta luovutettiin nuorten terveiset
kansanedustaja Alanko-Kahiluodolle jilkihuollon ikdrajan nousemisen kunniaksi. Lisaksi
toimintavuonna toteutettiin suunniteltu vaikuttamiskoulutus Voima Vaikuttaa! -verkostolaisille
etdkoulutuksena. Jalkihuoltoon liittyen my®ds toteutettiin koulutuspaivi UOMAn kanssa, jossa
mukana oli my6s heiddn nuoriaan pohtimassa, millaista on hyvi jalkihuolto.

Loppuvuodesta kirjoitimme artikkelin Metropolian Yhdessd ymmairtden — Onnistumiseen liittyvista
tekijoistd lastensuojelussa ja lapsiperheiden sosiaalipalveluissa asiakkaan, tyontekijdn sekd johdon ja
pddttdjan nakokulmasta -julkaisuun sekd pidimme aiheesta puheenvuoron Onnistumisen tekijat -
seminaarissa.

Vertaisarvioinnin kehittdmistd ja toteuttamista jatkettiin pitkin vuotta yhteistyossda UP2US-
hankkeen kanssa Keski-Suomessa ja Pirkanmaalla. Sankarit-ryhma kokoontui vuoden aikana
kasvotusten sekd etdnd koronatilanteen mukaan ja vertaisarvioinnista saatiin valmiiksi
verkkosivuille kuvaus prosessista. Lisaksi uusia vertaisarvioitsijoita valmennettiin tehtdvaan yhdessa
Auta Lasta ryn Veturointi-toiminnan kanssa.



UP2US - meista kiinni —~hanke

UP2US-hankkeen toiminta keskittyi toimintavuonna toimintasuunnitelman mukaisesti monella
tasolla tukemaan ja vahvistamaan sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten hyvinvointia,
osallisuutta ja turvallisuutta. Pieni osa suunnitellusta toiminnasta on peruuntunut
koronapandemian takia, mutta suurimmaksi osaksi on pystytty joustavasti muokkaamaan toimintaa
sekd kehittimddn uudenlaisia ldhestymistapoja nuorten kohtaamiseen.

Koronapandemia haastoi Keski-Suomen ja Pirkanmaan vertais- ja kehittajaryhmien
livekokoontumisia, eikd tapaamisia ole tdysin pystytty toteuttamaan suunnitellusti. Vuoden aikana
on kuitenkin oltu yhteydessd ryhmien nuoriin aktiivisesti esim. WhatsAppin vilitykselld, minka
liséksi on tavattu sddnnollisesti yksittdisid nuoria tarpeenmukaisesti sekd nuorten tukemiseksi
koronapandemian aiheuttaman poikkeusolon aikana seka lastensuojelun kehittdmistyon
puitteissa. Toimintavuoden syksylld Tampereella kehittdjairyhmén toiminta saatiin kuitenkin
uudestaan kdyntiin ja mukaan saatiin uusiakin nuoria.

Toimintavuoden kevailla pystyttiin heti vastaamaan koronapandemian johdosta poikkeuksellisessa
tilanteessa syntyviin nuorten tarpeisiin viemalld vertais- ja kehittdmistoimintoja etdyhteyksilla
saavutettavaksi Nuorten Turvasatama Discord-serverille. Turvasatama on tarjonnut lastensuojelun
palveluiden piirissé oleville ja olleille nuorille sekéd heiddn sisaruksilleen turvallisen yhteison kevadn
ajan. Nuorten Turvasatamalle haettiin ja saatiin STEAlta rahoitus ajalla 7-12/2020 yhdessa Auta
Lasta ry:n Veturointi-toiminnan ja Osallisuuden Aika ry:n kanssa.

Yksilollisen mentoroinnin tarve kasvoi vuoden aikana, ja sithen on pystytty vastaamaan seka
etdyhteyden ettd tapaamisten muodossa. Keskusteluissa nuorilla on noussut paljon huolta ja
epavarmuutta omasta jaksamisestaan poikkeusolosuhteiden aikana, ja paikka paikoin UP2US-
hankkeen tarjoama ohjaus/mentorointi oli ainut saatavilla ollut tuki. Hankkeessa mukana olleet
nuoret ovat tuottaneet vuoden aikana paljon kokemustietoa koronapandemian vaikutuksista ja
palvelutarpeista, joista on viestitty mm. si-so-te-ammattilaisille, sosiaali- ja

terveysministerioon sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Hankkeessa toteutettiin vuoden aikana kolme vertaisarviointia. Keski-Suomessa vertaisarviointi
tehtiin yhdessé Jyvaskyldn kaupungin ja Pesapuun Sankarit-ryhméan kanssa. Kehittamistyota
vertaisarvioinnin osalta on tehty muun Pesipuun nuorten tiimin kanssa.

My6s muilta osin UP2US-hankkeessa on tehty laajasti yhteistyotd Pesipuun muiden tiimien ja
hankkeiden kanssa, mika on tukenut hankkeen tavoitteita ja toimintoja. Toimintavuona
toteutettiin Pesipuun lasten tiimin kanssa MdyraTV, jossa tyoskenneltiin Salapoliisi

Maiyrdn kanssa lapsille tirkeiden teemojen adrelld. Videot julkaistiin Youtube-kanavalla. Vuonna
2019 alkaneet Pesdpuun X-ketjun koordinoimat kehittdmisprosessit Pohjola-kodin seka Valtion
koulukotien kanssa saivat jatkoa myos toimintavuonna 2020. Prosesseissa olivat koulukoteihin
sijoitetut nuoret mukana joko suoraan tai vélillisesti ohjaajien toteuttamissa haastatteluissa. UP2US
osallistui myds Oma Boxi -tyovilineen sisillon tuottamiseen. Niin ikddn myds Pesdpuun Sisukas-



hankkeen johtama MindMe-prosessi jatkui, ja UP2US oli erityisesti Keski-Suomessa mukana
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Nuorten tuottamaa kokemustietoa hyodynnettiin mukana olleissa
kunnissa aktiivisesti. Toimintavuoden kevaélld valmistui myos raportti jo edellisend vuonna
jarjestetyistd nuorten foorumeista.

Kevitkauden yksi iso kokonaisuus oli Care Day’n eli sijaishuollon juhlapdivin tuominen seka
juhlinnan koordinointi ensimmaista kertaa Suomessa. Juhlinta tavoitti eri tavoin ja eri kanavien
kautta tuhansia ihmisid. Vaikuttamistyon puolella helmikuussa julkaistiin tihin mennessa laajin
koskaan Suomessa koottu kokoelma sijaishuollossa asuvien ja asuneiden nuorten omia kirjoituksia
yhteen kokoava 101 kirjettd -julkaisu, joka luovutettiin perhe- ja peruspalveluministerille seka
lukuisille kutsuvieraille Helsingissa jérjestetyssa tilaisuudessa.

Toimintavuoden syksyn ajan UP2US tyoskenteli tiiviisti Pesipuun YoungArt2US-taidehankkeen
kanssa, jossa jalkauduttiin neljaan jyvaskyldldiseen lastensuojeluyksikkoon. Taidehankkeessa
tyoskenneltiin nuorten kanssa taiteen ja luovien menetelmien parissa. Hanke mahdollisti
osallistuneille lapsille ja nuorille kokeilla ja kehittda itsensé ilmaisua kuvataiteen muodossa, heille
omassa turvallisessa asuinymparistossddn. Hankkeelle on haettu jatkoa ajalle 6-12/2021.

Koko UP2US:n ajan mukana kulkenut Pdihteet? -teema sai jatkoa my6s toimintavuoden aikana,
kun Keski-Suomen sairaanhoitopiirin koordinoima EPTT-hanke tilasi Pdihteet? -
foorumivalmennuksen pohjoiseen Keski-Suomeen, Wiitaunioniin. Foorumivalmennus kokosi
laajan ja monialaisen joukon si-so-te-ammattilaisia, jotka ldhtivit suunnittelemaan ja toteuttamaan
foorumitydskentelya raataloidysti heidédn omien tarpeidensa ja ilmididensd mukaisesti.

Toimintavuoden syksylld aloitettiin sijaishuollon haastekisa, johon osallistui ldhes 20 nuorista
koostuvaa tiimid. Tiimejd tavattiin syksyn aikana aktiivisesti ja tuettiin heitd kehittelemadn
ratkaisuehdotuksia haastekisan neljadn haasteeseen. Haastekisa paittyy alkuvuonna 2021, minka
jalkeen siitd kootaan raportti ja julkaistaan tiimien ratkaisuehdotukset. Samoin toimintavuoden
syksylld aloitettiin yhteisty6ssd Pesaipuun X-ketjun seka lasten tiimin kanssa Isdtarinoita-prosessi,
jonka pohjalta tuotetaan ja julkaistaan kirja vuonna 2021.

Ainekosken jilkihuollon kanssa yhteistydssi kehitetty ja toteutettu vertaisryhma jalkihuollon
piirissd oleville nuorille vanhemmille ei koronapandemian takia pddssyt tapaamaan alkuvuoden
jalkeen. Ryhmin tuottamaa tietoa vietiin kuitenkin monissa muissa yhteyksissd eteenpdin, ja siita
valmisteltiin myos alaseminaari valtakunnallisille lastensuojelupdiville. Alaseminaari ei kuitenkaan
toteutunut ohjelmiston karsiutuessa ja paivien toteutuessa vain osittain.

Hankkeessa on tehty edelleen YouTube-videoita, pidetty puheenvuoroja ja osallistuttu laajasti
erilaisten verkostojen kanssa tydskentelyyn lastensuojelun kehittamis- ja vaikuttamisty6hon liittyen.
UP2US hanke oli vahvasti mukana tuottamassa THL:n julkaisemaa (Tarja Heino toim.) - Mika
auttaa tutkimusraporttia. Raportissa kdsitellddn laajasti tutkimusperustaisia ja kdytanndssa toimivia
tyomenetelmid teinind sijoitettujen lasten hoidossa.



UP2US-hankkeen osalta toimintavuosi paattyi sekd Jyvaskyldssa Pesdpuun toimistolla, ettd
Turvasatamassa jouluaattona nuorille jarjestettyyn joulunviettoon.



Suunnitelmallinen lastensuojelutyo

Lapsen tarpeiden ja vanhemmuuden valmiuksien arviointi on yksi lastensuojelun ammattilaisten
ydintehtévistd. Palvelutarpeen arvioinnista ja siihen liittyvésta lastensuojelutarpeen selvityksesta
aina sijaishuollon paittamiseen ja jalkihuoltoon saakka arvioidaan jatkuvasti, miten lapsen etu ja
oikeudet toteutuvat, miten lasten tarpeisiin vastataan, millaisia ovat vanhempien ja lasten hoidosta
huolehtivien aikuisten valmiudet vastata lasten tarpeisiin ja miten aikuisia voisi tukea tassa
tehtdvissd. Tyontekijoille kirjoitetut oppaat mallin toteuttamiseksi eivdt yksin riitd, vaan tueksi
tarvitaan kouluttamista, tukea toimintakulttuurin muutokseen sekd asenteisiin vaikuttamista. Osana
kehittdmistyotd syntyneet toiminnalliset tyovilineet tukevat vuorovaikutusta ja asiakkaiden
osallisuutta.

Lapsildhtoinen palvelutarpeen arviointimalli (aik. lastensuojelutarpeen selvitys ja lapsen
elaméntilanteen kartoitusmalli LEK), Pysékki-malli huostaanoton ja sijaishuollon tarpeen
arviointiin seki niihin liittyvdt materiaalit, koulutukset ja toiminnalliset vdlineet tarjoavat
lastensuojeluty6hon kehikon, jonka avulla tyontekijit voivat toteuttaa osallistavaa ja
suunnitelmallista lastensuojelua.

Lapsildhtoinen palvelutarpeen arviointi

Lapsiperheiden palvelutarpeen arviointia tekeville tyontekijoille tarkoitettu Lapsilahtoinen
palvelutarpeen arviointi -opas julkaistiin toimintavuoden kevailld. Sen valtakunnallista
markkinointia ehdittiin tehda ennen koronapandemiasta johtuvien rajoitusten tuloa Sosiaalialan
asiantuntijapaivilld. Muutoin oppaan markkinointia on tehty somekanavien kautta.

Koronapandemia hankaloitti suunnitellun Lapsildhtéinen palvelutarpeen arviointi-

koulutuksen toteuttamista ja lopulta koulutus siirrettiin vuodelle 2021.

Lastensuojelun arviointi — Pysikki-malli huostaanoton ja sijaishuollon tarpeen arviointiin Pesdpuu
on jérjestanyt kuntien ja muiden lastensuojelutoimijoiden tyontekijoille Lastensuojelun arviointi -
koulutusta Pysdkki-mallin kdyttoon. Mallin, oppaan ja vilineiden markkinointia jatkettiin
toimintavuoden alkupuolella alan tapahtumissa ja myohemmin verkossa.

Mallin ja koulutuksen kehittdmistyota jatketiin yhdessd #Munperheet-hankkeen kanssa. Pysékki-
mallia on hyddynnetty suunnitelmallisen perheen jélleenyhdistimismallin kehittdmisessa.



Turvallinen sijaishuolto

X-ketju — Lastensuojelun sijaishuollossa kaltoinkohdelluiksi
tulleiden henkildiden tueksi —~hanke

“Jos traumaa kantaa ldpi eldmdn, niin sen siirtdd lapsilleen ratkaistavaksi.
Kun pddsee selvittamddn kokemaansa, antaa se tunteille vapautta.”

X-ketju-hankkeen tavoitteena on kehittéa ja tarjota tukimuotoja lastensuojelun sijaishuollossa
kaltoinkohtelua kokeneille henkiléille ja heiddn ldheisilleen. Tukimuotoina ovat erilaiset
vertaistuen, ammatillisen avun ja itseavun muodot. Tavoitteena on myos ehkaista sijaishuollossa
tapahtuvaa kaltoinkohtelua tunnistamisen ja kdytantojen muuttamisen avulla kouluttamalla
ammattilaisia ja vaikuttamalla paattdjiin. Hankkeen paavisiona on vékivallattoman sijaishuollon
turvaaminen, jotta jokaisella lapsella ja nuorella olisi turvallinen ja hyva olla sijaishuoltopaikassaan.

Toimintavuonna koronapandemia toi tullessaan muutoksia suunniteltuun toimintaan. Jouduimme
peruuttamaan tai siirtdimaén toimintojamme, mutta samalla otimme digitaalisen hypyn ja
jarjestimme X-ketjun toimintaa eténa erilaisten digitaalisten sovellusten kautta. Yhteiskunnan
sulkeminen vahingoitti erityisesti kokemusasiantuntijatoimintaamme, silld se perustuu padasiassa
omakohtaisiin kohtaamisiin, joissa oman tarinan kertominen parhaiten mahdollistuu.

1) Auttamisen tavoite tdhtdd siihen, ettd lastensuojelun sijaishuollossa kaltoinkohtelua kokeneet
henkilot ja heiddn liheisensd saavat keinoja selviytyd ja kiinnittyd eldmddn.

Jarjestimme etdnd sijaishuollossa kaltoinkohdelluiksi tulleille nelja Kohtaamisen foorumia ja yhden
kasvokkain tapahtuvan ldheisille tarkoitetun foorumin. Foorumeissa osallistujien oli mahdollista
jakaa kokemuksiaan, tavata vertaisia ja kehittda lastensuojelua.

Yhdessé kokemusasiantuntijoiden sekd ammattilaisten kanssa kehitimme Eldmdntarinakirjaa

ja vertaisryhmiatoimintaa. Kehittdjaryhmat tyostivat kirjaa muutaman kerran, koronapandemiasta
johtuen kehittdmisty® jatkui kuitenkin tyontekijoiden voimin. Elaméntarinakirjan

rinnalla kehitettiin myos psykoedukatiivista itseapumateriaalia. Yksittaisten henkiloiden
tapaamisia on jdrjestetty sekd kasvokkain ettd etdnd. Keskusteluja on kdyty myds
vankeusrangaistuksessa olevan henkilén kanssa. Traumaosaajan myota yksittdisid henkil6itd oli
mahdollisuus tavata enemman.

Hankkeen kokemusasiantuntijaverkosto muodostuu X-ketjun toiminnassa mukana olevien
henkil6iden omien voimavarojen mukaisesti. Jasenet ovat mukana kehittdmis-, koulutus- ja
vaikuttamisty6ssd oman motivaationsa, osaamisensa ja taitojensa pohjalta.



Muu toiminta: X-ketju oli jarjestimassd Nuorten vakivaltafoorumia (Pesapuu, Ensi- ja turvakotien
liitto ja THL), Paihteet? -foorumikokonaisuuden valmennusta (UP2US). Lisaksi X-ketju

osallistui lastentiimin kehittdmistehtéviin. UP2US-hankkeen Nuorten Turvasatama discord-
serverilld kerrottiin X-ketjun toiminnasta ja markkinoitiin tulevaa Kohtaamisen foorumia.

2) Ennaltaehkdisemisen ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen tavoite. Sijoitettuna olevat lapset ja
nuoret eivit tule sijaishuollossa kaltoinkohdelluiksi. Tyontekijit tunnistavat kaltoinkohtelun ja
ehkdisevdt sitd kdytdintojen muututtua

Olemme tuoneet taiteen keinoin esille kaltoinkohtelua kokeneiden ihmisten kokemuksia. Nayttelija
Aaro Vuotila sévelsi lauluja ja tarinateatteri Storia teki minileffoja. Taide herdttda tunteita ja auttaa
suurta yleisod ymmartdmaédn kaltoinkohtelukokemuksia eri ndkokulmista. Siksi se on myds X-
ketjun tydmenetelmd ja vaikuttamisen keino. X-ketju kiyttda padasiallisesti Niina Vehmaan
valokuvia, jotka tekevit nakyvaksi tarinoita. Esim. Néakymidton hdtd -kuvalla Vehmaa toi esille sen,
miten koronapandemia ravisuttaa perheitd ja monen lapsen todellinen hitd jad nakymattomiin
kodin seinien sisdpuolelle. Vehmaan kuvat kuvittavat myos X-ketjun sosiaalisen median
kampanjoita. Ensimmadisessd kampanjassa tuotiin esille kolme tarinaa haaveiden merkityksesté
sijaishuollossa satutetuille. Toinen kampanjana kasitteli Pesipuun vuoden teemaa “turvassa ja

hyviksytty”.

Koulutustilaisuuksissamme osallistujat koostuvat sekd ammattilaisista ettd sijaishuollossa
kaltoinkohdelluiksi tulleista henkil6istd. Sijaishuollossa tapahtunut kaltoinkohtelu ja siitd
selviytyminen -koulutuksessa tuotiin nakyviksi kaltoinkohtelun kokemustietoa seka jaettiin
traumaan ja traumatisoitumiseen liittyvaa tutkimustietoa. JALKIA JA NAKYMIA -

seminaarisarja koostui kahdesta toisiaan taydentavéstd seminaaripdivastd. Ensimmaisessd nostettiin
esille sijaishuollon menneisyyden jélkid ja pohdittiin, miten menndin eteenpdin. Toisessa osassa
paneuduttiin nykyhetken sijaishuoltoon ja siihen, miten turvallisuutta voidaan vahvistaa. Paivissa
yhdistyi tiede, taide ja kokemus eri puheenvuoroissa ja esityksissd. Seminaarisarja jérjestettiin
yhteisty6ssd X-ketjun hankekumppaneiden kanssa.

Vuosi huipentui YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen viikkona, kun X-ketju julkaisi

kolmikielisen Arvot meissd -korttisarjan. Julkaisemisen kunniaksi jarjestettiin Arvot & aamukahvit -
webinaari. Vuoden lopuksi X-ketju jérjesti Visa Koiso-Kanttilan ohjaamaan Huostassa-
dokumenttisarjaan liittyvdn keskustelutilaisuuden, jossa kiytiin dialogia asiantuntijoiden ja
kokemusasiantuntijoiden vélilla.

Koordinoimme yhteistyossa Pesipuun UP2US-hankkeen sekd muun nuorten tiimin kanssa
kehittdmisprosesseja Pohjolakodissa ja Valtion koulukodeissa. Vuonna 2019 aloitetut prosessit
jatkuvat edelleen. Prosessien taustalla on kansallinen ohjaus, jonka keskeisena tavoitteena on
nuorten osallisuuden vahvistaminen sijaishuollossa. Vaikka molemmat prosessit kehitettiin
palvelemaan koulukotien omaa sisdistd kehittimistyotd, niin kehittdmistyolld vaikutetaan
sijaishuoltoyksikoiden kdytidntoihin ja omaohjaajatyon sisaltoihin myos kansallisella tasolla.
Kehittamistyon tuloksena syntyi uudenlainen arjen osallisuuden tyovéline: Oma Boxi — nuoren ja
omaohjaajan viliseen tyoskentelyyn.



Pesdapuun vuosi 2020 lukuina
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5 432 osallistui etana ja
1 240 livena/hybridina

44 tydryhmaa ja
verkostoa, jossa
Pesapuun edustaja
mukana

2 615 uutiskirjeen tilaajaa

1 301 Tuotetilausta

4 891 Pesapuun ja 3 502
hankkeiden Facebook-
tykkaajaa

2 260 Pesapuun ja 1226
hankkeiden Instagram-
seuraajaa

2 263 Pesapuun ja 639
hankkeiden Twitter-
seuraajaa

133 Pesdpuun ja 320
hankkeiden YouTube-
tilaajaa

1007 Pesapuun LinkedIn
seuraajaa

40 koulutusta
5 seminaaria

49 puheenvuoroa

62 mainintaa
mediassa

2 021 mainintaa
sosiaalisessa
mediassa

12 kannanottoa
ja lausuntoa

65 julkaisua ja
muuta materiaalia

14 artikkelia

15 tutkimusta

1 kunniamaininta /
palkinto
vaikuttavasta tydstd



Viestinta

Pesdpuun viestinnén tavoitteena on tietoisuuden kasvattaminen, tunnettuuden lisddminen ja
Pesdpuun briandin ja roolin vahvistaminen suomalaisessa lastensuojelustyossa.

Toimintavuonna Pesdpuun viestintd rakentui teemavuoden Turvassa & Hyviksytty -teeman
ympirille. Vuodelle luotiin teeman mukainen visuaalinen ilme, jonka avulla Teemaa tuotiin esiin
markkinointimateriaaleissa, verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja uutiskirjeissa.

Alkuvuonna viestinndssd painottui Care Day eli sijaishuollon juhlapéivd, jota juhli jo ensimmadisend
vuonna tuhannet lapset, nuoret, perheet ja sijaishuollon asiantuntijat ympari maan. Pesdpuu
koordinoi juhlapédivan ympadrille koottua verkostoa, huolehti kansainvalisesta yhteistyostd,
suunnitteli ja tuotti verkostolle valmista viestinnan materiaalia (yhteistyossa LSKL:n visuaalisen
viestinndn suunnittelijan kanssa), vastasi juhlapdivédn sosiaalisen median kanavista, juhlapédivin
seminaarin kdytdnnon jérjestelyistd sekd pdivan aikana tehtyjen postausten jakamisesta ja
palautteiden keruusta. Vuoden 2021 sijaishuollon juhlapéivan suunnittelu kdynnistettiin tekemalla
toimintasuunnitelma, kasaamalla Care Day -koordinaatiotyéryhmad ja tuottamalla viestintdd
tulevasta juhlapdivasta yhdessa koordinaatioryhmin kanssa.

Toimintavuoden kevailld viestintda leimasi koronaviruspandemian vaikutukset Pesapuun
toimintaan ja tapahtumiin. Asiasta tiedotettiin verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja uutiskirjeissa
ajantasaisesti ja faktapohjaisesti Pesapuun kriisiviestinndn ohjeiden mukaan. My®6s sisdisesti
koronan vaikutuksista tyoskentelyyn viestitettiin aktiivisesti ja vuorovaikutusta liséttiin jarjestimalla
koko henkiloston Teams-kokouksia kahden viikon vilein. Lisédksi jarjestettiin jokapdivdiset
virtuaaliset aamukahvit, joihin sai osallistua vapaasti omien aikataulujen mukaan. Virtuaalisten

aamukahvien myo6ta henkilosto koki, ettd vuorovaikutus vahvistui eri toimistojen tyontekijoiden
kesken.

Toinen toimintavuoden viestintdd leimaava tekija oli viestinnédn tehtévien siirtyminen
markkinoinnin asiantuntijalle viestinndn asiantuntijan siirryttya toisiin tehtaviin alkusyksysta.
Ulkoisessa viestinnidssé resurssien vihentymisen myota uutiskirje ilmestyi syksysta lahtien
harvemmin (joka toinen viikko). My0s sosiaalisen median péivitykset harvenivat aiempaan
verrattuna.

Tyoskentelyn ja kaiken toiminnan siirtyessd pandemian mydta sahkoiseksi, henkil6stod koulutettiin
lisdd Teams-sovelluksen hydodyntdmiseksi. Etakoulutusten ja -tilaisuuksien jarjestimisen tueksi
otettiin kdytt66n myds Zoom-sovellus, jonka kdyttokoulutus tilattiin ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta Isoweli Oy:lta. Loppuvuodesta Pesdpuussa aloitettiin Pesapuun verkko-
oppimisen strategian laatiminen, jonka yhteydesséd henkilsto sai koulutuksen verkko-oppimisen
mahdollisuuksiin seka verkko-koulutuksen periaatteisiin ja kdytantoihin Helsingin yliopiston
koulutus- ja kehittdimispalvelut HY+ Oy:ltd. Verkkokoulutusympéristoksi Pesipuussa valittiin



Howspace -oppimisymparistd. Oppimisymparistod tullaan hyodyntamaéén sisdisessa viestinnéssa
sekd Pesapuun koulutustarjonnan laajentamiseen verkossa.

Toimintavuoden alussa perustettiin intranetin kehittimistyoryhma ja
kokemusasiantuntijuusviestintdd suunnitteleva tydoryhma. Intranet-tyéryhma suunnitteli tulevan
sisdisen intran sisdltojd ja loi sille rakenteen, ja kokemusasiantuntijuusviestinta-tyoryhmassa
suunniteltiin ja toteutettiin toimintavuoden syksylld julkistettu viisiosainen Puun juurella -
osallisuuspodcast, mukaan lukien usein kysytyt kysymykset -sisélto verkkosivuille.

Mediaseuranta jatkui yhteistyossd Meltwaterin kanssa.
Pesdpuu jatkoi osana Lapsen oikeuksien viestintdverkostossa. Toimintavuoden syksylld otettiin osaa

Anna adni lapselle -kampanjointiin ja osallistuttiin Lasten vaalipaneelin suunnitteluun ja
markkinointiin.



Markkinointi ja varainhankinta

Toimintavuotena Pesipuun tapahtumia, koulutuksia ja verkkokaupan tuotteita markkinoitiin
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeessd ja verkkosivuilla. Livetapahtumissa markkinointia tehtiin vain
toimintavuoden alussa, ennen koronapandemian alkua.

Pesdpuun markkinoinnin tavoitteet kattavat yleisen brandityon ja tunnettuuden lisdamisen,
varainhankinnan yksityis- ja yrityslahjoittajilta sekd muun yritysyhteistyon ja liséksi Pesdpuun
verkkokaupan markkinointitehtdvit ja hallinnollisen ylldpidon. Lisaksi markkinoinnista vastaavan
tavoitteena on lisdtd koko Pesdpuun henkil6ston valmiuksia markkinointiin erityisesti tuotteiden ja
koulutusten osalta.

Tuotemyyntid tehtiin verkkokaupan lisdksi toimintavuoden alussa tapahtumissa sekd koko vuoden
ajan toimistoyhteydenottojen kautta. Tuotteiden kokonaismyynti laski edelliseen toimintavuoteen
verrattuna. Myynnin laskemisen suurimmat syyt olivat koronapandemian vaikutukset asiakkaiden
ostokykyyn seka livetapahtumien peruuntumiset. Tuotemarkkinointi vahentyi markkinointiin
kaytettavien resurssien vahentyessd, kun Pesdpuun viestinnén tehtdvit siirtyivat markkinoinnin
asiantuntijalle.

Varainhankintakampanjoita toimintavuonna jérjestettiin kaksi hyodyntamalla sosiaalisen median
eri kanavia, uutiskirjettd sekd verkkosivuja. Kampanjat toteutettiin Pesdpuun sijaishuollon
haastekisan palkintojen sponsoreiden hankintaan seké Kirahvi Mainion satukirjojen
lahjoittamiseksi Kymenlaaksolaisille perhehoidossa asuville pienille lapsille. Varainhankinnan
kautta Pesdpuu sai tukea my6s nuorten aikuisten joulujuhlan pitimiseen. Lisdksi sosiaalisessa
mediassa panostettiin maksulliseen mainontaan varainhankinnan markkinoimiseksi. Pesapuun
maksullisesta markkinoinnin toteutuksesta vastasi Generaxion Oy. Varainhankinnan
monipuolistamista tarvitaan lisédmaén autettavien lasten ja nuorten mééraa, tukemaan hyvinvointia
ja ehkdisemadn syrjdytymistd. Lahjoittamiskumppanuuksia tarjotaan yrityksille, yksityishenkiloille
ja saatioille.



Kumppanuudet

Pesdpuun kehittdmistoiminnan kulmakivind ovat lapsilahtoisyys, kumppanuus, yksilollisyys ja
moniddnisyys. Ilman kumppaneita tehty kehittdmistyo ei lisdd ymmarrystd kehitettdvista asiasta
eikd mahdollista toimintamallien hyvaé juurtumista. Pesdpuu haluaa olla aktiivisesti yhteydessa
lastensuojelun toimijoihin tietddkseen kentén tarpeet ja toisaalta jakaa Pesdpuun kehittamistyon
tuloksen syntynyttd tietoa ja osaamista seké kartoittaa mahdollisia yhteiskehittdmisen tarpeita.

Kumppanuus suunnitelman mukaisesti kontaktoimme vuoden aikana seitseman kumppania.
Keviilla kokoustimme SOS-lapsikyldn, Perhehoitoliiton, ITLA:n, Nuorten Ystivit ry:n ja Lausteen
kehittamisestd vastaavien kanssa. Syksylla toteutui kokous Oulun kaupungin ja Kalliolan
Setlementin edustajien kanssa. Tapaamiset Perhehoitoliittoa, SOS-lapsikyldd ja Kalliolaa lukuun
ottamatta pidettiin etind. Kumppanuustapaamisissa késiteltiin toimintaympdriston muutosta, lapsi-
ja perhepalveluiden kehittamistd, Pesdpuun kehittdmistoimintaa, erityisesti perhehoitoa, lasten ja
nuorten osallisuutta lisddvid rakenteita ja uusia kehittamiskohteita (vertaisarviointi ja X-ketju) seka
alueen ja kumppanin kehittamistarpeita ja yhteistydmahdollisuuksia.

Jarjeston sisdiseen kdyttoon tuotettiin tietoa sekd muistio kaikista strategiakauden aikana
toteutetuista ja suunnitteilla olevista kumppanuuskdynneistd. Kumppaneille tuotettiin tapaamisesta
muistio ja toimitettiin tapaamisessa esiin tulleita materiaaleja.



HenkilOosto

Pesdpuun tirkein voimavara on pitkdjanteiseen tyohon sitoutunut, osaava, innostunut ja
motivoitunut henkil6kunta. Yhdistyksen henkilokuntaan kuuluivat toiminnanjohtaja,
toimistosihteeri, lastensuojelun kehittdmispaallikot, kehittdjasosiaalityontekijat, kehittajapsykologi,
asiantuntijat, viestinndn ja markkinoinnin asiantuntijat sekd tarpeen mukaan palkattuja
kokemusasiantuntijoita. Lisdksi yhdistys tyollistda eri osa-alueiden erityisosaajia tarpeen mukaan.

Pesdapuun henkildstopolitiikalla halutaan lisitd tyontekijoiden tyohyvinvointia ja tyossa
onnistumista. Tarkedd on osaamistarpeeseen liittyva kouluttautuminen mm. verkossa tapahtuvan
oppimisen, verkostojen koordinoinnin seki sijaishuollon laitoshoidon osaamisessa.
Tyohyvinvointia on tuettu ennakoivalla ty6terveyshuollolla, mahdollisuudella tyénohjaukseen,
etatyon tukemisella sekd liikuntaan ja virkistykseen liittyvilld tukimuodoilla. Tydyhteison yhteisilla
kehittamispaivilla, tiimipalavereilla, kuukausipalavereilla seka toiminnanjohtajan kanssa kaytavilla
kehittaimiskeskusteluilla pyritddn varmistamaan avoin ja luottamusta lisddva ty6ilmapiiri.

Haastavasta koronapandemiasta johtuvasta kriisistd huolimatta Pesdpuun henkildst6 on jaksanut
kokonaisuudessaan hyvin. Tyovirettd on seurattu arviointikyselyilld (tulos ka 4,3 asteikolla 1-5) ja
tyoyhteison toimintaa on ohjanneet tydsuojelun toimintaohjelma seké tyosuojelutoimikunta. Tyo
on organisoitu tiimirakentein ja tavoitteena on ollut yhteiséllinen tuki kaikille tyontekijoille.

Toimintavuoden lopussa Pesdpuussa oli 24 tyontekijad. Uusia tyontekijoitd aloitti 6 ja kaksi
tyontekijaa irtisanoutui. Henkil6sto oli vuoden aikana kolmessa toimipisteessa, Jyvaskylédssa (12),
Tampereella (7) ja Helsingissa (5).



Talous

Pesdpuun toiminnan rahoitus perustuu padosin Veikkauksen myontdmiin avustuksiin ja omiin
tuottoihin, joita saamme kehittimiemme tyovilineiden, valmennusten ja koulutusten myynnista.

Toimintavuonna saatiin Veikkauksen kautta yleisavustus, kolme toiminnallista avustusta
perhehoidon ja osallisuuden kehittaimiseen sekd madrdaikaisia hankeavustuksia 3—-5-vuotiaiden
lasten osallisuuden vahvistamiseen, perheen jélleenyhdistimiseen, kokemusasiantuntijatoiminnan
maakunnalliseen kehittdmiseen seka turvallisen sijaishuollon kehittamiseen.

Veikkauksen lisaksi saimme OPH:n Mind me-, Erasmus + Youth in action - sekd TAIKE:n
kulttuurin hyvinvointivaikutuksia tukevaa rahoitusta.

Toiminnan kuluja katamme my®os jéarjestimalla koulutuksia, toteuttamalla kehittdmisprosesseja,
myymalld maahantuotuja ja itse kehitettyjd toimintavilineitd seka tarjoamalla asiantuntijapalve-
luita.

Pesdpuun maksuvalmius on ollut hyvé koko toimintavuoden. Tilikausi jdi 72 983,48 euroa
ylijddmaiseksi.



Tulevaisuuden nakymat

Lastensuojelun tarve erityisesti sijaishuollon osalta on lisddntynyt. Kansalliset laajamittaiset
kehittaimistoimet kuten SOTE-uudistus, ettd lastensuojelulain uudistus ovat etenemdssa télld
hallituskaudella. Kansallisesti erityisiksi kehittamiskohteiksi on nostettu lasten ja nuorten
mielenterveys, paihdepalvelut seki sosiaalityon henkilostomitoitus asiakastydssa.
Kouluterveyskyselyssa sijaishuollossa asuvilla lapsilla todettiin olevan monia hyvinvointia uhkaavia
riskejd enemman kuin muilla ikdtovereillaan. Korona epidemia uhkaa perheiden, lasten ja nuorten
hyvinvointia ja vaikuttaa edelleen lahitulevaisuudessa kehittdmistoiminnan muotoihin. Uskomme
verkon vilitykselld tapahtuvan vuorovaikutuksen edelleen lisdédntyvdn ja olevan luonteeltaan pysyva
tapa toimia.

Pesdpuun rooli kumppanina, moniddnisyyden lisddjana ja kokemuksen seki asiakkaiden dédnen
vahvistajana auttavat muutoksessa vaikuttavampaan lastensuojeluun. Pesdpuulla on edustus
ldhitulevaisuudessa lukuisissa kansallisissa kehittdmishankkeissa ja tyoryhmissd. Toimintamme
pitkdjénteisyyttd on lisinnyt STEA:n sitoutuminen Pesdpuun toiminnan tukemiseen, joskin koko
jarjestokenttd jakaa huolen tulevaisuudesta ja Veikkauksen toiminnan tuottojen pienenemisesta.

Tulevaisuudessa toiminnan vaikuttavuuden arviointiin, verkostojen kokoamiseen ja
toimintamallien juurruttamiseen tulee kiinnittdd lisdd huomiota ja resursseja. Pesaipuun tunnettuus
lastensuojelun toimijoiden keskuudessa on hyva. Lahjoitusten kasvattamiseksi tunnettuuden tulee
kuitenkin kasvaa. Laajat rakenteelliset muutokset toimintaympéristdssd vaikuttavat mm. jarjestdjen
mahdollisuuteen tuottaa palveluja. Tulevaisuuden epdvarmuuteen voidaan vastata parhaiten
ennakoivalla toiminnalla.

Pesdpuu on ldhitulevaisuudessakin riippuvainen Veikkauksen ja STEA:n avustustoiminnasta ja sen
jakovaran kehittymisestd. Hyvinvoiva ja osaava henkilosté mahdollistavat tulevaisuudessakin sen,
ettd voimme lisétd lasten ja nuorten hyvinvointia lastensuojelussa sekd auttaa kumppaneita
onnistumaan omassa tehtavissaan.
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