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Kirjoitus lapsen oikeuksien komitealle

Johdanto

Tama kirjoitus on koottu nuorten kehittdjaryhman tapaamisissa esiin nousseista huomioista.
Olemme puhuneet ryhmékerroilla lapsen oikeuksien sopimuksen neljastd yleisperiaatteesta.
Yleisperiaatteiden avulla heratimme keskustelua siitad, miten lapsen oikeuksien sopimus on
toteutunut nuorten nakokulmasta sijaishuollon aikana. Kehittdjaryhmamme koostuu yhdeksasta
nuoresta, joilla on kokemusta sijais- ja jalkihuollosta tai sijaissisaruudesta.

Kokemusasiantuntijoista muodostuva kehittajaryhma on osa Pesdpuu ry:n toimintaa. Ryhmaa
luotsaa kaksi Pesapuussa tyoskentelevda kokemustaustaista asiantuntijaa. Pesdpuu ry on Suomessa
toimiva valtakunnallinen lastensuojelun kehittdmisyhteisd, jonka tehtdavdana on lisatad lasten ja
heidan laheistensd hyvinvointia lastensuojelussa. Jarjeston visiona on, ettd jokainen lapsi
lastensuojelussa on turvassa, osallinen, arvokas ja rakastettu.

Ryhmadssa kaytyjen keskustelujen pohjalta pdatimme keskittyd tdssa kirjoituksessa laadukkaan
sijaishuollon pohtimiseen. Ldhestymme aihetta muutaman asettamanne esimerkkikysymyksen
avulla. Laadukas sijaishuolto kytkeytyy nakemyksemme mukaan oikeuksien toteutumiseen, joten
laadukkaan sijaishuollon tarkastelu sopii hyvin myds lapsen oikeuksien sopimuksesta kaytyihin
keskusteluihin.

Miten maadrittelisit laadukkaan sijaishuollon?

Kysymys laadukkaan sijaishuollon maarittelystd on laaja ja se sisdltd monia osa-alueita.
Kokemusasiantuntijaryhman ndakemyksen mukaan laadukkaan sijaishuollon tarkeita osa-alueita
ovat osallisuus, turvallisuus, vyksil6llisyys, vuorovaikutus, hyvinvointi ja yhdenvertaisuus.
Turvallisuuteen ja yksilollisyyteen liittyen keskustelimme ryhmadssa esimerkiksi omasta tilasta,
omista tavaroista ja yhteisen neuvottelun pohjalta rakentuneista rajoista. Rajojen ja saantojen tulisi
olla yksilollisesti ja ikdtaso huomioiden maariteltyja. Turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttaa
havaintomme mukaan se, etta sijaishuoltopaikka on kodinomainen. Lisaksi on itsestdan selvas, etta
turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttaa se, etta on katto pdan paalla ja ruokaa saatavilla.

Vuorovaikutuksen merkitys nousi esiin esimerkiksi siind, miten sijaishuollossa asuville lapsille ja
nuorille toivotaan ymparille yhteiso6a, jossa voi kasvaa. Toivomme, ettd lapset ja nuoret saavat
sijaishuoltopaikoissaan viettdd yhdessda muiden kanssa vapaa-aikaa erilaisten aktiviteettien ja
yhteisen tekemisen kautta, mistd muodostuu mukavia muistoja. Lastensuojelun ja sijaishuollon
kannalta on mielestimme oleellista se, ettd lapsen ja nuoren elamassa on ldsna sosiaalityontekija
sekd muita turvallisia aikuisia ja ammattilaisia, kuten lastensuojelulaitoksen tyontekijoita,
sijaisvanhempia ja esimerkiksi jalkihuollon ohjaajia.

Laadukkaan sijaishuollon tyontekijat ovat tavoitettavissa olevia, luotettavia ja inhimillisena
ndyttaytyvia henkil6ita: talla hetkella isona haasteena on se, ettei tyontekijan ja lapsen vilille



L]

I PQSUD Uy Jyvaskyla Helsinki Tampere p. (014) 332 2500
LASTENSUOJELUN limarisenkatu 17 A Pohjoinen Hesperiankatu 15 A 11 Hameenkatu 14 C 25 toimisto@pesapuu.fi

KEHITTAMISYHTEISO 40100 Jyvaskyla 00260 Helsinki 33100 Tampere

synny luottamussuhdetta, silld tyontekijat vaihtuvat usein ja resurssit ovat niukat. Toivomme
tyontekijoilta sitoutumista ja ammattitaitoa, jotta he voisivat tukea lapsia, nuoria ja perheita
parhaalla mahdollisella tavalla. Lastensuojelun resurssoinnin haasteet ja tydntekijoiden
kuormittuneisuus heratti huolta ryhmassa. Naemme, ettd laadukkaan sijaishuollon yhtena
edellytyksenda on tyontekijdiden ja tyOyhteisdjen hyvinvointi seka laitos- ettd perhehoidon
kontekstissa.

Luotettavien ammattilaisten lisdaksi on tarkeaa, etta sijaishuollon aikana tuetaan suhteita lapselle
tarkeisiin ihmisiin. Esimerkiksi sijoitus sisarusten kanssa samaan sijaishuoltopaikkaan tai
yhteydenpidon mahdollistaminen lapsen ldheisiin ovat keinoja, joilla suhteita voidaan tukea.
Pohdimme my®6s, miten sijaishuollossa voitaisiin paremmin tukea sitd, ettei lapsen tarvitsisi valita
puolia, vaan han saisi pitaa ylla tai vahvistaa itselle tarkeita ihmissuhteita silla tavalla, kun han pitaa
sopivana. Vuorovaikutussuhteet ovat tarkedssa roolissa sijaishuollon laadukkuudessa, joten olisi
tarkeda, etta tyontekijat ymmartdisivat paremmin suhteiden kokonaisuutta ja eri osapuolten
merkitysta lasten ja nuorten eldamassa. Kokemuksemme mukaan aikuiset saattavat sivuuttaa jotkin
henkilot, kuten kotiin jadneet sisarukset, sukulaiset tai sijaissisarukset, kokonaisuuden osalta.

Osallisuuden osalta ajattelemme, ettd laadukkaaseen sijaishuoltoon liittyy mm. kuulluksi tuleminen,
eri osapuolten huomiointi, tila kertoa oma mielipide ja kokemus siitd, ettd saa vaikuttaa omaan
arkeen ja elamaan. Osallisuus voi toteutua monella tavalla. Koemme, ettd aikuisilla on tadrked
tehtava lasten ja nuorten osallisuuden tukemisessa ja vahvistamisessa. Aikuisten tulee kuunnella
herkalla korvalla, mitd lapsille ja nuorille kuuluu. Yksi esimerkki osallisuudesta on se, ettd on
kehittdjaryhman ja kokemusasiantuntijana toimimisen kautta saanut vaikuttaa lastensuojelun
kehittamiseen.

Moneen edelld kuvattuun osa-alueeseen liittyy mielestimme se, etta voi sijaishuollon aikana saada
tukea haasteiden kasittelyyn ja erilaisten asioiden harjoitteluun. Laadukkaan sijaishuollon aikana
lapsi ja nuori saa kehittyd omaan tahtiin ja aikuisten tukemana. Ndemme tarkedna esimerkiksi
nuorten ja jalkihuollon tavoitteiden toteutumisen kannalta, ettd itsendistymista tuetaan ja etta
jokainen voi harjoitella sitad turvallisella tavalla. Sijaishuollon aikana on merkityksellista se, etta
tyoskennelladn yhteisesti haasteiden darella.

Laadukkaaseen sijaishuoltoon liittyy myos ryhman ndkemyksen mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-
arvoisuus. Ndiden osalta keskustelimme siitd, ettd kaikki saisivat huomiota ja kokisivat olevansa
tarkeita ja arvokkaita. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden toteutuminen sijaishuoltopaikan
kaikkien henkildiden kesken on mielestamme aihe, johon voisi kiinnittad enemman huomiota. Talla
hetkelld olemme huolissamme lastensuojelussa ilmenevastd, etenkin alueellisesta eriarvoisuudesta.

Kun kdavimme keskustellen ldpi ndita laadukkaan sijaishuollon piirteitd, juttelimme yhdessa myds
tunteista ja rakkaudesta. Liittyvatko ne laadukkaaseen sijaishuoltoon? Aluksi rakkaus tuntui aiheena
vieraalta tai lilan syvalliseltd. Keskustelun edetessa paadyimme siihen ndakoékulmaan, etta on
tarkeaa, etta rakkauteen on mahdollisuus ja lupa tai etta ylipdataan on rakkautta lapsen elamassa.
Kiinnitimme huomiota siihen, etta rakkautta on monenlaista ja sita voi tarkastella eri ulottuvuuksien
kautta.
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Laadukkaaseen sijaishuoltoon liittyy ndkemyksemme mukaan kiintymyssuhteet, lampo, ldheisyys,
luottamussuhteet, valittaminen, huolenpito, Idhimmadisen rakkaus, arvostus ja tunteiden
huomiointi. Téhan teemaan liittyen keskustelimme my®0s siitd, etta rakkaus ei saa olla pakotettua,
vaan yksityisyytta ja yksilollisyytta tulisi kunnioittaa. Rakkaus voi jollekin olla vierasta tai sita voi olla
vaikea ottaa vastaan. Sijaishuollon aikana saattaa muodostua suhteita, joissa on rakkautta ja
toisaalta voi olla tarkeaa keskittya jo olemassa oleviin suhteisiin ja vahvistaa niissa olevaa rakkautta.

Muita teemoja, joita laadukkaaseen sijaishuoltoon liittyy ovat valvonta, avoimuus ja lapinakyvyys,
resurssit, yksityisyyden suojaaminen, kaltoinkohteluun puuttuminen ja avun tarjoaminen. Avun
osalta nousi esiin se, etta eri osapuolet saisivat enemman apua: lapset ja nuoret, syntymaperheet,
sijaisperheet ja sijaishuollon tydntekijat. Apuun liittyen piddmme oleellisena sitd, etta laadukkaan
sijaishuollon piirissa saisi sellaista apua, kun tarvitsee, apu olisi oikea-aikaista ja asiat kasiteltaisiin
loppuun asti. Asioiden kasittelyn osalta keskustelimme, etta se tulisi tehda niin, ettei se haavoittaisi
lisad. Tasta esimerkkind pohdimme sitd, ettei viranomaisprosessit saisi olla tarkeampia kuin lapsen
elama. Toivoisimme, etta tyontekijoilla olisi paremmat resurssit toteuttaa sijaishuoltoa, jotta he
voisivat ottaa sijaishuollon laadun eri osa-alueet huomioon paremmin.

Miten paattdjat ja viranomaiset tietavat, etta laadukas sijaishuolto toteutuu?

Tahan kysymykseen vastauksena nousi ensimmadisend mieleen lasten, nuorten ja perheiden
mielipiteiden selvittdminen ja kuulluksi tuleminen. P&attdjien ja viranomaisten olisi hyva saada
tietoa laadukkaan sijaishuollon toteutumisesta suoraan lapsilta, nuorilta ja perheilta. Lisdksi
olemme ryhmassd keskustelleet siitd, miten tarkeda on, ettd lapsilla ja nuorilla on tieto
oikeuksistaan ja siita, miten he voivat ilmoittaa, jos oikeuksien toteutumiseen liittyy epdkohtia.
Miten aikuisille voi kertoa siitd, etta oikeudet eivat toteudu? On oleellista, ettd lapset ja nuoret
tietdvat siitd, mita laadukas sijaishuolto tarkoittaa, jotta he voivat arvioida sitd, toteutuuko laadukas
sijaishuolto heidan omalla kohdallaan.

Ndiden lisdksi olemme  keskustelleet  kehittdjaryhmdssa  sijaishuollon  valvonnasta.
Sosiaalityontekijalla on keskeinen rooli valvonnassa, joten heiddn on tarkea tavata lapsia ja nuoria,
jotta he voivat tietdaa sijaishuollon laadusta. Vastaavasti sosiaalitydntekijoiden tunteminen on
tarkeaa lapsille ja nuorille, jotta he voisivat esimerkiksi ottaa asioita puheeksi oman tyéntekijansa
kanssa.

Sijaishuollon laadun selvittdmisen kannalta viranomaisten ja paattdjien tulisi hankkia luotettavaa,
laadukasta tutkimustietoa ja tehdad selvityksid asiasta. Taman hetken kokemuksemme mukaan
paattdjilla ja viranomaisilla ei ole riittavasti tietoa aiheesta eikd ole olemassa suoria rakenteita,
joiden kautta tietoa voisi saada. Valilla valittyy tunne siita, ettei paattdjilla tai viranomaisilla ole aikaa
tai kiinnostusta sijaishuollon laadun tarkastelua kohtaan. Pohdimme myds sitd, miten he voisivat
tietda koko Suomen lastensuojelun tai sijaishuollon tilanteesta, silla kyseessa on laaja haltuun
otettava alue. Lisaksi mietimme, koetaanko asia ylipaataan tarkeana paatdoksenteon osalta. Lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointia ja sen vahvistamista tulisikin mielestamme priorisoida paremmin
pdatoksenteossa.
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Kun syvennyimme tarkastelemaan kysymysta tarkemmin, huomasimme, ettd paattdjat ja
viranomaiset varmistuisivat sijaishuollon laadun toteutumisesta siita, ettad lapset ja nuoret voisivat
hyvin. Hyvinvointi nakyisi esimerkiksi tilastoissa ja sijaishuollon laatu heijastuisi muun muassa
koulunkdyntiin. Hyvinvointiin liittyen laadukkaan sijaishuollon toteutumisesta kertoisi lisdksi se, etta
lapset ja nuoret tietdisivat oman arvonsa. Laadukas sijaishuolto nayttaytyisi myds niin, etta
sijaishuollosta olisi apua ja se apu kantaisi tulevaisuuteen. Tasta keskustelumme eteni siihen, miten
sijaishuollon laadusta kertoo myds se, etta lapset ja nuoret ylipdataan paasisivat avun piiriin ja
turvattomiin tilanteisiin puututtaisiin ajoissa. Etta turvalliset aikuiset ja ammattilaiset puuttuvat,
silld ei ole lapsen tehtdva hakea apua.

Mita piirteita tai kdytantoja tulisi valttaa tai poistaa, jotta voidaan varmistua
sijaishuollon laadukkuudesta?

Tata kysymystd halusimme ldhestya lapsen oikeuksien toteutumisen ndkokulmasta. Olemme
kohdanneet haasteita lapsen oikeuksien toteutumiseen liittyen, joten toivoisimme, ettd jatkossa
kdytdannot muuttuisivat nadiden asioiden osalta. Ensinndkin tieto omista oikeuksista on
havaintojemme mukaan puutteellista lapsilla ja nuorilla. Tama on halyttavaa etenkin
lastensuojelukontekstia ajatellen. Meiddan ryhmastamme vain parille henkillle lapsen oikeuksien
sopimus oli tuttu ennen keskusteluamme. Sopimus on mainittu ehka koulussa, mutta monella on
ollut kokemus, ettei itselld ole ollut tietoa omista oikeuksistaan. Koemme, ettd tama on laaja
ongelma Suomessa ja tdhan tulisi tarttua yhteiskunnallisesti, mutta my6s osana laadukasta
sijaishuoltoa.

Mielipiteen selvittamisen ja kuulluksi tulemisen osalta jokainen ryhmaldinen samastui siihen, ettei
tdama oikeus ole toteutunut riittavalla tavalla. On ehka kysytty sijaishuoltoon liittyen omista
ajatuksista, muttei ole ollut selvda, onko omalla mielipiteellda merkitysta tai onko sita otettu
huomioon. Tai vaihtoehtoisesti on kdynyt selvdksi, ettei oman mielipiteen kertomisella ole ollut
valid. Valitettavan monella on ollut sijaishuoltoon liittyen kokemus siitd, ettei mielipidetta ole
kysytty tai kuunneltu. Kuulluksi tulemista on joutunut vaatimaan itse, siihen on vaikuttanut oma
ulosanti tai kayttaytyminen, tai se on tapahtunut vasta, kun on tayttanyt 12 vuotta.

Osa ryhmaldisista on kokenut, ettei itseltd ole suoraan kysytty omaan arkeen liittyvista asioista, vaan
esimerkiksi aikuiset, kuten sijaisvanhemmat tai laitoksen ohjaajat, ovat vdlittaneet tietoa eteenpadin,
esimerkiksi sosiaalityontekijalle. Ndin on kdynyt myos sijaissisarusten kohdalla, jotka eivat ole tulleet
kuulluiksi, koska he eivat ole asiakkaita sijaishuollossa. Aikuisten toiminnan osalta olemme myos
huomanneet, ettd lapsia ja nuoria saatetaan kuulla vasta, kun aikuiset ovat siihen valmiita, tai heita
kuullaan asioissa tai tavalla, josta aikuiset paattavat. Toivoisimmekin, etta lapset ja nuoret tulisivat
paremmin kuulluiksi sijaishuollossa.

Toinen lapsen oikeuksien toteutumiseen liittyva kehittdmiskohta sijaishuollossa koskee lapsen etua.
Olemme huolissamme siitd, ettei sosiaalityontekijoilld ole riittdvasti aikaa tutustua lapseen,
nuoreen tai perheeseen, joten heilld ei ole riittavasti tietoa, mihin perustaa paatokset lapsen etua
ajatellen. Tyontekijoiden tehtdvana olisi kuitenkin arvioida lapsen etua ja oikeuksien toteutumista
jatkuvasti. Tama liittyykin osaltaan mielipiteen selvittamisen ja kuulluksi tulemisen toteutumiseen.
Kokemuksemme mukaan paatokset pitdisi perustella
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paremmin lapsille ja nuorille, ja olisi syyta tarkemmin kertoa, miten lapsen etua on arvioitu ja miten
lapsen etu on toteutunut. Tahan liittyen toivoisimme enemman huomiota kirjaamiseen. Olisi
tarkeda, etta lapsen aani kuuluisi kirjauksissa ja etta kirjaukset olisivat totuudenmukaisia ja
ajankohtaisia. Toisaalta haluamme korostaa luottamuksellisen suhteen ja tuntemisen merkitysta,
silla valilla kohdallamme on syntynyt kokemus siitd, ettd lapsen tai nuoren asioista tehdaan
paatelmia kirjauksien perusteella sen sijaan, etta aidosti kohdattaisi asiakkaana oleva lapsi, nuori tai
perhe.

Valilla lapsille ja nuorille valittyy se, etta tyontekijoilld on keskendan ristiriitaisia nakemyksia lapsen
edun toteutumisesta. Tassakin tilanteessa auttaisi se, etta paatdkset olisivat paremmin perusteltuja
ja eri osapuolet kokisivat tulleensa kuulluksi keskustelussa. Yksi konkreettinen esimerkki, jossa
lapsen edun toteutuminen on mietityttanyt ryhmalaisia, on liittynyt mielenterveyden haasteisiin.
Usealla on kokemus siitd, ettei mielenterveyden haasteisiin ole puututtu riittavalla tavalla
sijaishuollon aikana, mika ei vastaa lapsen edun toteutumista. Lapsen edun ndkdkulmasta
lastensuojelussa on ndakemyksemme mukaan kehitettdavaa siind, ettd perheiden haasteisiin
puututtaisiin aiemmin ja ennaltaehkdisevaan tyohon panostettaisiin enemman. Ryhmamme jakaa
huolen niista lapsista, jotka eldavat turvattomissa oloissa.

Lapsen etuun liittyen olemme sijaishuollon osalta huolissamme myo6s pysyvien ihmissuhteiden
puuttumisesta. Tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta ja lisdksi sijaisperheissa tai laitoksissa elamaan
liittyy vaihtuvia ihmissuhteita, menetyksia tai menettamisen pelkoa. Uuden suhteen rakentaminen
kerta toisensa jalkeen on raskasta ja uusien suhteiden muodostumista saattaa varjostaa pohdinnat
siitd, voiko kyseiseen henkil6on kiintya, ja onko han jatkossa lasna elamassa. Ndkemyksemme
mukaan vuorovaikutussuhteita ja niiden pysyvyytta tulisi vahvistaa ja tukea. Tata voitaisiin tehda
esimerkiksi tuettujen siirtymien kautta, jolloin arjen kannalta merkitykselliset ihmiset eivat vaihtuisi
niin yllattaen tai turvattomuutta luovalla tavalla.

Syrjinnan kiellon ja yhdenvertaisuuden osalta olemme tehneet huomion siitd, etta sijaishuollossa
tapahtuu kiusaamista ja syrjintdd esimerkiksi etniseen taustaan, vammaan, seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoleen tai vanhempien taustaan liittyen. Toivoisimme sijaishuollon
tyontekijoille enemman tietoa muun muassa erilaisista kulttuureista, jotta he voisivat toimia
paremmin lasten ja nuorten kanssa. Lisdksi on huomioitavaa, ettd sosiaalityontekijan on
vhdenvertaisuuslain mukaan edistettava yhdenvertaisuutta, mutta kokemuksemme mukaan tama
ei aina toteudu sijaishuollossa.

Sijaishuollon ulkopuolella, kuten kouluissa, tapahtuu myds syrjintdd ja se saattaa perustua
lastensuojelun asiakkuuteen. Toivoisimme, ettd aikuiset puuttuisivat enemman edelld kuvattuihin
tilanteisiin ja toimisivat itse esimerkkeinda yhdenvertaisuuden edistamisessa. Lisdksi toivoisimme,
ettd tulevaisuudessa sijaishuollon kokemus nahtdisiin hyvana asiana esimerkiksi ansioluettelossa
sen sijaan, ettd se tuottaa hapeaa.

Tekstin on koostanut kehittéjéryhmdssd kdytyjen keskustelujen pohjalta Pesdpuu ry:n asiantuntija
Milja Kaijanen.
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