
MindMe-kehittämistyön
hedelmiä Jyväskylässä



MindMe-hankkeen 
puitteissa tehty 
yhteistyö eri 
toimijoiden välillä 

Kehittäjätiimin kokoontumiset syksystä 2019 alkaen. Kehittäjätiimissä mukana:

- Sairaalaopetus

- Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri

- Pesäpuu

- Perusopetus

- Sosiaalitoimi

- Lasten ja nuorten psykiatria

- Perusterveydenhuolto

- Oppilashuolto

- Sivistystoimi



KEHITTÄJÄTIIMIN 
TYÖSKENTELY:

• Työnkuviin tutustumista, 
toimiviksi havaittujen 
käytänteiden esittelyä ja 
havaintojen jakamista

• Yhteistyötavoista sopimista ja 
keskustelua

• Sisukas-prosessimallin yhteistä 
kehittämistyötä, 
ratkaisuehdotuksia 
haasteisiin/pulmakohtiin



Ohjausryhmän 
työskentely

• Sisukas-tiimin lisäksi ohjausryhmässä 
mukana sairaalakoulun varajohtaja, 
pesäpuun kehittämispäälliköt, 
sivistystoimen oppimisen tuen 
asiantuntija, oppilashuollon esimies

• Sisukas-tiimin toiminnan ohjaaminen, 
yhteinen kehittäminen ja haasteisiin 
vastaaminen

• Yhteiset neuvottelut aluksi 2 viikon välein



MindMe-työskentelyn 
hedelmät

• Sisukas-tiimin perustaminen ja toiminnan käynnistäminen

• Sisukas-mallin kehittäminen Pesäpuun mallia soveltaen Jyväskylän 
tarpeisiin

• Sisukas-tiimin esitteet, haastattelurungot, oppimisen kortit, 
prosessimallin kuvantaminen, palautekysely ja raportointi

• Check-list koulun ja sijaishuoltopaikan yhteistyöhön

• Oppilashuollon aktivointi ryhmäyttämisen kehittämiseen

• Haluaisin sinun tietävän -esite sijaishuollossa asuvan oppilaan toiveista

• Yhteistyöverkoston toiminnan vakiinnuttaminen 1-2krt/lukukausi

• Yhteistyö Kannustaen kouluun-hankkeen kanssa (koulupoissaoloihin 
puuttumisen malli)



SISUKAS-



Kehittämishaasteita ja 
ratkaisumalleja

Laitosten ja koulun välinen yhteistyö --> Yhteistyöiltapäivät 
lastensuojelulaitosten kanssa, toistemme toimintakulttuuriin 
syventyminen myös lainsäädännöllisestä näkökulmasta

Koulun valmistelu uuteen oppilaaseen --> Oppilashuollon 
yhteistyökuviot, koulujen toimintakulttuurin ja yhteisöllisen 
oppilashuollon kehittämistyö esim. ryhmäyttäminen, kun 
uusi oppilas tulee kouluun

Verkoston osaamisen kehittäminen --> Traumatietoisuuden 
lisääminen



Kehittämishaasteita 
ja ratkaisumalleja

• Tiedon sirpaleisuus

--> Verkostotyön tiivistäminen 
(asiakassuunnitelmapalavereissa mukana 
oleminen jne)

• Koulunkäyntikyvyn moniammatillinen 
arviointi

--> Sosiaalityön, hoidon, sijaishuollon 
ja vanhempien mukaan kutsuminen 
prosessiin

• Tiedon siirtyminen lapsen mukana

--> Nivelvaihetyöskentely, opetusjärjestelyt




