ava sosiaalityontekija

19.2.2021




HELSINGIN JALKIHUOLTO, NUORTEN PALVELUT

Aikuissosiaalityon paallikko

3 johtavaa sosiaalityontekijaa
Johtava sosiaaliohjaaja

Jalkihuollossa on nelja tiimia, joissa
tyoskentelee

5 sosiaalityontekijaa (20 sostt)
6 sosiaaliohjaajaa (24 soso)

Perheterapeutti on kaytettavissa 2 pva/vko
(systeeminen lastensuojelu pilotointi 8/2018-5/2021)

Terveydenhoitaja 3/2019-
Asiakkaina noin 1000 nuorta.

Sostt tavoite asiakasmaara 50 nuorta
Soso tavoite asiakasmaara 25 nuorta

ASUMINEN

JA OSTOPALVELUT

Kaytettavissa
n. 320 valivuokrattua
asuntoa.

Ostamme sosiaaliohjausta
paasaantoisesti
ulkopaikkakunnilla asuville
— noin 100 nuorta muualla.

SAS-ryhman kautta noin

40

nuorta laitos/asumispalveluissa.

HAASTEET

Asuntopula

Nuoret eivat saa / hae /
sitoudu / mielenterveys- ja
paihdepalveluihin

Vanhat rakenteet

Palvelut vaativat kehittamista,
monitoimijaisuus



JALKIHUOLLON SUUNNITELMALLINEN TUKI

Prosessin koordinoinnista vastaa

nuoren vastuusosiaalityontekija

Suunnitelmallinen tuki
tarkoittaa, etta jokainen nuori saa

1. turvallisen kodin
2. mielekasta paivaohjelmaa
3. luotettavan aikuisen tuekseen
4. peruskoulu ja toinen aste

Tulee kuulluksi, on osallinen omassa elamassaan
ja saa vahvistusta omassa toimijuudessaan.

Palvelulupaus — Ketaan ei jateta.

Suunnitelmallinen
tuki toteutetaan

Selvittamalla toimintakyky arjessa

Tarjoamalla ohjausta ja
neuvontaa seka konkreettista apua
asioiden hoitamiseksi

Antamalla psykososiaalista tukea

Keskustelemalla nuoren
oikeuksista ja velvollisuuksista

Voimavarojen ja vahvuuksien
tunnistamisella, I6ytamisella ja
vahvistamisella

Verkostotyolla
Ryhmatoiminnalla

Palvelu
tuotetaan

Yksilotyolla
Tyoparitapaamisilla
Monitoimijaisella tiimityolla

Toteuttamalla yhdessa tyostetty
asiakassuunnitelma, arvioimalla
sen vaikuttavuutta yhdessa
asiakkaan
ja hanen kanssaan toimivien
laheisten ja
ammattilaisten kanssa

Asiakasprosessista saatua tietoa hydodynnetaan

tyon sisallon ja prosessin kehittamisessa seka tekemalla
rakenteellista sosiaalityota




231

nuorelta puuttuu koti,
ENE ORI ERET
turvallinen aikuinen

KY.

nuorta on
asunnottomana

{ Helmikuu 2019 }

830

210 244

nuorella arjen

nuorta on vailla hallinnan puutteita

paivaohjelmaa

85

[ Syyskuu 2019 ]
nuorta on vailla

turvallista aikuista 6 7 9

24

66

nuorta tarvitsisi
paihdepalveluita

nuorta on 4 1
asunnottomana
Nuorella on
peruskoulu kesken



264

Nuorta vailla
paivaohjelmaa

21

nuorta on
asunnottomana

{ Helmikuu 2020 }

830

305

nuorta on vailla
paivaohjelmaa

85

[ Syyskuu 2020 ]
nuorta on vailla

nuorta tarvitsisi
paihdepalveluita

23

nuorta on
asunnottomana

61

Nuorella on
peruskoulu kesken




XX

Nuorta vailla
paivaohjelmaa

), 9,4

nuorta on
asunnottomana

{ Helmikuu 2021 |

1000
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” Asiakas on enemman yhteistyon keskiossa. Tyomalli on lisannyt
yhteistyota verkostojen kanssa ”

” Nuoret ovat kiinnostuneita omista asioistaan ja ovat kilnnostuneita
osallistumaan tiimeihin ”

” Yhteistyo sosiaalityontekijakollegoiden kanssa lisaa ammatillisuutta, oppii
muilta ja saa mahdollisuuden tarkastella omaa tyotaan myos muiden
nakokulmista”

” Systeeminen tyoskentely on erinomainen tyovaline asiakkaaseen
tutustumiseen seka taman elamantilanteen, tuen tarpeen ja tulevaisuuden
suunnitelmien kartoittamiseen ”

”Aikajanan, sukupuun ja verkostokartan tyostaminen yhdessa nuorten

EHWELEEVEEMIERGOER CHLUB CUNERERE R CHERMELCLUNEEREHELUCER
taustoihin, kokemuksiin ja ajatuksiin”
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