YHTEYDENPITO
SIJAISHUOLLOSSA

NUORTEN ETA-
TYOPAJAN RAPORTTI




_

Taman raportin sisalté on keratty 4.4.2020 pidetysta

etatydpajasta, joka jarjestettiin Zoomin kautta noin 13-29-
vuotiaille lastensuojelun sijaishuollossa asuneille ja asuville
nuorille.

Raportin sisallysluettelo:

1.Yhteenveto

2.Minkalaiset tekijat vaikuttavat siihen, etta yhteydenpito ja/tai
yhteydenpidon rajoittaminen on onnistunutta? Millaisia hyvia
kokemuksia asiasta on?

3.Minkalaiset tekijat vaikuttavat siihen, etta yhteydenpito ja/tai
yhteydenpidon rajoittaminen on epdonnistunutta? Millaisia
huonoja kokemuksia asiasta on?

4.Parhaalla mahdollisella tavalla onnistunut yhteydenpito?

5.Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon
rajoittamiseen liittyvissa asioissa?

6.Miten etdtydpaja toteutettiin?

/.Nuorten palaute etatyodpajasta
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Lavantaina 4.4. klo 11-16 kokoontui 26 nuorta ja nuorta aikuista Zoomin aareen keskustelemaan
laheisista ihmisistd, yhteydenpidosta ja yhteydenpidon rajoittamisesta. Kaikilla osallistuvilla oli talla
hetkella tai on aiemmin ollut jonkinlaista kosketusta lastensuojeluun. Osa asui yha edelleen
sijaisperheessa tai nuorisokodissa. Osa oli jalkihuollon piirissa talla hetkella. Nuoret olivat eri
puolilta Suomea, eri-ikdisia (n. 13-29-vuotiaita) ja erilaisissa eldmantilanteissa. Erilaisuudesta
huolimatta (tai ehk& juuri siitd(kin) johtuen) keskustelu oli antoisaa, hedelméllistd ja néin
etayhteyden kauttakin vaikutti syntyvan se sama vertaisuuden ja "tiedan ja ymmarran mista puhut”
-kokemus, kuin kasvokkaisissa kohtaamisissakin.

Kun kartoitetaan lapsen ja nuoren lahiverkostoa ja |aheisia ihmisia, miksi niin usein kartoittaminen
keskittyy vain perheen tai sukulaisten selvittamiseen. Miksi niin usein unohdetaan, kuinka ldaheinen
ihminen voi merkita meille jokaiselle taysin erilaisia asioita? Miten tarkeaa olisikaan huomioida
biologisten perheenjdsenien ja sukulaisten lisaksi esimerkiksi kummit, kaverit, isa-/aitipuoli seka
samassa sijaishuoltopaikassa asuvat lapset ja nuoret. Niin kuin erds nuori hyvin kiteytti, "ei niinkaan
valid mikd suhde naihin ihmisiin (verisuhde/tms) vaan laheisten ihmisten seurassa tulee
rakkaudellinen tunne.” Voisiko meista jokainen taman viisaan ajatuksen jatkossa muistaa, kun lasten
ja nuorten kanssa keskustelemme ldheisista ihmisista? Voisimmeko muun ohessa myds kysya, etta
keitd ovat ne ihmiset keiden seurassa sinulla tulee rakkaudellinen tunne?
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Yhteydenpito ja yhteydenpidon rajoittaminen herattivat myos vilkasta keskustelua. Toisaalta

ymmarrettiin, etta esimerkiksi yhteydenpidon rajoitus tehdaan aina lapsen tai nuoren turvaksi.
Toisaalta taas nahtiin sen tuottavan myds paljon negatiivista lapsen tai nuoren elamaan, esim.
masennusta, ahdistusta, ulkopuolisuuden tunnetta, syrjaan jaamista ja luonnollisesti myds
arsytysta, jos yhteydenpitoa on rajoitettu vastoin nuoren tahtoa ja hanella ei ole mahdollisuutta
pitaa yhteytta kavereihin. Nuoren kokemuksista ja ndkemyksista kavi hyvin ilmi se, etta
yhteydenpidon rajoittaminen koettiin ajoittain myds rangaistuksena. "Ei toimi rangaistuksena,
koska tulee vaan enemman kapinallinen olo. Voisko olla rangaistuksen sijaan kannustimia?" Tata
taustaa vasten voi miettid sitda, kuinka hyvin lapselle tai nuorelle on kerrottu yhteydenpidon
rajoittamisen syyt ja milla tavalla paatosta perustellaan. Nuoret myds kokivat, etta aikuiset eivat
ymmarra nuoren kokemaa ahdistusta yhteydenpidon rajoittamisesta, jos se tehddan vastoin nuoren
omaa tahtoa. "Varsinkin nykypdivana tosi rankka rajoitus, koska jaa kaikesta paitsi ja ei oo mitaan
sosiaalista elamaa.” Tunnetila voi olla todella ahdistunut, kun lapsi ja nuori ei padse tapamaan
esimerkiksi omia vanhempiaan nyt koronatilanteessa. Saattaa olla, ettd laitoksessa ja / tai
sijaisperheessa on riskiryhmaan kuuluvia, joten tapaamisten peruminen on toki myds
ymmarrettavaa. Nuoret kuitenkin toivat ilmi sita, ettd asiaa ei ole valttamatta kasitelty heidan
kanssaan riittavasti eika aina heidan kokemuksensa ja pettymyksensa tule riittavalla tavalla
kuulluksi.

Joskus taas yhteydenpidon rajoittaminen voi olla iso helpotus, kun on koettu myds sitd, etta
yhteytta on taytynyt vakisin yllapitaa. Joskus se on ollut oma toive, joskus taas tyontekijoiden
nakemys siita, etta yhteydenpito ei ole syysta tai toisesta turvallista lapselle tai nuorelle. Erds
nuori kertoi kokemuksenaan eri ihmisistd, etta "jos liittyy ristiriitaisia tunteita, ei halva olla
valttamatta yhteydessa” ja toinen nuori kuvasi, kuinka "vakindinen yhteydenpito mita nuori ei halua
tuntuu pahalle.” Kumpikin ajatus liittyi keskusteluun siitd, kuinka joko sosiaalitydntekija ja/tai
sijaishuoltopaikan aikuiset ovat velvoittaneet tai jopa painostaneet ja pakottaneet yhteydenpitoon
sellaisen ihmisen kanssa, johon itse ei eri syitten takia ole halunnut pitaa yhteytta.
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"E| SAISI OLLA TYONTEKIJASTA
KIINNI, MITEN OMA HYVINVOINTI
MENEE JA OIKEUDET TOIMII”

Tarkeinta nuorten mielesta kuitenkin aina on se, etta niin kuin muutkin lapsen ja nuoren elamaan

vaikuttavat asiat, my6s yhteydenpito ja sen mahdollinen rajoittaminen tai siihen kannustaminen
perusteltaisiin mahdollisimman perusteellisesti. Monella oli tullut kokemus siitd, etta syitd ja
perusteluja ei oltu taysin ymmarretty kuin ehka vasta aikuisena, mutta ei valttamatta silloinkaan.
Joskus yhteydenpidon rajoittamiseen on sisdltynyt myds uhkailua tai sita on kaytetty
rangaistuksena jostakin. Nuoret luonnollisesti myds kapinoivat yhteydenpidon rajoituksia vastaan
esimerkiksi hankkimalla salapuhelimia itselleen. Jokaisen lapsen ja nuoren tilanne on yksildllinen.
Olisi tarkeda selvittdd ja tietda ne syyt, miksi lapsi tai nuori haluaa tai ei halua pitaa yhteytta
johonkin ihmiseen. Tassakin asiassa toivomme, etta kuullaan tama nuoren viisas ajatus ja jokainen
aikuinen jatkossa miettii, etta "tuleeko yhteydenpidon hyvat ja huonot puolet arvioiduksi yhdessa?”

Koskettavaa oli jalleen kerran huomata se, kuinka monen nuoren kohdalla seka yhteydenpitoon,
yhteydenpidon rajoittamiseen niin  kuin muihin  asioihin liittyen suurin  vaikutus oli
sosiaalityontekijalla. "Ei saisi olla tydntekijasta kiinni, miten oma hyvinvointi menee ja oikeudet
toimii”, nuoret totesivat. Tahan lauseeseen on helppo yhtya.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

1. Minkalaiset tekijat

vaikuttavat

siihen, etta

_

yhteydenpito ja/tai

yhteydenpidon rajoittaminen on nuoren mielestd onnistunutta?

Millaisia hyvida kokemuksia nuorilla on asiasta?

o Kerrotaan rajoittamisen syista ja
rajoittaminen on perusteltua, myods
keskustellaan esim siitd minkalaiset
ihmissuhteet tukevat ja mitka ei

o Myds laheisille pitaa kertoa miksi ypr,
ettd tieto ois molemminpuolista

e Ypr ei saisi olla automaatio vaan joka
kerta pitda olla perusteltua kayttaa ja
perustellaan sita nuorelle/laheisille

e Tukea ja kannustusta vanhemmilta

e Sain biologisen isan takaisin elamaan.
Aikuistumisen myodta pitanyt enemman
yhteytta isaan

¢ Yhteydenpidon rajoitus helpottanut omaa
oloa.

o Kotilomat sai viettaa siskon luona jos ei
halunnut mennd vanhemmille

o Kulttuurilliset syyt huomioitiin mm.
kuukausikoosteissa

o Kun paasin pitkdaikaiseen sijoitukseen
sain pitaa vanhempiini yhteytta

Pystyy juttelemaan sisarusten kanssa
sillon, ku haluu.

Hyva kokemus on sellainen, kun ei
halunnu pitaa vanhempaan yhteytta niin
ei ollut pakko. Sossu sanoi, ettei oo pakko
ja ilmoitti vanhemmalle, etten haluu. Sai
olla rauhassa ja vaihettiin
puhelinnumeroa. En oo viiteen vuoteen
ollut yhteydessa.

Ei oo pakotettu pitaa iskaan yhteytta.
Etta kuunnellaan. Kaikki kuuntelee
lapsen/nuoren toiveita.

Ei tehdd seldn takana tai vasten tahtoa.
Ollaan avoimia ja kerrotaan syyt ja kauvan
se rajoitus kestaa.

Kuullaan mielipide.

Ei ole pakotettu yhteydenottoon, mutta
tuotu ilmi, ettd saa pitaa yhteytta jos
haluaa.

Laitosohjaajat kuuntelivat, kun nuoret
toivoivat, ettd saisivat kayttaa nettia jos
maksavat sen itse ja osoittavat, etta
eivat tee netissa mitaan tyhmaa. Oli kiva,
ettd kuuntelivat.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

1. Minkalaiset tekijat

vaikuttavat

siihen, etta

_

yhteydenpito ja/tai

yhteydenpidon rajoittaminen on nuoren mielestd onnistunutta?

Millaisia hyvia kokemuksia nuorilla on asiasta?

e Oma puhelin on tarkea, jos tulee
tilanteita, voi olla yhteydessa kehen
haluaa ja siihen kenelta saisi tukea, kun
laitoksen puhelimella soittaminen voi
kieltaa?

e Hyvat perustelut

o Sai pitaa niin paljon kuin yhteytta kuin
halusi ystaviin, sita ei rajoitettu

o Hyvid kokemuksia siitd, etta on kuunneltu
miten itse haluaa pitaa yhteytta

o Toiseen paikkaan sijoitettuun sisarukseen
yhteydenpitoa on tuettu.

o Sijoituspaikan puhelimella on saanut
soittaa, ei tule itselle kuluja.

o Kotilomille on paassyt jollekin laheiselle
ihmisille, kun ei ole voinut tai halunnut
menna biologisten vanhempien luokse.

¢ Yhteydenpito kotipaikkakunnalla asuviin
kavereihin ja [dheisiin on onnistunut,
vaikka on asunut toisaalla.

Kaverit on saanut tulla yokylaan
sijoituspaikkaan.

Sisaruksien sijaishuoltopaikkojen valinen
yhteistyd toiminut ja he ovat padsseet
vierailemaan toistensa luona.
Joustavuus, on itse pystynyt vaikuttaan
kaytokselldaan ja asioita on katsottu
tilanteen mukaan yksildllisesti.

Saa kayttaa puhelinta

On rajoitettu yhteydenpitoa nuoren
omasta aloitteesta

On koettu hyvaksi puhelimen pois
ottaminen yoksi, jotta se ei hairitsisi unta.
Yhteydenpidonrajoittaminen on
perusteltu hyvin.

"Hyvat perustelut”
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

2. Minkalaiset
yhteydenpidon

tekijat
rajoittaminen on
kokemuksia on asiasta?

o On vaikuttanut, ettd on istunut kiinni
laitosajoilla kun ei saanut pitaa yhteytta -
valit ihmissuhteet huononi ja ihmiset
eivat olleet enda niin Iahelld. Oma olo - ei
saanut turvaa -> Pelko, ahdistus, onko
laheisilla kaikki hyvin, ovatko hengissa
kun ei 00 saanut pitkaan aikaan soittaa

¢ Yhteydenpitoa ditiin rajoitettiin isa
sanomisten vuoksi eikd se tuntunut
oikealta rajoittaa,

o Puheluita kuunneltiin ja se tuntui vadralta
ja epareilulta eikd kerrottu miksi/ei ole
muistikuvaa ettd olisi kerrottu. Aidin
kanssa edelleen huonot valit, koska ei
saatu pidettya yhteytta.

o Kun yhteydenpitoa rajoitettiin, isa
hommasi puhelimia salaa kaytettdvaksi ja
puhelut ja viestit olivat ajoittain
ahdistavia eika niista voinut kertoa
kellekdan, koska siita olisi seurannut
rangaistuksia ja lisaa huonoa oloa.”

e Salapuhelimet

o Seuraukset ihmissuhteisiin niin etta ne
muuttuvat huonommiksi kun ei olla
yhteydessa

vaikuttavat siihen, etta

epaonnistunutta?

yhteydenpito ja/tai

Millaisia  huonoja

Jos ei kerrota miksi rajoituksia on tehty
Jos ei ymmarretd, ettd miten ihmiset on
tarkeita ja tukevia

Rajoitukset ajavat enemman vield ndiden
ihmisten armoille, jos ei esim kerrota
syita -> Hatkareissu laheisen luo
Riittamattomat tai huonosti perustellut
syyt.

Rajoitukset turhia, sossu ei uskonut kun
halusi rajoittaa yhteydenpitoa aitiin.
Rajoitteet aiheutti kiusaamista yla-
asteella

Perustelut "laki” kielelld/ nuori ei
ymmarra

Seuraamuksia asioista mita ei ole tehnyt
Pakotettiin ottamaan vanhempiin
yhteytta vaikka ei halunnut/pystynyt
Paasdantodisesti hyvat valit ihmisiin, ei 00
rajoitettu kun asuin viimeiset 5v
sijaisperheessa, aikaisemmin 8v
laitoksessa ja silloin oli varapuhelin, etta
voi pitaa aitiin yhteytta, kun muuten
rajotettiin paljon.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

2. Minkalaiset tekijat vaikuttavat

yhteydenpidon rajoittaminen on
kokemuksia on asiasta?

e On joskus ollut huono kokemus, kun ei
kerrottu syyta miksi rajoitettiin,
muutaman kerran rajotettu.

o Salapuhelin joutunut olla kdaytdssa. Se on
yleista, etta on salapuhelin.

e Huono kokemus on ollut se, ettd aiti on

ollut yhteydessa vaikka ite ei 0o halunnu.

On onneks saanu ite vaikuttaa, ku on
sanonu sijaisvanhemmille, ettei halua olla
yhteydessa.

e Jos ei saa ite vaikuttaa asiaan.

o Se, ettd uvhkaillaan lomien perumisella,
kun ei suostunu menemaan mummolle:
kaytetdan rangaistuksena.

e Jos ei kerrota syyta rajoittamiselle.

o Jos puhelin oli otettu pois, jdi helposti
jalkeen koulusta. Jai ulkopuolelle ja
kaveriporukkakin vaihtui kun ei padssyt
yhteyksiin.

o Kun luokkalaiset huomasivat, etta en
kayta somea, luokkakaverit luulivat, etta
se on rangaistus, etta olen tehnyt niin
pahoja asioita, etta puhelin piti ottaa
pois. Eivat tajunneet, ettd se on normi,
vaan leimasivat.

_

siihen, ettd vyhteydenpito ja/tai
epdonnistunutta? Millaisia  huonoja

Silla on uhkailtu tai kaytetty palkintona,
"jos viikko menee hyvin, (kouluk3ynti
sujuu) kotilomat onnistuvat” ilman, ett
oli mitaan varsinaista tai painavaa syyta
niita perua.

Ei saanut kayttaa puhelinta ollenkaan, oli
monta varapuhelinta.

Rajoitettu kaikkia, vaikka ei olisi itsella
ongelmia puhelimen kanssa otettu kaikilta
puhelin pois koska joillain ongelmia.
Kenen vastuulla on pitaa yhteytta? Ei ole
tuettu tarpeeksi

Laitosten valinen epatasalaatuisuus

Jos on uhkailtu tai kaytetty
rangaistuksena. Huonot perustelut, jos
nuori ei tieda miksi.

Kavereihin yhteydenpito kielletty.

Hapea, kun ei ole ollut puhelinta kdaytdssa
esim. koulussa.

Puhelut ja kotilomat kielletty, kun on
jaanyt kiinni paihteiden kaytosta.

Puhelin on otettu liian aikaisin illalla pois.
Ohjaaja ei kuljeta laheisten luo, koska ei
huvita.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

2. Minkalaiset tekijat vaikuttavat siihen, ettd yhteydenpito ja/tai

yhteydenpidon rajoittaminen on epdonnistunutta? Millaisia huonoja
kokemuksia on asiasta?

o Vastakkaisen sukupuolen kohdalla eri saanndt esim. yopymisissa. Tuntuu epatasa-arvoiselta ja
heteronormatiiviselta.

« Kavereiden kanssa hengailu sijoituspaikassa kielletty hiljaisuuden jilkeen (klo 21.00). Ulkona
kavereita on saanut nahda kello 21-23 valilla. Tama on tuntunut turvattomalta ja jarjen
vastaiselta.

» Sijaishuoltopaikka on rajannut kavereiden ydpymiset yhteen kertaan kuukaudessa.

o Julkisilla kulkuneuvoilla kavereiden luo menemista rajattu saastosyista.

o Kavereiden tarkeytta ei ole ymmarretty.

» Mielivaltaisuus ja perusteettomuus tai perusteluja ei ole selitetty nuorelle itselleen

o Rangaistuksellisuus ja kohtuuttomuus.

o Eikoeta, ettd rajoitukset tehtdisiin nuoren omaksi parhaaksi.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

. Parhaalla mahdollisella tavalla onnistunut yhteydenpito?

Huomioidaan kaikkien osapuolten
mielipiteet.

Saa itse maaritelld kuinka paljon ja miten
pitaa yhteytta?

Molemmille osapuolille paras mahdollinen
tapa (esim. sosiaalinen media)

Lapsen etua ja mielipidetta ajatellen ja
kuunnellen.

Se, ettd saa ees yhteytta.

Saa vaikuttaa siihen ja saa itse valita, kehen
pitaa yhteytta.

Kannustetaan olemaan yhteydessa niihin,
keihin lapsi itse haluaa.

Kannustetaan monenndkadisiin suhteisiin:
esim. parisuhteeseen.

Tukeminen, turvallisten keinojen
kertominen.

Jos on ypr, niin saisi kuitenkin tiettyihin
ihmisiin pitaa yhteytta, ettei tuu hulluksi.
On mahdollistettu valineet, joilla pitaa
yhteytta. Puhelin, tietokone tai joku
videoyhteys varsinkin nyt tassa korona-
tilanteessa on tarkead. Veturoinnissa
huomannut, etta oma nuori on tykannyt
videopuheluista, kun nakee kenelle puhuu.
Kuljetukset ja kulkuneuvot.

o Sosiaalityontekija kuuntelee nuorta, jos

nuori haluaa, etta yhteydenpidon
rajoittamista tehdaan. Jos vanhempi
vainoaa nuorta, on sossun velvollisuus
suojata lasta ja kuunnella, mita tama
toivoo ja miksi.

Sosiaalityontekija ndkee kasitteen
"laheinen” laajemmin kuin huoltaja;
tunteellinen taso tarked, jos huoltajan
|dsndolo tuottaa vain ahdistusta ei han
valttamatta ole Iaheinen. Myds, jos on
|laheisempi vanhemman kanssa, jolla ei ole
huoltajuutta, sossu ndkee mygds tdssa
kdsitteen "huoltaja”-lapi. Jos ei-huoltaja
vanhempi tuottaa positiivisia tunteita
nuorelle, on sossun tehtdva puolustaa
suhdetta nuoren toiveen mukaan.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

3. Parhaalla mahdollisella tavalla onnistunut yhteydenpito?

o Kaiken kaikkiaan sosiaalityontekija huomioi ja selvittad koko ajan nuoren ndkemyksia.

 Sijaishuoltopaikan aikuiset joustavat yhteydenpidon suhteen

o Kun esim. vihainen vanhempi tulee raivoamaan, jos yhteydenpitoa on rajoitettu,
sijaishuoltopaikan aikuiset suojaavat nuorta eivatka paasta vanhempaa nuoren ldhelle tai nuoren
nahdi ikdvaa tilannetta, ja rauhoittavat myds vanhempaa (nuorta ei lohduta jo poliisi hakee
vanhemman pois).

o Jos nuori on vaikka toisesta kulttuurista, sijaishuoltopaikan aikuiset tutustuvat nuoren
kulttuuriin, jotta osaa toimia oikein suhteessa vieraaseen kulttuuriin.

¢ Nuori itse saa vaikuttaa.

o Ei pakoteta pitamaan yhteyttd, jos ei halua.

o Tuetaan kulkemista maksamalla matkakulut.

« Nuoren kanssa keskusteltu miksi (perusteltua).

e Tehddan nuoren parhaaksi, ei ole rangaistus.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

_

SOSIAALITYONTEKIJA

4. Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon rajoittamiseen

liittyvissa asioissa:

o Perustelee paatokset nuorelle ja nuorten
[aheisille, tekee paatokset kirjallisena,
asiallisesti ja selkeasti ettad ei jaa
tulkinnanvaraa

e Sosiaalityontekija kertoo paatoksesta
sijaisvanhemmille ja valvoo niiden
noudattamista

 Silloin kun yhteydenpito ei aja lapsen
etua, esim mulle soitti diti humalassa,
rajoitetaan yhteydenpitoa eli silla
turvataan lapsen turvallisuus ja oikeus
turvaan

o Keskustelisi nuoren kanssa mita mielta
nuori on itse

o Juttelee lapsen kanssa, kysyy mielipiteen,
kannustaa mutta ei painosta
yhteydenpitoon.

e Jos lapsi ei halua pitaa yhteytta niin
selvittaa syyn.

e Organisoi yhteydenpidon, tekee siihen
suunnitelman.

o Kartoittaa Iaheisverkoston aidosti nuoren
nakdkulmasta

Kannustaa yhteydenpitoon, ja taistelee
sen puolesta. Jos esim. isa ei halua, etta
lapsi on yhteydessa aitiin, sossun tehtava
on puolustaa nuorten toivetta.
Tarkastaa esim. 1/kk perheen tilanteen,
tavoitteet ja prosessin. Johtaa prosessia
eli pitaisi myds organisoida se, miten
suhdetta vanhempiin rakennetaan.

Voisi tehda enemman perhetyéta eika
vain tehda paperityota.

Tapaa seka nuorta etta perheen jasenia
yhdessa ja yksin! Nuoret eivat ehka
uskalla puhua, jos vanhempi kuulee.
Ottaa kulttuuriset erot huomioon
prosessin suunnittelussa.

Kuulee nuorten toiveen, myds sen, jos ei
halua olla yhteydessa.

Jos on esim. kulttuurieroja, sossu voi
ottaa huomioon kuukausiraportoinnissa
mitd niihin laittaa, jos joidenkin asioiden
vanhempien tietoon saattamisella on
vahingollisia seurauksia nuorelle.
Kuuntelee siis nuorta myads siitd, mita
tietoa valitetdan ja kenelle, ja miksi nuori
ndin toivoo.
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NUORTEN KOKEMUKSIA
& AJATUKSIA

SOSIAALITYONTEKIJA

4. Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon rajoittamiseen
liittyvissa asioissa:

e Kuuntelee lasta/nuorta ja antaa mahdollisuuden vaikuttaa.

o Kyselee millaista yhteydenpitoa nuori haluaa.

e Tukee yhteydenpidossa.

» On tavoitettavissa esim. WhatsAppissa matalalla kynnyksella.

o Varaa riittavasti aikaa tapaamisille.

o Kahvilassa ja sydomassa kaynti nuorille kiva juttu tapaamisten yhteydessa.
o Avustaa Idheisten matkakuluissa.

o Keskustellaan miksi yhteydenpitoa rajoitetaan

o Tekee rajoituspaatoksen

o Kunnioittaa nuoren paatosta rajata

=
1
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4. Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon rajoittamiseen

liittyvissa asioissa:

o Tietda keta rajoitukset koskee ja on
perehtynyt nuorten asioihin

¢ Sijaisvanhemmat noudattaa annettuja
ohjeistuksia

o Keskustelee nuoren kanssa rajoituksista
ja perustelee nuorelle

» Noudatetaan rajoituksia, mitd sossu antaa
eika esimerkiksi oteta puhelinta
pitemmaksi aikaa. Ei mydskaan sovita
sossun seldn takana omia sopimuksia
jotka voi olla vaaraksi nuoren kasvulle ja
kehitykselle

o Kannustaa, on perilld nuorten laheisista
ihmisista, on avoin.

e LahtGasenteeksi/ kohdaksi kylla ei:n
sijaan.

o Kysyy nuorelta ketka on hanelle laheisia
ihmisia.

o (Ottaa huomioon nuorten yksildlliset
tarpeet

o Katsoo, etta lapsella turvallinen yhteys
johonkin aikuiseen

o Keskustelee nuoren kanssa suhteista
vanhempiin (ei tarvitse olla terapeutti!)

On vierelld ja tukee vaikeissa asioissa
yhteydenpitoon liittyen
Ennakkoluulottomuus

Kuljettaa tapaamisiin tarvittaessa.
Kertoo biovanhemmille nuoren
kuulumisista, jos nuori ei itse halua olla
yhteydessa heihin.

Kuuntelee

Ei rangaista yhteydenpidon
rajoittamisella.

[Imoittaa laheisille, jos yhteydenpitoa
tarvitsee rajata, jotta nuoren itse ei
tarvitse joutua selittelemaan asiaa.

Ei painosta pitamaan yhteyttd kehenkaan.
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4. Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon rajoittamiseen

liittyvissa asioissa:

» Noudattaa ohjeistuksia, ei syyllista e Sovitut ajankohdat yhteydenpidolle
nuorta, yhteydenpito (jos ei ole kokonaan e Tulee kdymaan nuoren luona
rajoitettu) on molemminpuolista eika sijoituspaikassa.
pommittelua? Ei yrita salaisia sopimuksia e Kunnioittaa nuoren tahtoa.
jne. e On ymmartavaisia

e Ymmartdvat ja saavat tiedon e Selittad nuorelle miksi tahtoo rajoittaa
rajoituksesta ja rajoituksen perusteista. yhteydenpitoa, jos se tulee heidan

e On oltava oikeus siihen, etta pitaa aloitteestaan.
yhteytta sillon kun haluaa o Kay avointa keskustelua nuoren kanssa..

o Voi olla vakivaltaista yhteydenpitoa, pitaa
olla oikeus turvalliseen yhteydenpitoon, ja
siihen ettei ole pakko pitaa yhteytta

o Ovat tukena

o Mikali Idheisten kanssa ei halua olla
tekemisissa, antavat tilan ja ajan nuorelle

o Kunnioittavat nuorta

e Ovat nuoren vierelld ja tukena erilaisissa
tilanteissa, eivat havia pois

o QOttavat yhteytta aloitteellisesti, ettei
nuoren tarvitse aina olla itse yhteydessa
ensin

e Molemmin puolinen vuorovaikutus, ei vain
toisen vastuulla pitaa yhteytta.

e Ymmartaa, jos yhteydenpitoa rajoitetaan.
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NUORI

4. Eri ihmisten roolit yhteydenpidossa ja yhteydenpidon rajoittamiseen
liittyvissa asioissa:

+ Noudattaa ohjeistuksia

e Ymmartaa rajoittamisen syyt

o Kieltaytyy salapuhelimista yms.

o Oppii tekemaan aloitteita itse

e Sanoittaa omalla tavallaan sille, jolle pystyy, etta miten itse kokee haluavansa pitaa yhteytta ja
kehen haluaa pitaa yhteytta tai kehen ei halua pitaa yhteytta

o Tekee myds itse duunia, sitdhan yhteydenpito on, vastavuoroista. Kohtele muita kuten itse
toivoisit sinua kohdeltavan

e Voi valittaa yhteydenpidon rajoittamispaatoksesta.

o Pitdisi jotenkin pohtia sitd, miten tukea nuoria kun tayttavat 18 ja yhteydenpitoa ei kukaan
rajoita (muu kuin nuori itse) ja toki jo sitd enne pitédisi sitd kasitell3, etta talldista voi olla edessa
ja miten voi rajoittaa jne jne
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MITEN ETATYOPAJA
TOTEUTETTIIN

EtatyOpaja toteutettiin Zoomissa, joka on etdtydskentelyn mahdollistava verkkotydkalu.

Verrattuna muihin  olemassa oleviin  samankaltaisiin  palveluihin ~ Zoomissa  esim.
pienryhmatydskentely ja puheenvuorojen jakaminen ovat huomattavasti ketterammin
toteutettavissa olemassa olevien ominaisuuksien avulla. Ennen etatydpajaa tunnistettiin myo6s
Zoomin saama kritiikki tietosuojaan liittyvissa asioissa, niihin reagoitiin ja toimittiin tietosuoja-
asetusten edellyttamalla tavalla.

ltse tydskentely noudatti hyvin pitkalle kaikille Pesdapuun toiminnassa aikaisemmin mukana
olleille ihmiselle tuttua kaavaa ja niita periaatteita, joita esim. Nuorten foorumeissa on pidetty
tarkeina (https://pesapuu.fi/toiminta/lapset-ja-nuoret-kehittajina/nuoret/).

Tydskentely aloitettiin, pienen alkusdadon jalkeen (tdlle on hyva varata aikaa), yhteisesti
kaikkien osallistujien kesken. Loimme yhdessa tydpajalle yhteiset pelisaanndt ja virittaydyimme
teemaan. Sen jalkeen tydpajassa tyoskenneltiin valilla pienemmissa ryhmissa, jonka jdalkeen
palattiin taas koko porukan yhteiseen pohdintaan. Eri pituisia taukoja pidettiin noin tunnin
valein, etta keskittyminen tydskentelyyn ei herpaantuisi.

Meille kaikessa toiminnassa on ollut tarkedd, ettd tarjoamme nuorille vahintaan ruokaa
osallistumisen yhteydessa. Tdsta periaatteesta ei luovuttu tallakaan kertaa vaan ruoka
jarjestetiin nuorille etana erilaisia kuljetuspalveluita hyodyntden tai mikali ndita palveluita ei
ollut saatavilla, nuoret kavivat ostamassa ruokaa ja herkkuja meidan piikkiin. Kuvia nadista
herkuista 16ytyy tamankin raportin sivuilta.

‘rPesﬁpuu 1y

LASTENSUOJELUN
KEHITTAMISYHTEISO
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NUORTEN PALAUTE
ETATYOPAJASTA

Etatyopaja oli meille uusi tapa tydskennelld nuorten kanssa ja se toteutettiin suhteellisen

nopealla aikataululla. Ennen etdtydpajan jarjestamista kyselimme muutamilta nuorilta, milta se
kuulostaa ajatuksena, ja saimme heilta vahvistuksen siita, etta etdtyopaja on jarkevaa
toteuttaa.

Palautteen keraaminen on aina tdrkeada mutta aina uuden darellda se jannittaa hieman
tavanomaista enemman. Pyysimme palautetta kaikilta etdatyopajaan osallistuneilta nuorilta ja
saimme vastauksia yhteens3 18:Ita osallistujalta (/24, 2 osallistujaa oli poistunut paikalta
hieman aikaisemmin).

Pyysimme palautteessa nuoria arvioimaan seuraavia vaittamiad asteikolla 1-4 (1=tdysin eri
mieltd, 4=tdysin samaa mieltd): Etatydpaja oli mielesténi onnistunut, etdtydpajan jarjestelyt
olivat toimivia, sain etatydpajasta uusia nakdkulmia ja ajatuksia yhteydenpitoon liittyen ja
etatydpaja oli kiva mahdollisuus olla mukana kehittamis- ja vaikuttamistydssa. Kaikkien
vaittamien vastauksien mediaaniksi tuli nelja ja keski-arvot vaihtelivat 3,4-3,9 valilla. Nadiden
vastausten pohjalta voidaankin todeta jonkinasteisella varmuudella, etta etatyopaja oli
osallistujien mielesta onnistunut.

Avoimista vastauksista saimme nuorilta arvokasta tietoa siitd, missa he nakivat kehittamisen
paikkoja. Tulevaisuudessa kiinnitamme huomiota mm. siihen, ettda ohjeistus tekniikasta
lahetetdan etukateen, koitetaan sdaatdada vahemman ja kiinnitetdadn huomioita tydskentelyn
ohjeistusten selkeyteen.

Avoimet vastaukset vahvistivat myds ndkemystd siitd, ettd etdatydpaja oli nuorten mielesta
onnistunut ja mielekas lisa paivaan. Yksi nuori sen kiteytti: "Kiitos kaikille!<3 Oli ihanaa jakaa
ajatuksia teijan kaa, voimaannutti tosi paljon! :) Me selvitdan myds tistd korona héssakasta
yhdessa!<3"
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