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NSPCC @

Gruelty to children must stop, FULL STAP.

NSPCC (National Society for the Prevention of Cruelty to Children) on
valtakunnallinen jdrjesté, jonka toiminta-alueena on koko Iso-Britannia.
Jdrjestélld on pitkd historia. Se perustettiin 1884 ja on toiminut tdlléd nimelld

vuodesta 1889. Jdrjestélld on 26 erilaista ohjelmaa, jotka tarjoavat
kohdennettuja palveluja erilaisissa tilanteissa oleville lapsille ja perheille.

Innoittajana toimii usko kaikkien lasten aseman parantamiseen.

Toimintaa ohjaavat paaperiaatteet

NSPCC

e keskittyy asioihin, joihin voidaan vaikuttaa kaikkein eniten

e priorisoi tyota lapsiin, jotka ovat suurimmassa vaarassa ja selvittaa, mika
toimii heidan kohdallaan parhaiten

e |uo muutosvoimaa yhteiskunnassa

Jarjestd joutuu priorisoimaan toimintojaan rajallisten resurssien vuoksi.
Jarjestd rahoittaa toimintansa seka julkisin varoin ettda hyvantekevaisyydesta
saamillaan varoilla.

NSPCC: n palvelut keskittyvat seitsemdan tarkeimpaan, riskialttiiseen
lapsiryhmaan ja perheisiin. Naita ovat

e heitteille jatetyt ja laiminlyodyt lapset

e perheet, joissa fyysisen pahoinpitelyn riski on suuri (perheessa
vakivaltaisia aikuisia, paihteiden kayttoa ja/tai mielenterveysongelmia)

e |apsia, joita on seksuaalisesti hyvaksikaytetty

e alle 1-vuotiaat lapset

e kehitysvammaiset lapset

e lapset etnisistda vahemmistoryhmista (mustat ja muut vahemmistot)

e huostaanotetut lapset


http://www.nspcc.org.uk/

Mikéd on
Child Line?

Lasten auttava puhelin- ja nettipalvelu tarjoaa palvelua 24/7 kaiken ikaisille
lapsille ja nuorille. Child Line aloitti puhelinpalveluna vuonna 1986. Vuonna
2009 kaynnistyi Child line —nettipalvelu, ja tana vuonna yhteydenotot netin
kautta ovat ohittaneet maarallisesti puhelinyhteydenotot.

Child Linessa lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus saada apua ja tukea aikuisilta
milloin vain; aikuinen on tavoitettavissa ympari vuorokauden. Lapsen tai
nuoren soittaessa vapaaehtoiset vastaajat kuuntelevat, tukevat, opastavat ja
auttavat lapsia. He etsivat yhdessa keinoja pulmallisista tilanteista
selviytymiseen. Kohtaava kuunteleminen, ymmartdva asettautuminen lapsen
tilanteeseen, terapeuttinen ote, ohjaava keskustelu ja lastensuojeluprosessien
kulkuun vaikuttaminen ovat tarkeita Child Linen periaatteita.

Tyontekijoiden ilmoitusvelvollisuus

Lasten ja nuorten yhteydenottajien luottamuksen sdilyttaminen on ensisijaista.
Tyontekijoilla on kokemusta siita, etta jos he
tekevat lastensuojeluilmoituksen liian pian, voi
yhteydenottaja vetaytya ja perua puheensa.
Soittajan kanssa voidaan sopia, etta linjan tyon-
tekija ottaa vakavissa tilanteissa yhteytta lapsen
lahella tyoskenteleviin ammattilaisiin ja paikallis-
viranomaisiin. Jos lapsi on valittdmassa vaarassa
tyontekijat voivat olla yhteydessa paikallisiin
viranomaisiin. Yhteydenotosta kuitenkin kerro-




taan lapselle. Linjan tyontekija keskustelee ilmoitustarpeesta valvojalle, joka
vie asian eteenpain yksikon paallikolle. Vasta kolmen tyontekijan paatoksella
tehdaan lastensuojeluilmoitus.

Tyontekijoiden on toimittava, jos
e |apsi pyytaa sita
e tyontekijoiden mielesta lapsen ja jonkun muun henki on valittdmassa
vaarassa
e joku lasta vahingoittaa henkild, joka asemansa vuoksi on tekemisissa
laajemminkin lasten kanssa, esimerkiksi opettaja tai poliisi
e |apsi kertoo vahingoittavansa vakavasti toista lasta tai nuorta

Vapaaehtoiset ja palkatut tyontekijat

Lasten puheluihin ja chat-yhteydenottoihin vastaavat kolmen kuukauden
perehdytyskoulutuksen saaneet vapaaehtoiset. Jokaisessa vuorossa tyoskentelee
vapaaehtoisten lisaksi vahintaan yksi ammatillisen koulutuksen saanut palkattu
tyontekija. Han on paikalla, mikali vapaaehtoiset tarvitsevat neuvoja ja ohjausta.
Lisaksi jokaisen vuoron alussa ja lopussa on lyhyt tydnohjaustuokio.

Muuta apua lapsille

Jarjeston www-sivuilla on ohjeita lasten tunteiden ilmaisemiseen ja kasittelyyn,
erilaisia kehittavia peleja ja kielenkaytdon oppaita. Lapsia varten www-sivuilla on
turvanappi, jota klikkaamalla lapsi padsee nopeasti pois sivustolta. Turvanappi on
tarkoitettu tilanteisiin, joissa paikalle tulee joku, jonka ei halua nakevan milla
sivuilla lapsi  vierailee.  NSPCC:n  sivuja  kehitetdan yha lapsi- ja
kayttajaystavallisimmiksi yhdessa lasten ja nuorten kanssa.




Adult Help Line

e aina avoinna oleva puhelin- ja nettipalvelu vanhemmille, aikuisille ja
ammattilaisille, jotka ovat huolissaan lapsen tilanteesta tai tarvitsevat
tukea vanhemmuuteen tai tyohonsa.

e puheluihin vastaajat ovat koulutettuja ja jarjeston palkkaamia
tyontekijoita.

e tydvuorossa on aina paikalla valvoja, jolta voi tarvittaessa kysya apua ja
neuvoja.

Yhteydenotot

e Aikuiset soittavat yleensa nimettomina.

e Suurin osa yhteydenotoista tulee edelleen puhelimitse mutta
sahkdposti, chat ja tekstiviestit ovat yleistymassa.

e Puolet puheluista on neuvontaa ja puolet ohjausta muihin palveluihin.

Mikali avuntarpeesta on tarve valittaa tietoa eteenpain, se voidaan edelleen
tehda nimettomasti siten, ettda Adult help line —tybntekijat toimivat tiedon
valittajina molempiin suuntiin. Ensin pyritdaan aina auttamaan. IImoituksia
viranomaisille ei tehda heti - paitsi jos joku henkild valittdmassa vaarassa.
Perhevakivaltatilanteessa aikuinen pystyy tekstiviestilla ottamaan yhteytta ja
Adult Help Linen tydntekija voi halyttaa poliisin paikalle.

Uusia auttamislinjoja voidaan perustaa tapauskohtaisesti kuten poliisin
pyynnosta onnettomuuksien ja esille tulevien rikosten selvittamiseen.

ChildLine

08001111
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FEDUP on 2,5-vuotinen ohjelma, joka auttaa 5-12-vuotiaita lapsia, joiden
vanhemmilla on paihderiippuvuus (alkoholi tai huumeriippuvuus).

Lapsille

e tarkoituksena on vahvistaa lasten itsetuntoa ja tarjota tilaa ilmaista

tunteita.

Vanhemmille

e vanhempia tuetaan siihen, etta he voisivat ymmartaa ja vahentaa
paihteiden kayton vaikutuksia lapseen.

Toiminta

e toiminta on ryhmamuotoista: lasten ryhma kokoontuu kymmenen viikon
ajan, vanhempien ryhma kahdeksan viikon ja sosiaalityontekija tapaa
heita yhdessa viela kaksi kertaa.

Tulokset

e toiminta on arvioitu systemaattisesti
e arviointia varten haastatellut lapset

O
O

kertoivat saaneensa apua ja tukea,

olivat kokeneet palvelun turvalliseksi ja keskustelutilanteet
luottamuksellisiksi,

olivat saaneet vahvistusta tunneilmaisuun ja

hyotyivat toiminnasta.

Lisatietoja:
http://www.nspcc.org.uk/Inform/resourcesforprofessionals/physicalabuse/FEDU

P_wda85437.html



http://www.nspcc.org.uk/Inform/resourcesforprofessionals/physicalabuse/FEDUP_wda85437.html
http://www.nspcc.org.uk/Inform/resourcesforprofessionals/physicalabuse/FEDUP_wda85437.html

Fa mlly Smiles (working to help families where parents are living with mental health issues)

Family Smiles —ohjelma
e auttaa perheita, jossa vanhemmalla tai vanhemmilla on
mielenterveysongelma.

Lapsille
e kahdeksan viikon ajan ryhma, jossa vahvistetaan itseluottamusta ja
lisataan ymmarrysta vanhemman mielenterveysongelmaan.

Vanhemmille
e kuuden kerran ryhmakokoontumiset, jossa kehitetaan vanhemmuuden
taitoja ja tehdaan varasuunnitelma oman voinnin heikkenemisen varalta.

Tulokset

e ohjelman arvioinnissa tuli esille, etta tyoskentelyn jalkeen perheissa oli
alettu puhua mielenterveysongelmasta, oli alettu huomata asioita ja
saatu tukea siihen, etta mielenterveyden ongelmiin voi hakea ja saada
apua.

Mielenterveysongelmista tulee jakaa tietoa, asioita tulee ottaa puheeksi,
eika vanhempia ei saa tuomita!

Lisatietoja: http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-
programmes/physical-abuse/simplifying-mental-illness/smiles wda87161.html



http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-programmes/physical-abuse/simplifying-mental-illness/smiles_wda87161.html
http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-programmes/physical-abuse/simplifying-mental-illness/smiles_wda87161.html

Face to Face

Face to Face —ohjelma tarjoaa ChildLine-palveluita 5-18-vuotiaille lapsille ja

nuorille,

jotka ovat huostaanotettuja ja/tai sijoitettuja

joiden sijoitusta suunnitellaan

jotka ovat palanneet kotiin

jotka ovat karanneet kotoa tai sijaishuoltopaikasta

jotka ovat adoptoituja ja

o joiden sijoitus on paattymassa.

e henkildkohtaista tukea NSPCC:n paikallistoimistoissa

® apua ja neuvontaa viranomaisten kanssa toimimisessa

e 1- 8tapaamista, joiden tarkoituksena on vahvistaa lasta/nuorta.
Tyodskentely ei ole ongelmakeskeista, vaan ratkaisukeskeista.
Tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten itsetuntemusta.

0 O O O O

Muuta tarkeaa!

Kurkkaa lisaa: http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-
programmes/looked-after-children/supporting-children-in-care/supporting-children-in-
care wda87212.html

Mité voisimme oppia?

—

e jarjestojen tulee pysya jatkuvasti ajan hermolla ja tarttua rohkeasti
uusiin haasteisiin!

e NSPCC tekee jatkuvaa arviointia omista palveluistaan ja
erityisohjelmistaan, jotta niita voidaan edelleen muokata ja kehittaa.
Myds Suomessa tulisi resurssoida ja arvostaa systemaattista
arviointityotal!

e Suomessa tarvitaan perehdytysta ja koulutusta sosiaalisen median
kayttdon ja nettisosiaalityohon!

Lisda muista jarjestdn tydomalleista ja palveluista osoitteessa

http://www.nspcc.org.uk/



http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-programmes/looked-after-children/supporting-children-in-care/supporting-children-in-care_wda87212.html
http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-programmes/looked-after-children/supporting-children-in-care/supporting-children-in-care_wda87212.html
http://www.nspcc.org.uk/what-we-do/the-work-we-do/priorities-and-programmes/looked-after-children/supporting-children-in-care/supporting-children-in-care_wda87212.html

Morning Lane
Associates

Lahtotilanne

Hackneyn alueella Ita-Lontossa oli aikaisemmin samanlainen tilanne, kuin monessa
kunnassa Suomessa; huostaanottojen ja kustannusten maarat kasvoivat ja
sosiaalityontekijat vaihtuivat. 80 % tyontekijdiden ajasta meni toimistossa “koneiden
takana”, tyo oli ylibyrokratisoitunutta ja tyontekijdiden vaihtuvuus suurta. Tyon
luonne oli muuttunut Iahinna riskien hallinnaksi ja hallinnan keinona oli byrokratian
lisdys. Tdma on mielestamme vaarana myos Suomessa.

Hackneyssa paatettiin  mullistaa koko lastensuojelutyd. Vuonna 2008 syntyi
Reclaiming social work in Hackney, taysin toisenlainen toimintamalli, jonka
tarkoituksena oli pitaa perheet turvallisesti yhdessa ja tarjota lapsille ja perheille
intensiivista tukea riittavan aikaisin.

Vuonna 2012 malli oli jo hyvin juurtunut. Muutostyon johtajat ja agentit perustivat
konsulttiyrityksen Morning Lane Associates, joka jatkaa Reclaiming social work in
Hackney —mallin levittamista muualle, muun muassa Kanadaan ja Australiaan.

Reclaiming social work in Hackney -malli

Reclaiming social work in Hackney perustuu Petersin ja Watermanin (1982) tutkimiin
vhdysvaltalaisten yritysten menestystekijoihin, jossa he hyodynsivat McKinseyn 7-S
mallia. Kaikkien seitseman ominaisuuden tulee tayttya, jotta padastaan menestyvaan
toimintakulttuuriin - ja lastensuojelussa toimivaan, asiakasta kuuntelevaan ja
kunnioittavaan tyohon.
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e Strategia (Strategy)

e Rakenne (Structure)
e Henkilosto (Staff)

e Taidot (Skills)

e Organisointi (Systems)
e Tydtapa (Style)

¢ Yhteiset arvot (Shared

k values) /

Steve Goodman, Morning Lane Associates

Strategia (Strategy)

Hackneyn strategiaan kuuluu, ettd suoraa tydskentelya perheen kanssa
priorisoidaan, vaikka myds arviointia pidetdaan tarkeana. Tama on vahentanyt
sijoitusten tarvetta. Saastyneet rahat on pystytty kdyttamaan perheiden
tukemiseen.

Rakenne (Structure)

Hackneyn malli haluttiin tukemaan perheita ja tyontekijoita. Perinteisesta
tiimimallista, jossa on 6-8 sosiaalityontekijaa ja jokaisella loputon maara asiakkaita
vastuullaan, luovuttiin. Tilalle tulivat moniammatilliset yksikdt (unit), joita johtavat
kokeneet, osaavat sosiaalityontekijat. Tiimit vastaavat kaikista asiakasperheistaan.

Tyoskentelyn kohteena ovat nimenomaan perheet, koska myds aikuisten kanssa
tehtava tyo nahdaan tarkeana. Perheen tydntekijaksi valitaan yksikosta parhaiten
perheen tarpeisiin vastaamaan kykeneva tyontekija, jolla on osaamista perheen
ongelma-alueilla. Viikoittaisissa yksikkopalavereissa kaydaan lapi kaikki perheet,
jolloin perheen tyontekija saa useamman tyontekijan osaamista tyonsa tueksi, eika
vastuu kaadu yksittaiselle tyontekijalle.
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Henkilosto (Staff)

Hackneyn mallin kayttdonottovaiheessa henkiléstd haki uudelleen omia paikkojaan.
Rekrytoinnissa kiinnitettiin huomiota patevyyden lisaksi myds soveltuvuuteen
“raskaaseen etulinjan lastensuojelutydhon”. Tavoitteena oli tehda etulinjan
lastensuojelutydsta houkuttelevaa tyontekijoille.

Hackneyn malli edellyttaa esimiehilta turhien esteiden poistamista ja tyon
tekemisen helpottamista. Henkildstéa tuetaan tarjoamalla koulutusta ja
valmennusryhmia, joissa tyodntekijat voivat syventda osaamistaan esimerkiksi
psykoterapiaan tai sosiaalipedagogiikkaan. Teoreettista ymmarrysta kaytetaan
asiakastilanteissa, mutta sosiaalityontekijat eivat ole terapeutteja. Sosiaalityota
tukee psykoterapeuttisten teorioiden ymmartaminen, ja samoja tyovalineita
voidaan kayttaa (esim. sukupuu).

Taidot (Skills)

Taidot kehittyvat ohjatussa tyoskentelyssa. Sosiaalityon koulutuksessa on
Goodmanin  (2014) liian  vdahan  harjoittelua  verrattuna  esimerkiksi
ladkarikoulutukseen. Yksittdisen sosiaalityontekijan taitojen kehittymista tukee
yksikon vetdja, joka on kokenut sosiaalityontekija ja koko moniammatillinen tiimi.

Organisointi (Systems)

Tavoitteena on rohkaista tydntekijoita pohtimaan, mita ja miksi he haluavat tehda ja
kannustaa tekemadan se. Hackneyssa luovuttiin manuaaleista, eika tyontekijoita
maarata tiettyihin toimintatapoihin. Kasitys perheesta kootaan yhdessa kayttaen
perhesuuntautuneita arviointi- ja tyoskentelymenetelmida, mutta yhta yhteista
arviointivalinetta ei ole.

Tyotapa (Style)

Hackeyn tydtapa perustuu avoimeen dialogiin niin perheiden kuin muiden
ammattilaisten kanssa. Tyossa syntyneet virheet sallitaan ja tehdaan nakyvaksi,
koska nain niista voi oppia.
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Yhteiset arvot (Shared values)

Hackneyn arvojen mukaan lasta, perhetta ja I3hipiiri kuunnellaan ja heidan
kykyihinsa  ratkaista  tilannettaan luotetaan. Tydntekijoita kannustetaan
pysahtymaan, kuuntelemaan ja pohtimaan kuulemaansa ja sita, mika merkitys silla
on lapsen hyvinvointiin. Hackneyssa korostetaan sitd, ettda tydntekijoiden olisi
tarkeaa miettia kayttamiaan sanoja. Kommunikaation ongelmat voivat joskus johtua
sosiaalitydn “ammattislangin” kaytosta.

Yhteisten arvojen jakaminen on tarkeaa, koska perheilla on riittavasti kestamista
siind, etta ammattilaisilla on nakdkulmansa kautta omia nakemyksiaan perheesta.
Heidan ei tarvitse enaa kestdaa ammattilaisten keskinaista kiukkua, kilpailua ja
toistensa vahattelya.

ORGANISOINTI
menetelmit, prosessit ja
rutiinit helpottamaan
tybskentelyd perheiden
kanssa, lapsen ja perheen
ehyttarina

STRATEGIA enemman
tyotd perheiden kanssa,
lapsen turvaaminen
nopeastikin, intensiivinen
ja nopea tuki

YHTEISET ARVOT yhteistyd,
kunnioittava tyaskentely,
lapsen, perheen ja

jirin ki

15hip

ammattil
toisiaan
TAIDOT arviointi, lapsen
kehitys,

vuorovaikutustaidot,

dokumentointi,
luotettavuus, selkeys,

perheterapian ja
sosiaalipedagogiikan

ymmarrys

TYOTAPA tyantekijéiden
tsendinen asema,
paatdkset perustuvat
perhekeskeisiin
ratkaisuihin, ei
ammattilaisten huoleen,
tyGyhteison avoin dialogi

HENKILOSTO hyvit
vuorovaikutustaidot,,
perheen osallistaminen
dialogin avulla, lapsen
turvaaminen

Kuvio 1. Reclaiming Social Work in Hackney, 7-S.
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Mita sitten tapahtui?

Reclaiming social work in Hackey —malli muutti lastensuojelun taysin.
Uuden tyotavan kokeilun ja kayttoonoton jalkeen
e tyontekijoiden aika perheiden kanssa kolminkertaistui
e suunnitellusti paattyneet asiakassuhteet kaksinkertaistuivat
e kodin ulkopuoliset sijoitukset vahentyivat
e sjjoituksista saastyneita varoja on voitu suunnata varhaisempaan tukeen

e tyontekijoiden pysyvyys ja viihtyvyys tydssa on parantunut. Nyt
Hackney’hin halutaan toihin!

Miksi Hackneyssa onnistuttiin?

Mika oli tarkeaa Hackneyn muutoksessa?

Goodmanin (2014) mukaan

tulee luottaa siihen, mita olet tekemassa!

e on etsittdva rajat ja toimittava uskomaasi suuntaan niin kauan, etta raja
tulee vastaan!

e 0saava ja jatkuvasti kehittyva henkilostd on muutoksen tarkea osal

e ei kannata tyoskennelld tyontekijdiden maarittelemien huolien kanssa,
vaan luottaa lapseen, perheeseen ja lahipiiriin!

e ¢ tule toimia mekaanisesti kasikirjojen mukaan, vaan soveltaen teorioita!

e on tarkedaa pyrkia ymmartamaan perheen tilannetta ja miettimaan
toimenpiteet oman ja tiimisi ymmarryksesi perusteella!
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Voisiko Reclaiming
social work in Hackney
—mallia soveltaa
Suomessakin?

EH#HDOTTOMASTI!

Sosiaalityontekijat olivat innokkaita lahtemaan mukaan Hackneyn muutokseen!

Paattajien ja esimiesten mukaan saamisessa tulee olla sitkea - ala luovutal

Kiinnostuitko? Lisda Hackneyn mallista osoitteessa



http://morninglane.org/Morning_Lane_Associate_1./Welcome.html

FAMILY RIGHTS GROUP

Keeping children safe in their families

15

@mily Rights Group (FRG) \

e hyvantekevaisyys-
jarjesto, joka toimii
Englannissa ja Walesissa

e perustettu 1974

e johtaja Cathy Ashley

Lisaa jarjestosta ja
materiaaleista osoitteessa

khttp://www.frg.org.uk/ /

Family Rights Groupin tavoitteita

Family Rights Group

e edistda sellaisia lastensuojelun toimintakdytdntoja ja menetelmia (kuten
|laheisneuvonpito), jotka auttavat lapsia kasvamaan turvallisesti perheen,

suvun ja omien laheisten kanssa

e neuvoo perheita, joiden lapset ovat lastensuojelun tarpeessa tai sen

piirissa

e kampanjoi, jotta lasta kasvattavat aikuiset saisivat riittavasti tukea.


http://www.frg.org.uk/
http://www.frg.org.uk/
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Lahtokohtia Family Rights Groupin tyolle

jokaisella lapsella on perusoikeus osua vanhempiensa kanssa, mikali se on
lapselle turvallista, ja jokaisella vanhemmalla on oikeus kasvattaa lapsensa,
mikali hanelld on siihen riittavasti valmiuksia.

jos lapsi ei voi asu vanhempiensa kanssa, tutkimusten mukaan lapset
parjaavat elamadssa paremmin kasvaessaan perhepiirissa kuin sijaishuollossa
(care system)

perhepiirissa kasvavien lasten hoitajien tulisi saada samanlaiset edut ja tuet
kuin virallisen lastensuojelun piirissa olevien sijaisperheidenkin

Tyémuodot

maksuton puhelinneuvonta vanhemmille, joiden lapset ovat sijoitettuina tai
joilla on lastensuojelutarpeen arviointi meneilldan
maksuton sdhkopostineuvonta vanhemmille (joka joudutaan lopettamaan
pienten resurssien vuoksi)
Iéiheisneuvonpito (Family Group Conference), FRG
o on kehittanyt kansallisia [aheisneuvonpidon standardeja ja yhtenadistanyt
kaytantoja eri puolilla maata
o tarjoaa apua viranomaisille, jotka jarjestavat laheisneuvonpitoja
alueillaan
neuvontapalvelut vanhemmille, jotka pelkaavat lapsen huostaanottoa
o tarjota tietoa ja auttaa heitd ymmartamaan omia oikeuksia ja eri
vaihtoehtoja
o auttaa heitda saamaan tarvitsemiaan palveluita, jotta ongelmat eivat
kasaantuisi kriiseiksi
o auttaa heitd rakentavaan yhteistydhdn viranomaisten kanssa

advocacy service
o neuvontaa ja ohjausta vanhemmille viranomaisyhteisty6ssa
tutkimukset
o laheissijaisvanhempiin liittyvat tutkimukset
koulutukset
lainsddddnndllinen ja lastensuojelun kéytédntdjen muutos- ja vaikuttamistyd



17

Ajankohtaista

e Laheissijoitukset
o FRG:n arvion mukaan Englannissa ja Wales’ssa laheisten, kuten
sukulaisten tai ystavaperheiden luona asuu noin 200 00 - 300 000 lasta.
Osa naista lapsista on viranomaisten tiedossa ja osa ei
= |apsia kasvattavat aikuiset eivat halua ilmoittaa lapsen
asumisesta muualla kuin vanhempiensa Iuona, koska he
pelkadvat lasten menettamista ja sita, ettd oikeus sijoittaa lapset
kodin ulkopuolelle
= epavirallisesti kodin ulkopuolella asuvien lasten kasvattajilla ei
ole myoskaan oikeutta taloudellisiin tai muihin tukiin. Vaikka
lapset olisivat virallisen systeemin tiedossa, kasvattajat eivat saa
samoja etuja kuin muut sijaisperheet. He saavat pelkat
kulukorvaukset, mutta eivat palkkioita lasten hoidosta. Tuet
kuitenkin vaihtelevat paikallisviranomaisten paatdsten mukaan.
FRG vyrittaa saada yhtendisia oikeuksia eri sijaishoitomuotojen
valille ja poistaa alueellisia eroja.
= yli 60 %:ssa lasten sijoituksista sisarukset sijoitetaan eri
sijaishuoltopaikkoihin
= FRG tekee yhteistyota Kinship Care Alliancen kanssa

e Fathers matter —isaty6
o tavoitteena on isien huomioiminen lastensuojelussa

e Perhevikivalta-projekti (2014-2016)
o tarkoituksena auttaa erityisesti (vahemmistojen) naisia, jotka ovat
joutuneet perhevakivallan uhriksi, mutta jotka eivat halua ilmoittaa
vakivallasta (kaksois)leimaantumisen pelossa

Projektin tavoitteena on

o lisata vakivaltaa kokeneille naisille tarjolla olevaa tietoa

o tarjota neuvoja perhevadkivaltatyota tekeville organisaatioille, jotta he
voivat kehittdaa aitien tukemisen keinoja lastensuojelussa

o kouluttaa  sosiaalityontekijoita  ja  julkaista  verkossa  raportti
perhevdkivaltaa kokeneiden naisten kanssa tehtdavan tyon toimivista
kaytannoista

o kehittaa lainopillista neuvontapalvelua
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KIITOS!

Lékennés

Ldhemmds kiittaa Raha-automaattiyhdistysta
saamastaan tuesta opintomatkalle.

Matkakertomuksen kirjoittajat

Lahtinen Pia, Pesapuu ry

Maahi Katri, Tampereen kaupunki

Pitkanen Tarja, Pohjois-Savon lastensuojelun
kehittamisyksikko

Raivio Marketta, Satakunnan lastensuojelun
kehittamisyksikko

Silén Sannariikka, Pesapuu ry

Sarkioé Hanna, Pesapuu ry

Vahanikkila Sirpa, Rovaniemen kaupunki

Lukuvinkka:

Lue lisaa syksyn 2014 Kuntalehdesta, Talentia-lehdesta ja Pesapuun lehdesta!

Voit olla yhteydessa Pesapuuhun tai muihin kirjoittajiin

Kerromme mielellZain LisAA!
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