Koulutus suunnitelmalliseen perhehoidon
kehittamiseen (3 PV)

Koulutu

Koulutu

ksen kohderyhma
lastensuojelun perhehoidon tyontekijat,
esimiehet ja kehittamistyosta vastaavat

ksen tavoite

kehittaa alueellista lastensuojelun
perhehoitoa

tunnistaa vahvuudet ja kehittdmisen kohteet
seka tutkia sijoitetun lapsen tiimia ja eri
osapuolten roolia yhteistyossa

Koulutuksen sisélto

koulutus rakentuu PRIDE-ohjelmaan
perustuvaan perhehoidon kehittdmisen
malliin, jossa on vahvasti esilla sijoitetun
lapsen tarpeet ja niihin vastaaminen.
Koulutus on 2+1 pédivaa: kahtena
ensimmaisena paivana perehdytaan PRIDE-
ohjelmaan pohjautuvaan perhehoidon
suunnitelmallisen kehittdmisen malliin ja
sovelletaan sita alueelliseen
kehittdmistyohon. Kolmas paiva on
tyonohjauksellinen ja siina kasitelldan
annettuja kehittamistehtavia.

Koulutusmenetelmit

koulutus perustuu kokemukselliseen
oppimiseen ja vuorovaikutukseen. Jokaisen
osallistujan tieto-, taito- ja kokemukset

otetaan kaytt6on ryhman oppimisprosessissa.

koulutusmenetelmina ovat lyhyet alustukset,
pienryhma- ja paritydskentelyt.

1. PAIVA

PRIDE-ohjelman 14-vaihetta tyokaluksi
Lastensuojelun perhehoidon tavoite ja arvot
Mika on pdamaara, mihin tyontekija tyossaan
pyrkii? Mitka arvot ohjaavat tyota?

Lapsen tarpeisiin vastaava sijaishuolto
Perhehoidon haasteet

. PAIVA

Lapsen tiimi

Tehtavat ja roolit suhteessa biologisiin
vanhempiin, sijaisvanhempiin ja muihin
yhteistydkumppaneihin

Lapsen osallisuuden vahvistaminen
Alueellinen yhteistyo
Kehittamistehtadvien antaminen

3. PAIVA

Tyoskentely annettujen
kehittamistehtavien pohjalta
Katse tulevaisuuteen

Yhteyshenkilo:

Jaana Pynndnen
kehittamispaallikko
jaana.pynnonen@pesapuu.fi
040 743 6727
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