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POWER T0 CHANGE!

Kokemusasiantuntijoiden yhteinen paiva aloitettiin tutustumalla toisiin
ryhmiin. Kutsussa oli pyydetty ryhmia suunnittelemaan pieni,
muutaman minuutin mittainen esittely ryhman toiminnasta muille.

Ryhmat kertoivat, kauanko olivat olleet toiminnassa, montako jasenta
ryhmaan kuului ja mita he ovat ryhmana jo tehneet tai mita haluaisivat
tehda. Lisaksi rynmat myos avautuivat siitd, minkalaisia haasteita oli
matkan varrelle osunut, ja missa asioissa he olivat taas ryhmana
onnistuneet.

Haasteina ryhmat olivat kokeneet ennakkoluulot ryhmaan kohtaan,
ryhmaldisten aikataulujen yhteensovittamisen seka uusien jasenten
rekrytoimisen ryhman toimintaan mukaan.
Ryhmat kokivat onnistumista:

* hyvdan ryhmahengen ja rennon meiningin aikaansaaminen

* hyvat keskustelut

* nuorten nakékulman nostaminen

* vaikuttavuus eri areenoilla

* omat nuorten foorumit ja mentoroinnit

* eriarvoisuuden hdlventaminen

* yksittdisten ryhmakertojen onnistumiset

KOKEMUSTAVOT KAYTTAA HYODYKST MONELLA ERT TAVALLA!

Voima vaikuttaa! — verkoston ryhmien nuoret toteuttavat kokemus-
asiantuntijuutta monella eri tavalla. Toiset ryhmista ovat keskittyneet
enemman sisdiseen kehittdamiseen omissa yksikdissaan, toiset taas
toimivat laajemmin alueellisesti tai jopa kansallisesti. Yhteista on nuoren
nakokulman nostaminen ja jakaminen seka yleisen lastensuojelutiedon
valittdminen.

Nuoria oli rohkeasti hyddynnetty esimerkiksi paneelikeskusteluissa,
erilaisilla kehittdja- ja asiantuntijapaivilld, kouluissa kertomassa
lastensuojelusta ja jopa uusia tyontekijoita rekrytoidessa oli otettu
kokemusasiantuntijoita prosessiin mukaan.

Nuoret myds jarjestivat ryhmind tapahtumia, mentoroivat toisia nuoria,
ottivat vastuuta ryhman vetamisen tehtavissa ja kehittivat lastensuojelun
palaute- ja palaverikdytantdja. Yhteiset tapahtumat aikuisten kanssa ovat
nuorille merkittavia.

SE ON MORO! SRR
A MARSLON SSARY, 3 ———
vﬂmﬁm NUORIN SRS

KTREMUSASIANTUNTLIOTDEN ‘\“‘\h“"- 0 ",'_‘ R
vnmﬂm‘n‘owm PAVANS o \\:&;%\\ \..
BUNINALLER

YOIMA VAIKUTIRRY

VERKOSTOFOORUMIN JUONST
TAMPEREEN KAUPUNGIN
KERTTTATANUORTEN

KRTSTIINA.

"MEOLLAAN NTIN HYVA
RYHMAETTA OLLAAN
ONNISTUTIU KATKESSAI™

MITA SULLE KUULUU 7-RYAMA



SOME AVUKST VATKUTTAMISEEN!

Tampereen kaupungin kehittdjanuorten Kristiinan johdolla
tyoskenneltiin niiden asioiden parissa, joiden ratkomiseksi kaivattiin
verkoston voimaa avuksi.

Nuoret jakautuivat pienryhmiin pohtimaan:
* SOMEN kayttoa kokemusasiantuntijuuden apuna
* Rekrytoinnin haasteista
* Kokemusten jakamisesta ja avoimuudesta

Ryhmien mahdollistaja-aikuiset jakaantuivat omiin pienryhmiinsa.
Tunnin keskusteluiden jalkeen kaytettiin aikaa vield toinen tunti
keskusteluiden purkamiseen ja yhteiseen keskusteluun.

Sosiaalisen median kayttoon liittyvista haasteista keskusteltaessa nousi
esiin yksityisyyden ja julkisuuden suhde. Tiedostettiin, etta esimerkiksi
videoilla ja kuvilla on helppo luoda vaikutusta internetissa ja kerata
seuraajia, mutta henkilokohtaisista tilanteista avautuminen omalla
nimella ja kuvalla voi olla monessakin mielessa vaikeaa.

Nuoret toivoivat kokemusasiantuntijuudelle ja
lastensuojelukokemuksen jakamiselle blogialustaa internetista,
johon ryhmien olisi helppo paivittaa kuulumisia, kirjoittaa
syvallisempia teksteja eri aihealueista ja ndin lisata tietoisuutta seka
lastensuojelusta ettd kokemusasiantuntijuudesta.

Blogiin olisi mahdollisuus kirjoittaa oman kehittdjaryhman nimella,
jolloin se suojaisi kirjoittajien yksityisyytta. Blogia ideoitiin
tapaamisessa jo varsin pitkalle ja sen kdynnistamiseksi kootaan
ensin kiinnostuneista blogitiimi, joka ottaa kdaytannon asiat
hoitaakseen. Sen jalkeen kirjoittamisvastuita voidaan jakaa eri
ryhmille kiinnostuksen mukaan.
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Monissa kehittajaryhmissa koettiin haasteeksi uusien jasenten
rekrytoiminen mukaan toimintaan.

Suurimpina pulmina koettiin, ettd nuorten kanssa tydskentelevilla
aikuisilla saattoi olla ennakkoluuloja kokemusasiantuntijaryhmia
kohtaan ja nuorten motivoiminen osallistumaan saattoi olla hankalaa.

Keskusteluissa nousikin esiin, ettd tyontekijoita pitaisi entista
paremmin valistaa siita, mita kokemusasiantuntijuus on, mita nuoret
siitd saavat ja miten se hyodyttada myos tyontekijoita.

Lisaksi koettiin tehokkaaksi ettd kokemusasiantuntijoina toimivat nuoret
menevat itse tapaamaan nuoria esimerkiksi laitoksiin ja perhekoteihin
ja esimerkilladn kannustaisivat naita mukaan toimintaan.

Keskusteluissa heitettiin esiin myos ideoita kehittajaryhmien ns.
avoimista paivista, joiden aikana ryhmaan voisi tulla tutustumaan
vaikka yhdeksi tapaamiskerraksi ilman pakkoa sitoutua. Erds nuori
kommentoi, ettd kannattaa aloittaa lahjomalla, kunnes nuoret jaavat
toimintaan koukkuun.

Kehittajaryhmissa toimimiseen ja tapahtumiin kaivattiin puhumisen
lisaksi myos toiminnallisuutta ja korostettiin, ettei kehittajaryhmassa
oleminen saa tuntua koulumaiselta suorittamiselta. Lopuksi todettiin
kuitenkin, etta tiedon lisdantyessa siita, mita kaikkea
kokemusasiantuntijuus on, tulee rekrytoinnistakin varmasti
helpompaa.

'uus OSKETTAA

Omien kokemusten jakamisen helppoudestakin keskusteltiin yhdessa.
Aluksi omien kokemusten kertominen ja lapikdyminen saattaa olla

hyvinkin haastavaa, mutta moni totesi myos etta kokemusten kertominen

oli helpottanut oloa. Omien kokemusten jakamiseen tarvitaan hyva tila ja

aikaa, seka luottamusta ymparilla oleviin ihmisiin.

LUOTTAMUS RAKENTUU TEQTSTA, £ SANOISTA
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NUORET MUTSTUTTIVAT

kuitenkin, ettei
kehittdjaryhmissa
toimiminen saisi jaada
pelkdstaan vertaisuuden tai
naenndiskehittdmisen
asteelle, vaan etta
toiminnassa mukana olosta
tulisi syntya konkreettisia
tuloksia ja kannanottoja
nuorille tarkeisiin asioihin.
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VERKOSTOSTA VOIMAA

Pdivan lopuksi keskusteltiin vield nuorten ja ryhmien toiveista uudelle verkostolle. Verkoston toiminnassa
oltiin innostuneita olemaan mukana, ja sdannollisia tapaamisia toivottiin kaikkien ryhmien puolesta.
Nuoret toivoivat myds, etta vaikuttajat ja paattajat innostuisivat tulemaan tapaamaan verkostoa sen
kokoontuessa.

Hieno pdiva kulminoitui yhteisiin paatoksiin verkoston puolesta, kuten siihen etta verkostolle perustetaan
oma blogi ja tapaamisia pyritdaan jarjestamaan ainakin kaksi kertaa vuodessa. Sovimme, etta verkosto ottaa
kantaa myos esimerkiksi Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaan, seka lahtee tydstamaan erillisen
toimitustiimin luotsaamana lapsiasiavaltuutetun kanssa Lastensuojelun Voimatarinat —kirjaa.

Pdivan inspiroiva henki lahti osallistujien mukana heidan omiin ryhmiinsa, ja pdivan innoittaman
perustettiin verkostolle oma salainen Facebook-ryhma ideointia ja tiedon jakoa varten.

PESAPUUN SELVIYTYJAT TUULETTAAKIN ONNTSTUNUTTA
VERKOSTOTAPAAMISTA JA KTTTTAA KATKKTA ROHKETTA, AVOIMEA;
INSPTROTVIA NUORTA JAHETDAN TOTMINTAANSA MAHDOLLISTAVIA
ATKUTSTASTITA, ETTA TAPAAMINEN, JOKA VIELA MUUTAMA YUOST
STTTEN OLT UNELMAN TASOLLA OLT VUONNA 2016 TODELLTSUUTTA!
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